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Baslik 5.6 insan Haklari

1. Tanim

Spor, dogasi geregi insan haklariyla baglantilidir ve esitligi ve kapsayicihigl tesvik etmek igin glgli bir
platform sunar. Ancak, irkcilik, dislama ve ayrimcilik gibi ciddi insan haklari etkileri olabilecek énemli
zorluklarla da karsi karsiyadir. Spor yonetim organlari, kapsayici ortamlar yaratarak, ayrimcilik ve
suistimalle micadele icin ¢erceveler uygulayarak ve etkinliklere cesitli katilimlar saglayarak bu sorunlari
ele almada benzersiz bir role sahiptir. Bu kuruluslar insan haklarina saygl gostermeye kararli olsalar da,
istemeden olumsuz etkilere neden olabilir veya katkida bulunabilirler; bu da spor alaninda insan haklarini
korumak i¢in dikkatli olma ve proaktif 6nlemlere ihtiya¢ oldugunu vurgular.

Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (I0C), tic ana faaliyet alaninda somut eylem planlari saglayan insan Haklari
Stratejik Cergevesi araciligiyla insan haklarina olan baghhgini dile getirmistir: bir kurulus olarak, Olimpiyat
Oyunlari'nin sahibi olarak ve Olimpiyat Hareketi'nin lideri olarak. Bu gerceve, bes temel katim alanini
belirler: esitlik ve ayrimcilik karsithgi, glivenlik ve refah, ge¢im ve insana yakisir is, s6z hakki ve gizlilik. Bu
alanlar, tim bireylerin adil bir sekilde muamele gérmesini, zarardan korunmasini, insana yakisir ¢alisma
kosullarinin saglanmasini, kendilerini etkileyen kararlarda s6z hakki verilmesini ve mahremiyetlerine saygi
gosterilmesini saglar. IOC ayrica insan haklariniinsan kaynaklari yonetimine entegre ederek isyerinde taciz
ve ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi uygular.

Sosyal lisanslarini korumak icin spor organizasyonlari, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve BM s ve
insan Haklari Rehber ilkeleri gibi kiiresel insan haklari standartlariyla uyumlu olmalidir. Bu cerceveler,
insan haklarina saygi icin asgari standardi belirler ve organizasyonlarin kamusal taahhitlerde bulunmasini,
surekli olarak gerekli 6zeni gbstermesini ve verilen herhangi bir zarar icin careler saglamasini gerektirir.
Ayrica, Kazan Eylem Plani ve Avrupa Spor Sarti gibi sporla ilgili girisimler, sporda insan haklarina saygi
gostermenin 6nemini vurgular.

insan haklar yasalarina dogrudan tabi olmasalar da, spor organizasyonlari genellikle bu ilkelere i¢
yonetmelikler ve davranis kurallari araciligiyla bagh kalirlar. Son yillarda, 6zellikle isci haklari ve diger insan
haklari endiseleriyle ilgili konularin siklikla vurgulandigi uluslararasi yarismalar sirasinda, bu organlar
Uzerinde insan haklarini destekleme yoniinde artan bir baski gérilmistiir. Sporlarda etkili insan haklari
savunuculugu, evrensel normlarin baglamsal olarak ilgili uygulamalara dondistirilmesini, yerel
paydaslarla anlamli bir sekilde etkilesim kurulmasini ve tim operasyonlarda seffaflik ve hesap verebilirligin
tesvik edilmesini gerektirir. Bunu yaparak, spor organizasyonlari yalnizca kiiresel spor ortaminda insan
haklarini tesvik etmekle kalmayip ayni zamanda koruduklarindan da emin olabilirler.

2. ideal Senaryo
Spor organizasyonu, insan haklari hususlarini faaliyetlerinin her yoniine entegre ederek, bu ilkeleri diger
stratejik hedeflerle birlikte politikalara ve karar alma siireclerine yerlestirir. Bu taahhit, Birlesmis Milletler
Rehber ilkeleri (UNGP'ler) ve insan haklari risklerini belirlemeyi, bulgulari eylem planlarina entegre etmeyi,
etkinligi izlemeyi ve sonuglari agikca iletmeyi vurgulayan bir 10C insan Haklari Stratejisi icin dneriler
tarafindan yonlendirilir.  Organizasyon, sporcularin ve paydaslarin haklarina 6ncelik verir,
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sorumluluklarinin salt yasal sorumlulugun 6tesine ge¢mesini saglar ve herhangi bir insan haklari ihlali igin
¢Ozlimlere erisim saglamanin nemini vurgular.

Bu entegrasyonu desteklemek icin personel, liderlik, sporcular, koglar ve paydaslar icin ayrimcilik, esitlik
ve kapsayicilik gibi konulara odaklanan saglam egitim ve 6gretim programlari mevcuttur. Kurulus, hesap
verebilirligi ve siirekli iyilestirmeyi garanti eden seffaf siireclerle olasi riskleri ve zaaflari belirlemek ve ele
almak icin dizenli insan haklari etki degerlendirmeleri ve risk degerlendirmeleri yliritmektedir.

Paydas katilimi, kurulusun insan haklari stratejisinin merkezinde yer alir ve gesitli bakis acilari aktif olarak
aranir ve saygl gorir. Bu devam eden diyalog, insan haklari uygulamalarinin sirekli izlenmesini,
degerlendirilmesini ve iyilestirilmesini bilgilendirir, geri bildirimlere hizli yanitlar verilmesini ve politikalar
ile proseddrlerin strekli iyilestiriimesini saglar.

insan haklarini daha da desteklemek icin kurulus, insan haklari politikasi ve ilgili ydnetmeliklerinin ihlalleri
icin gizli ve kolay erisilebilir bir dahili raporlama mekanizmasi kurmustur. Bu sistem, tiim raporlarin en Ust
diizeyde adil bir sekilde ele alinmasini saglayarak bagimsiz ve tarafsiz olacak sekilde tasarlanmustir. ihlalleri
bildiren kisilere kapsamli destek hizmetleri ve kaynaklar sunulur ve seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak
icin belgeleme ve kayit tutma konusunda kati protokoller uygulanir.

3. Riskler
Yasal sorumluluk: insan haklarinin géz ardi edilmesi, yerel, ulusal ve uluslararasi yasalarin ihlal
edilmesine yol acabilir ve bu da yasal islemlere, para cezalarina ve itibar kaybina neden olabilir.
itibar zedelenmesi: insan haklari ilkelerine uyulmamasi, spor yénetim organinin itibarini
zedeleyebilir, kamuoyunun tepkisine, gliven kaybina ve olumsuz medya haberlerine yol acabilir.
Sporcu refahi: insan haklarinin ihmal edilmesi, sporcularin sémiiriilmesine, istismara ugramasina
veya ayrimciliga ugramasina yol acabilir, fiziksel ve ruhsal refahlarini tehlikeye atabilir ve
potansiyel olarak sporcu memnuniyetsizligine, cekilmeye veya yasal islem yapilmasina yol agabilir.
Sponsorluk ve Finansman Kaybi: Sponsorlar, bagiscilar ve fon saglayan kuruluslar giderek daha
fazla etik davranisa 6ncelik veriyor ve insan haklari ilkelerini gbz ardi eden spor organizasyonlariyla
baglarini koparabiliyor; bu da mali kayiplara ve kalkinma programlari icin kaynaklarin azalmasina
yol agiyor.
Etik kaygilar: insan haklari sorunlarinin ele alinmamasi etik degerler ve standartlarla celisir, spor
yonetim kurulunun ve liderliginin biitinlGgini ve glvenilirligini zedeler.
Etik kaygilar: Buyuk uluslararasi spor etkinliklerine ev sahipligi yapmak, insan haklarina pek 6nem
vermeyen devletler i¢in sayginhk goriintlisii yaratabilir ve durumu daha da koétilestirerek odil
veren kurulusun itibarini zedeleyebilir.
Uluslararasi Durum: Kiresel arenada, insan haklarini ihmal eden spor 6rgitleri, uluslararasi spor
yonetimi ve diplomatik cevrelerde yalnizlasma, dislanma ve etkilerinin azalmasi riskiyle karsi
karsiya kalmaktadir.
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4, Enstrimanlar ve temel unsurlar
Enstriimanlar Temel unsurlar
Tizik / Davranig Kurallan insan haklari ilkelerinin diizenleyici araglara dahil edilmesi.
Kurulusun taahhutleri hakkinda agik bir sekilde iletisim kurun

Politikanin kapsami ve uygulanabilirligi konusunda spesifik
olun.

Kurulusun savunmayi taahhit ettigi temel insan haklari
ilkelerini ana hatlariyla agiklayin .

insan Haklari islemler, faaliyetler, (kurumsal) olaylar géz ©niinde
Cergevesi/Politikasi/Gerekli bulunduruldugunda
Tespiti Etkinlik ihaleleri ve organizasyonlari yapmayi diisiiniyorum.

Politikanin gecerli uluslararasi insan haklari standartlariyla
uyumlu oldugundan emin olun.

Yasaklanan davranislari acikca belirtin.

Degisen yasal gereklilikler, ortaya ¢ikan sorunlar, paydas geri
bildirimleri ve en iyi uygulamalar dogrultusunda insan haklari
politikasini diizenli olarak gdzden gegirmeyi ve glincellemeyi
taahhdt edin.

Cesitli bakis acilarini, icgorileri ve geri bildirimleri toplamak
icin paydaslari dahil edin.

Kurulusun faaliyetleriyle iliskili insan haklari risklerinin
sistematik bir degerlendirmesini yapin.

Egitim ve farkindalik yaratma Personel, gondilliler, yonetim kurulu Gyeleri, katihmcilar igin.
insan haklari politikanizin alanlarini kapsayan, alakal ve ilgi
cekici icerikler gelistirin.

Egitimin bilgili ve deneyimli bir kisi tarafindan verilmesine
dikkat edin.

Hedef kitleye uygun icerikler hazirlayin ve katilimcilarin rolleri
ve sorumluluklari dahilinde uygulayabilecekleri pratik
rehberlik ve araglar saglayin.

Bildirim ve C6ziim sistemi Kurulusun insan haklari politikasi ve ilgili yonetmeliklerinin
ihlal edilmesi durumunda gizli ve kolay erisilebilir bir dahili
raporlama mekanizmasi kurun.

Bildirim ve ¢o6ziim sisteminin bagimsizhgini ve tarafsizligini
saglayin.

Yonetmelik ihlallerini bildiren kisilere kapsamli destek
hizmetleri ve kaynaklar sunun.

Belgeleme ve kayit tutma protokollerini olusturun.
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5. lyi uygulama érnekleri
Ornek “Egitim ve Farkindalik Yaratma”
Kurulusg: Avrupa Konseyi

Agiklama: HELP kursu Sporlarda insan Haklari! Hukukgularin ve spor uzmanlarinin sporda insan haklari
alanindaki i¢/Avrupa hukuku standartlarini daha iyi anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olmak igin
tasarlanmis 8 saatlik cevrimici kurs. Tahkim ve dava, gizlilik, yasam ve giivenlik, 6zgiirlik, ifade 6zglrlGga,
ayrimciligin yasaklanmasi, dopingle micadele ve insan haklari, spor manipiilasyonu ve insan haklari ile
spor etkinliklerinin glivenligi ve emniyeti ve insan haklarini kapsayan 8 modiile yayilmistir. Kurs, Avrupa
Konseyi Hukukgular icin insan Haklari Egitimi (HELP) Programi ve CoE Cocuk Haklari ve Spor Degerleri
Departmani tarafindan gelistirilmistir. Kursun hedefleri, sporda ortaya c¢ikabilecek temel insan haklari
sorunlari hakkinda farkindalk yaratmak, Sporda insan Haklari ile ilgili uluslararasi/Avrupa yasal
cercevesinin ve igtihatlarinin ilgili hiikiimlerini anlamak, Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin ilgili
hiikiimlerini ve CoE'nin insan Haklari ile ilgili standartlarini pratikte uygulamak ve sporcularin Avrupa'da
karsilastiklari ve haklarindan yararlanmalarini engelleyen belirli riskleri ve engelleri belirlemektir.

Daha fazla bilgi:

Ders: Sporda insan Haklari | Avrupa Konseyi HELP (coe.int)

HR SPORTS ENG | Avrupa Konseyi YARDIM (coe.int)

FS Sport ENG.pdf (coe.int)

Ornek “El Kitab1”

Kurulus: Avrupa Konseyi

Aciklama: Spor orgitlerinin disiplin ve tahkim prosedirleri baglaminda Avrupa'da insan haklarinin
korunmasi - lyi uygulama el kitabi” Avrupa Konseyi'nin bir yayinidir. Spor disiplin ve tahkim organlarinin
insan haklari hiikiimlerine dogrudan uymalari icin agik bir yetki olmasa da, Avrupa insan Haklari
Mahkemesi kararlarina gore, temel haklara uyumlarini degerlendirmek tzere donatilmis mahkemelerde
kararlarina karsi itirazlara izin verilmesi zorunludur. Bu nedenle, spor yonetim organlarinin ve bu
organlarin Uyelerinin insan haklarini koruma zorunlulugu ve dizenlemeleri veya kararlariyla olasi
catismalar konusunda duyarli hale getirilmesi hayati 6nem tasimaktadir. Bu el kitabi, spor uygulamalari
veya kararlari tarafindan tehlikeye atilabilecek insan haklari hikimlerini ana hatlariyla agiklayarak,
sporlarda uygulanmasinin yasal olarak incelendigi veya mahkeme kararlarina tabi tutuldugu durumlara
iliskin referanslar sunmaktadir.

Daha fazla bilgi: Spor orgitlerinin disiplin ve tahkim prosedirleri baglaminda Avrupa'da insan haklarinin
korunmasi - lyi uygulama el kitabi No. 5 (coe.int)

Ornek “insan Haklari Cergevesi”

Kurulus: Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (10C)

Agiklama: 10C, Olimpiyat Tiiz(igii'niin Temel ilkeleri ve IOC Etik Kurallari'nda yer alan insan haklarini tanir
ve savunur. Amag, insanlarin haklarinin I0C'nin faaliyetlerinin merkezine yerlestirilmesini ve 10C'nin yetki
alani icinde uluslararasi anlasmalar ve standartlar dogrultusunda saygi gérmesini saglamaktir. insan
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Haklari Stratejik Cergevesi, 10C'nin yetki alanindaki insan haklarina daha fazla saygl gostermek igin
Ustlendigi uzun vadeli hedefleri ve belirli eylemleri aciklar. 2022'de onaylanan bu cerceve, 13 numaral
"Kurumsal vatandaslikta 6rnek olmaya devam edin" onerisiyle Olimpiyat Glindemi 2020+5'in mantiksal
sonucudur. Olimpizm hedefini yerine getirmek igin , Olimpiyat Hareketi'nin tiim bilesenlerinin kendi yetki
alanlari icinde uluslararasi olarak taninan insan haklarina saygi gostermesi gerekir. 10C, sorumluluk
alanlarinda, odak alanlarinda ve hedef kitlelerinde beklentilerini karsilamak amaciyla, ilgili faaliyetlerinde
insan haklarina iliskin olumsuz etkileri tespit etmek, dnlemek, azaltmak ve hesaba katmak amaciyla devam
eden bir risk yonetim sirecini kapsayan insan haklari konusunda gerekli 6zeni gostermeye devam
etmektedir.

insan Haklari Danisma Komitesi'nin misyonu, 10C'ye stratejik rehberlik saglamak ve 10C insan Haklari
Stratejik Cergevesi'nin uygulanmasi konusunda tavsiyelerde bulunmaktir.

Daha fazla bilgi:

insan Haklarina Saygi (olympics.com)

IOC-Stratejik-Cerceve-insan-Haklari-Yonetici-6zeti.pdf (olympics.com)

IOC-Stratejik-Cerceve-insan-Haklari.pdf (olympics.com)

 Ornek “insan Haklar Politikast”

Kurulus: Alman Spor Konfederasyonu (DOSB)

Agiklama: Alman Spor Konfederasyonu, Alman Spor Gengligi ( dsj ) ile birlikte insan Haklari Danisma
Kurulu ile gelistirilen bir insan haklari politikasi yayinladi. DOSB ve dsj , politika ile ulusal ve uluslararasi
alanda taninan tiim insan haklarina ve 6zellikle ¢cocuk haklarina saygl gosterme taahhidini somut bir
sekilde ortaya koymaktadir. Politika, temel eylem alanlarini belirlemekte, DOSB ve dsj'nin sorumluluklarini
yerine getirdigi temel yaklasimlari tanimlamakta ve i¢ sorumluluklari tanimlamaktadir. Bunlar, kisilerarasi
siddetten, ayrimciliktan, saglk ve giivenlikten, ortak karar alma ve katilim haklariile is¢i haklaridir. DOSB,
ulusal spor ortamina ivme kazandirmak icin bu siireci BM Rehber ilkeleri uyarinca yiiriitmistir . Politika,
spor igin insan haklarina saygi géstermenin sundugu firsatlari vurgulamayi ve bu konuda farkindahgi
artirmayi amaglamaktadir. insan haklari politikasina, dzellikle stirdiiriilebilirlik stratejisi gibi ilgili konularla
baglanti kuracak ve sporda olumlu bir insan haklari kiltliriini derinlestirmeyi amaglayan hedefler ve
onlemler igeren bir eylem plani eslik etmektedir.

Politika, tiim fahri gorevliler, tam zamanli ve yari zamanh c¢alisanlar icin gecerlidir; ancak ayni zamanda
DOSB tarafindan ¢ok sporlu etkinlikler igin aday gosterilen takimlar, DOSB veya dsj tarafindan herhangi bir
etkinlige 6zgl insan haklari politikasina uygun olarak tim yasam donglisii boyunca diizenlenen tim
etkinlikler ve DOSB'nin tamamen sahip oldugu tim bagli sirketler icin de gecerlidir.

Daha fazla bilgi igin :

DOSB-23004 Menschenrechts Policy.indd

DOSB insan Haklari Politikasi

SSS insan Haklari Politikasi
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Ornek “Bir Etkinlige iliskin insan Haklan Politikasi”
Organizasyon: UEFA EURO 2024

Aciklama: UEFA ve Alman Futbol Federasyonu (DFB), Alman Federal igisleri Bakanlig ile birlikte, UEFA
EURO 2024 sirasinda insan haklarinin korunmasini taahhit eden ve ilgili siireglerin uygulanmasi igin bir
cergeve olusturan bir insan Haklari Beyannamesi yayinladi. Beyanname, UEFA, DFB ve ev sahibi iilke ile ev
sahibi sehirler arasindaki is birliginin sonucudur. Beyanname, stadyumlarin erisilebilirligi, cesitliligi ve
kapsayiciligl, calisma ortamlari ve daha genis futbol ortami, her tirli ayrimcilik ve tacizle micadele,
givenli bir deneyimin yani sira saglkh yiyecek ve igecek segimleri ve herkes icin ifade 6zgurlUgiini
kapsayan glvenlik, saglk ve refah saglanmasi gibi hedefleri ana hatlariyla belirtir. Beyanname, Birlesmis
Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile uyumludur.

insan haklari taahhiidiinii ortaya koyduktan sonra, bildirge insan haklari risk analizini ana hatlariyla belirtir.
Onleyici tedbirler Ek 1'de listelenmistir. Bildirge, turnuvadan sonra bildirgenin uygulanmasina iliskin bir
etki ¢calismasi ve nihai raporu igeren bir raporlama paragrafiyla son bulur.

Ayrica, STK temsilcileri ve uzman paydaslardan olusan bir insan Haklari Kurulu, turnuvayla ilgili insan
haklari konularinda uzman rehberlik saglamakla gérevlendirilmistir, insan haklariyla ilgili tim konularda
merkezi bir bilgi noktasi gorevi gérmektedir, paydaslar arasinda perspektifleri paylasmak ve en iyi
uygulamalari sekillendirmek igin iletisimi ve is birligini kolaylastirmaktadir ve ilgili politikalarin ve
eylemlerin operasyonel uygulanmasini gozlemlemek ve 6nerilerde bulunmaktir.

Daha fazla bilgi:

UEFA ve DFB, UEFA EURO 2024 icin insan haklari bildirgesini acikladi | UEFA EURO 2024 | UEFA.com

insan _haklari belgeleri uefa euro 2024.pdf

EM 2024 :: Manner-Nationalmannschaft :: Mdnner-Nationalmannschaften :: Takimlar :: DFB - Deutscher
FuBball-Bund eV

UEFA EURO 2024'te insan haklarinin savunulmasi ve korunmasi | UEFA.com

Ornek “Bir Etkinlige iliskin insan Haklan Politikasi”
Kurulus: Commonwealth Oyunlari federasyonu

Acgiklama: Glasgow 2014 Commonwealth Oyunlari, insan haklari ilkelerini kaynak ve isci haklariyla ilgili
olarak Oyunlarin is iliskilerine baglayan belirli bir "insan Haklarina Yaklasim" benimseyen ilk
Commonwealth Oyunlari oldu. Commonwealth Oyunlari Federasyonu, 2017'de bir insan haklari politikasi
beyani onayladi ve 2022'de temel degerlerden biri olan "insanlik, Esitlik ve Kader" olarak yansitilan saygi,
ayrimcilik yapmama ve olumlu etki taahhiidiinde bulundu. insan Haklari Beyan, Stratejik Plan'daki "insan
haklarina, ¢evreye ve sirdiirllebilirlige, saglik, glivenlik ve refaha, erisilebilirlige ve kapsayiciliga glicli bir
bagllik ve saygi ile desteklenen evrensel iyi yonetim ilkelerine bagli kararlar ve faaliyetler uygulama"
taahhiidiine dayanmaktadir. insan Haklari Politikasi Beyani, CGF'nin tiim yetkilileri ve ydnetim ekibi icin
gecerlidir ve ayrica Commonwealth Spor Hareketi ile ilgili olarak ortaklara ve paydaslara yonelik
beklentileri yansitir. Bunlara Commonwealth Oyunlari Dernekleri, Commonwealth Oyunlar ve
Commonwealth Genglik Oyunlari icin Yerel Organizasyon Komiteleri, ticari ortaklar ve tedarikgiler ve is

O©Telif Hakki SIGGS 3.0 Projesi — Tiim haklari saklidir — Aralik 2024 Stiriim; SIGGS 3.0 Proje Yénetimi — EOC AB Ofisi



https://www.uefa.com/euro2024/news/0287-1974d5e65856-c466fe97f8e1-1000--uefa-and-dfb-unveil-human-rights-declaration-for-uefa-euro/
https://editorial.uefa.com/resources/0287-1974889fe8d8-d387b4a44a67-1000/human_rights_documents_uefa_euro_2024.pdf
https://www.dfb.de/maenner-nationalmannschaft/em-2024/news-detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=256740&cHash=a6196e959f6f08f824ec15dc639818b7
https://www.dfb.de/maenner-nationalmannschaft/em-2024/news-detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=256740&cHash=a6196e959f6f08f824ec15dc639818b7
https://www.dfb.de/maenner-nationalmannschaft/em-2024/news-detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=256740&cHash=a6196e959f6f08f824ec15dc639818b7
https://www.dfb.de/maenner-nationalmannschaft/em-2024/news-detail/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=256740&cHash=a6196e959f6f08f824ec15dc639818b7
https://www.uefa.com/news-media/news/028e-1b18f84e0244-2a6337fd188c-1000--upholding-and-protecting-human-rights-at-uefa-euro-2024/
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iliskileri aracihgiyla CGF ile baglantili olan digerleri dahildir. Commonwealth genelinde sporcularin,
vatandaslarin ve topluluklarin insan haklarina saygi géstermek, onlari korumak ve tesvik etmek icin CGF,
insan Haklarini yénetimlerine, sporcularin haklarina ve savunuculuguna, ¢ocuk haklarina, korumaya,
medyaya, iletisimlere ve paydas katilimina, tedariklere, ortakliklara ve etik ticarete dahil etmeyi ve
davranis ve ihbarciligl, cinsiyet esitligini ve ayrimcilik yapmamayi, LGBTQ+ esitligini, para spor katilimini ve
tarihsel adaletsizligi ve irkciligi dikkate almayi taahhiit eder.

Daha fazla bilgi:

HR-Beyani-ingiliz Milletler Toplulugu Oyunlari-Federasyon-MR-Haziran.pdf (pulselive.com)

Koruma (commonwealthsport.com)

Ornek “Etkinliklere Yonelik ihalelerde insan Haklar Politikasi”
Organizasyon: Avrupa Atletizmi

Agiklama: insan haklarina iliskin bu taahhiit, Avrupa Atletizminin insan haklarina olan taahhidiini,
organizasyonlarinin tesinde etkinliklerinin yasam ddéngisiine genisletmektedir. Oneriler, uzmanlar
tarafindan ve cesitli egitim ve 6gretim 6nlemleri ve konulari araciliglyla desteklenen insan Haklari
yuakUmlalukleri, standartlari ve hususlar konusunda farkindahg ve bilgiyi artirmayi, etkinlik ihale
belgelerinin tim asamalarinda ve etkinlik ev sahipligi anlasmasinda ve etkinligin her islevsel alaninin
basarili bir sekilde sunulmasi icin gereklilikleri belirleyen cesitli kilavuzlarda ve yonergelerde insan
haklarina saygi, koruma ve tesvik ilkelerini yerlestirmeyi ele almaktadir. Ayrica, ihale siirecinde bir insan
Haklari risk yonetimi yaklasimi ve gerekli 6zeni gosterme slireci kurmayl ve uygulamayi ve spor
ekosisteminin kamu, 6zel ve lclincl sektorlerinde basarili etkinliklere ev sahipligi yapan tim paydaslari
surekli olarak dahil etmeyi ve onlari sorumlu uygulamaya yonelik ayni diizeyde insan merkezli taahhidi
ve Ozveriyi benimsemeye tesvik etmeyi talep etmektedir.

Daha fazla bilgi:

insan Haklari Taahhiidii Onaylandi 18012024.pdf ( directus.app )

BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri uyarinca uluslararasi alanda taninan tiim insan haklarina saygi
gOstermeyi taahhit eder | Avrupa Atletizmi (european-athletics.com)

Ornek “ Cevre ve Sosyal Sorumluluk ilkeleri”

Organizasyon: Uluslararasi Buz Hokeyi Federasyonu (IIHF)

Agiklama: Bu yonergeler kapsaminda IIHF insan haklarina, strdirilebilirlige ve sosyal sorumluluga
baghdir. Belirlenen ¢ temel hak ayrimciliktan korunma, medeni ve siyasi haklar ile ekonomik, sosyal ve
isci haklandir. Politikayla ilgili tiim taraflardan, insan haklari ihlallerinin uluslararasi anlasmalar, gegerli
yasalar ve diizenlemeler ve Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile tutarli bir sekilde
giderilmesini saglamalari istenmektedir. [IHF, tim ¢alisanlarinin, gondllilerinin, ylklenicilerinin,
ortaklarinin, tedarikgilerinin ve lisans sahiplerinin bagliligini ve katilimini giivence altina alan olumlu bir
saglik ve guivenlik klltiirl yaratmaya ve siirdiirmeye kararhdir.

Daha fazla bilgi igin: 2024 iihf cevre toplumsal sorumluluk yonergeleri.pdf
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https://resources.cwg-qbr.pulselive.com/qbr-commonwealth-games/document/2022/11/27/710751a5-0604-4b1c-b76b-711ef08296b3/HR-Statement-Commonwealth-Games-Federation-MR-June.pdf
https://www.commonwealthsport.com/integrity/safeguarding
https://european-athletics.directus.app/assets/3ad4d53b-3edc-465d-ad89-eb1a43f0d1ff/Commitment%20on%20Human%20Rights_Approved_18012024.pdf
https://european-athletics.directus.app/assets/3ad4d53b-3edc-465d-ad89-eb1a43f0d1ff/Commitment%20on%20Human%20Rights_Approved_18012024.pdf
https://european-athletics.directus.app/assets/3ad4d53b-3edc-465d-ad89-eb1a43f0d1ff/Commitment%20on%20Human%20Rights_Approved_18012024.pdf
https://www.european-athletics.com/news/european-athletics-commits-to-respecting-all-internationally-recognised-human-rights-in-accordance-with-the-un-guiding-principles-on-business-and-human-rights
https://www.european-athletics.com/news/european-athletics-commits-to-respecting-all-internationally-recognised-human-rights-in-accordance-with-the-un-guiding-principles-on-business-and-human-rights
https://www.european-athletics.com/news/european-athletics-commits-to-respecting-all-internationally-recognised-human-rights-in-accordance-with-the-un-guiding-principles-on-business-and-human-rights
https://www.european-athletics.com/news/european-athletics-commits-to-respecting-all-internationally-recognised-human-rights-in-accordance-with-the-un-guiding-principles-on-business-and-human-rights
https://blob.iihf.com/iihf-media/iihfmvc/media/downloads/regulations/2024/2024_iihf_environment_social_responsibility_guidelines.pdf
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Ornek “insan Haklari — spor igin bir el kitabi”
Kurulus: isve¢ Spor Konfederasyonu

Aciklama: Bu el kitab, isveg Spor Konfederasyonu, diger biiyiik spor yénetim organlari ve isci kuruluslari
arasinda spor etkinliklerinde adil oyun ve makul kosullar konusunda yapilan ortak bir anlagmayi takip eder.
BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne 6zel bir vurgu yapilir. El kitabinin amaci, isveg sporunun hem
ulusal diizeyde hem de kiiresel bir perspektifte insan haklarinin nasil tesvik edilebilecegi konusunda bilgi
yaymak ve ayni zamanda uluslararasi sporlarda lyi Yonetisimi tesvik etme cabalarini tesvik etmektir. El
kitabi, sporun galisma hayatinda insan haklarina saygiyi nasil gliclendirebilecegi ve insan haklari ihlalleri
Gzerinde nasil olumlu bir etkiye sahip olabilecegi konusunda énemli ilkeleri tanimlar.

Daha fazla bilgi igin: El Kitabi insan Haklari isvec Spor Konfederasyonu.pdf (rf.se)

Ornek “Etkinliklerdeki insan Haklari Gonulluleri”
Kurulus: FIFA

Aciklama: FIFA'nin insan haklari ekibi tarafindan etkinlik sirasinda sahada calismak Uzere egitilen
gondlliler, disarlya ulasma ¢alismalari yapmak ve katilimcilar arasinda FIFA'nin sikayet mekanizmalari
hakkinda farkindalik yaratmak. FIFA'nin Ayrimcilik Karsiti Mag Gozlemcileri, Sikayet Mekanizmasi ve
etkinlik icin yerinde olan diger HRDD girisimleriyle birlikte calismak. Mag glini rutini, mag 6ncesi brifing,
stadyumun dis gevresinde pozisyon alma ve magin baslangicina kadar raporlama, réportaj yapma ve
gozlemlemeyi icerecektir. Mag sirasinda ayrica sosyal medyay tarayacak, roportajlar yapacak ve devre
arasinda gozlem yapacaklardir. Mactan sonra gonilliler stadyumun icinde pozisyon alacak ve taraftarlarin
ve seyircilerin stadyumdan ayrilmasini gozlemleyecek ve ardindan bir brifing yapilacaktir. Gonulliler
sorunlari akilli telefonlar ve ¢evrimici formlar araciligiyla kaydedip bildirir, bunlar takim lideri tarafindan
taranmak ve gerektiginde FIFA'nin insan Haklari Ekibi'ne iletilmek tizere cevrimigi bir veritabanina aktarilir.
Her vaka icin ayri ayri eylem yapilir.

HRV programi, bilgi toplama eksikliginden dolayi bir turnuva sirasinda sahada insan haklari sorunlarinin
belirlenmesinde olusan boslugu kabul ederek baslatildi. HRV'nin bes temasi "insan haklari konusunda
bilingli olun", "izleyin", "insan haklari kaynaklarina yon verin", "veri toplayin" ve "6grenimleri ve
deneyimleri paylasin"dir. H RV'leri, taraftarlarin veya diger paydaslarin insan haklari ihlallerine ve birgok
durumda gergek zamanli olarak ortaya gikan insan haklari sorunlarina ve ihlallerine isaret eden canli veya
gecmis deneyimlerini kapsiyordu. Bu nedenle, gozlemlenen ve bildirilen vakalarda, riskler artik
onlenemezdi ¢iinki genellikle zaten gergeklesmisti. Yerel baglamlari kabul edin, ¢linkii yerel halk sorunlari
ve belirli dinamikleri en iyi sekilde anlama olasiligina sahiptir.

Daha fazla bilgi: insan haklari géniillii rolleri FIFA Diinya Kupasi Katar 2022™ icin geri déniiyor
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2. seviyeye

* *
“Ortaya Cikan”
insan  haklaryla
ilgili endiseler
ortaya c¢iktiginda
bunlari  yonetim
kurulunda tartisin.
Personel,
gonalliler ve
katilimcilar icin
farkindalik
yaratma ve egitim
saglayin.
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Bir sonraki seviyeye dogru adimlar

3. seviyeye

* %k *
“Gelistirme”
Kurulusun insan
haklarina saygl
gosterme
taahhiduni
acikca belirten Ust
diizey bir bildiri

gelistirin ve
onaylayin. Bu
bildiri hem i¢ hem
de dis
uzmanliklardan

bilgi almali,

personel ve s
ortaklari icin net
beklentiler
belirlemeli,
kamuya acik
olmah, hem g
hem de dis olarak
iletilmeli ve
kurulusun
operasyonel
politikalarina  ve
prosediirlerine
entegre
edilmelidir.
Kurulusun  kendi
faaliyetleri
(6rnegin ise alim
uygulamalari,
Gyelerle ve Uyeler
icin yariatdlen
faaliyetler, tedarik
faaliyetleri,
etkinlikler vb.)
icerisinde BM is ve
insan Haklari
Rehber ilkeleri'ni
temel alan insan

haklari etki
degerlendirmesi
yoluyla insan

*
-
*
* %
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4. seviyeye

* %k k
"Kurulmusg"
Uluslararasi insan
haklari
standartlarina (BM
is ve insan Haklari
Rehber ilkeleri)
uygun, aclk ve
tutarll  bir insan
haklari  politikasi
benimseyin ;
ayrica, etkinliklerin
dizenlenmesi ve

toplumlar
Uzerindeki  etkisi
gibi kurulusun
dogrudan

faaliyetleriyle ilgili
bir ¢6zim stratejisi
ve yaptirim sistemi

de dahil olmak
Uzere.

insan haklari
politikasini,
uygulama ve

yaptirim ig¢in net
prosedirlerle

Tlzukler/Davranis
Kurallari/Etik

Kurallari ve diger
ilgili dizenlemeler
ve kilavuzlara
yerlestirin. Uyeler
ve lye Orgltleriyle
saglam baglantilar,
ise alim, cesitlilik
ve egitim dahil

olmak Uzere
yonetim kurulu
isleyisi ve

kompozisyonu
sirdirmeyi, etik,
durastlik, rusvetle
miicadele,

5. seviyeye

* % Kk ok k

"Gomulu"
insan haklari
sorunlarinin  ele
alinmasi icin

operasyonel,
yonetim ve kurul
dizeylerinde net
bir sorumluluk
dagilimini aktif
olarak tesvik edin,
rollerin ve
sorumluluklarin
her dlzeyde iyi
anlasiimasini  ve

uygun sekilde
atanmasini
saglayin. Etkili
uygulama

saglamak icin bu
rollerin
anlasiimasini
duzenli olarak
degerlendirin  ve
onaylayin
Bildirimde
bulunanlar
(mubhbirler,
magdurlar,
kurtulanlar) icin
gizliligi, tim
paydaglar icin
erisilebilirligi  ve
alinan
bildirimlerin  ele
alinmasi ve takibi

icin net
prosediirleri
garanti eden
kapsamli bir
bildirim  sistemi
uygulayin ; bu
sayede insan
haklari
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haklari  risklerini
belirleyin ve
degerlendirin.
insan haklari etki
degerlendirme
slrecinde fiili veya
potansiyel olarak
etkilenen
paydaslari  aktif
olarak dahil edin.

Politikanin
uygulanmasindan
sorumlu ve
endiseler ve
bildirimler icin
irtibat noktasi
olacak nitelikli bir
kisi atayin.
Atanan kisiyle
birlikte insan
haklari egitimi icin
disaridan
gelebilecek
teklifleri belirleyin
ve test edin.

Liderligin proaktif
katilimiyla kurulus
icerisinde  insan
haklarina saygl
kaltirind aktif
olarak tesvik edin .

ayrimcilikla
micadele ve
cinsiyet esitligi
onlemlerini
saglamayi ve
sporcularla
iliskileri
gelistirmeyi
disindn.
Operasyonel,
yonetim ve
yonetim kurulu
diizeylerinde insan
haklari
sorunlarinin  ele
alinmasina iliskin
net bir sorumluluk
dagilimi olusturun
ve sUrdlrun; her
dizeyde rollerin ve
sorumluluklarin iyi
anlasilmasini  ve
uygun sekilde
atanmasini
saglayin.
Kurulusun  insan
haklari ve kendi
liderliginin ve
personelinin  yani
sira birlikte calistig
ortaklarin
davraniglari
konusunda
beklentilerini i¢ ve
dis paydaslarla
paylasin.

insan haklar
risklerini dnlemek
ve azaltmak igin
Onlemler alarak ve
zarari onlemek
amaciyla
etkinliklere,
lisanslamalara,
tedariklere ve lye
derneklerine dabhil

endiselerinin  ele
alinmasi ve
gerektiginde
giderilmesi
mimkin olur.
Deneyimli
uzmanlar
tarafindan
ylrutlen,
kurumsal
uygulamalara ve
yeni personelin ise
alim siirecine tam
olarak entegre
edilmis kapsamlh
bir insan haklari
egitim  programi
saglayin.
Etkilenen gruplar
da dahil olmak
Uzere cesitli
paydaslarla
kurulusun  insan
haklari sorunlarini
ele alma yaklasimi
konusunda vyapici
diyalogu tesvik
etmeyi amaglayan

bir katihm
stratejisi
olusturun ve
uygulayin.
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olan paydaslar
lzerinde etkiyi
kullanarak insan
haklari  risklerini

belirleyin ve
yonetin.

Kurulusun dahil
oldugu insan

haklari risklerini ve
bunlarin nasil ele
alindigini takip
edin, raporlayin ve

iletisim kurun;
hesap verebilirligi
saglamak ve
hatalardan  ders
cikarmak icin
onlemlerin
etkinligini g0z
oninde
bulundurun.

Kurulusun  insan
haklari politikasi ve

ilgili
yonetmeliklerinin
ihlal edilmesi

durumunda gizli ve
kolay erisilebilir bir
dahili  raporlama
mekanizmasi
kurun.

insan haklari
ihlallerinin
giderilmesine
yonelik  carelere
erisimin
saglanmasi .
Kurulusla baglantili
insan haklari
riskleri ve bunlari
ele almak igin
alinan  6nlemler
konusunda
farkindahg
artirmak amaciyla
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personel, yonetim
kurulu Uyeleri ve
gondilltlere yonelik
bir egitim kursu
sunun.
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