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Bashk 5.2 LGBTQIA+

1. Tanim

Yonetimde cesitliligi benimsemek, genis bir yetenek havuzunu ¢cekmek ve bdylece bir organizasyonun
basarisina ve blyimesine katkida bulunmak igin ok dnemlidir. Cinsel ve cinsiyet kimligi, ifadesi ve cinsiyet
farkhliklariyla ilgili sorunlari ele almak, sosyal sorumluluga baglhg gostermek ve daha genis insan haklari
ve esitlik cabalariyla uyum saglamak icin esastir. LGBTQIA+—lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiel, kuir,
sorgulayan, interseks, asekstiel ve diger kimlikleri kapsar—genis bir cinsiyet ve cinsel kimlik yelpazesini
temsil eder. Bu kimlikleri spor organizasyonlari icinde tanimak ve saygl gostermek, aidiyet duygusunu
tesvik eden ve organizasyonel kiiltliri gelistiren kapsayici bir ortami tesvik etmek icin hayati 6nem tasir.

LGBTQIA+ bireylere yonelik ayrimciligi 6nlemek ve ele almak igin spor organizasyonlari agik ayrimcilik
karsiti politikalar benimsemelidir. Spor ortamindaki strekli ayrimcilik ve hosgorusiizlik gibi mevcut
zorluklara ragmen, bu politikalar adil muamele ve kapsayiciligl saglamak icin kritik 6neme sahiptir.
Sporlardaki tartismalar genellikle transgender sporculara ve testosteronun performans tizerindeki etkisine
odaklanir, bilimsel fikir birliginden yoksun ve siklikla siyasallastirilmis bir konudur. Ancak, bu dar odak,
ayrimcilik karsiti ve insan haklari ilkeleriyle yakindan baglantili olan spor organizasyonlarinin tim
alanlarinda LGBTQIA+ bireylerin daha genis katilimini goz ardi eder.

Degisen demografik ozellikler, cinsiyet, yas, irk, engellilik ve diger 6zelliklere dayali ayrimciligi yasaklayan
mevzuat tarafindan giderek daha fazla korunan isyeri gesitliligini etkiler. Spor organizasyonlari, ise alim
uygulamalarinda esitlik ve adaleti garanti eden bu yasalara tabidir. Proaktif ise alim stratejileri, ¢esitli bakis
actlarinin, yaraticiligin ve problem ¢6zme yeteneklerinin faydalarindan yararlanarak organizasyonlar
icindeki cesitliligi artirmayi hedefler. Cesitlilik ayrica pazarin anlasilmasini gelistirerek organizasyonlarin
cesitli bir misteri tabanina daha iyi hizmet vermesini saglar.

Etkili cesitlilik egitimi, calisanlari ve gondlllleri cesitlilikle ilgili konularda egitmek, isyerinde cesitliligi
anlamalarina ve olumlu bir sekilde katihm saglamalarina yardimci olmak icin 6énemlidir. Bu egitim,
ayrimcilik veya hosgoriistizliik gibi en alakali konulara odaklanarak kurulusun 6zel ihtiyaglarina goére
uyarlanmalidir. On ihtiyac analizi, bu temel konulari belirleyerek egitimin alakal ve etkili olmasini saglar.
Cesitlilik egitimi, bireyleri farkhliklarini kurulus igin bir varlik olarak disiinmeye, gesitlilikle basa ¢ikma
becerileri gelistirmeye ve tutum degisikligine odaklanmaya tesvik etmelidir. Takip degerlendirmeleri,
egitimin etkinligini degerlendirmek ve 6grenmenin aktarilmasini tesvik etmek, kalici degisim icin
destekleyici bir ortam saglamak icin ¢cok dnemlidir.

2. Ideal Senaryo
Spor organizasyonlari, bireylerin cinsel yénelimlerini taniyan ve saygl duyan kapsayici ortamlari aktif
olarak tesvik eder, bdylece organizasyonun kiltirini gelistirir ve glcla bir aidiyet duygusunu tesvik eder.
Bu organizasyonlar, yonetimde cesitliligi benimseyerek, genel basarilarina ve bilylimelerine katkida
bulunarak ¢ok gesitli yetenekleri gceker. Cinsel yonelimle ilgili sorunlari ele almak, insan haklarini ve esitligi
ilerletmek icin daha genis c¢abalarla uyumlu olarak sosyal sorumluluga olan baghligi da gosterir.
Organizasyonlar , "gurur yikama" algilarindan kaginarak ve LGBTQIA+ liyelerine siirekli destek saglayarak
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yil boyunca LGBTQIA+ kapsayicilik girisimlerini benimser ve aktif olarak tesvik eder. Tam katilima yonelik
engelleri ortadan kaldirmak igin politikalari diizenli olarak gézden gegcirir ve giinceller, ayrica LGBTQIA+
kapsayiciligiyla ilgili ilerleme ve zorluklar hakkinda seffaf, yillik raporlar saglarlar. iletisim stratejileri,
ayrimci dilden arindiriimis olacak sekilde dikkatlice hazirlanir ve tim personele ve goniilliilere diizenli
egitim verilir. LGBTQIA+ konulari ve etkinlikleri, dahili iletisim planlari aracihgiyla stirekli olarak vurgulanir
ve liderlik, kapsayiciligi kamuoyuna savunur. Taninma ve gorinirlik, LGBTQIA+ Uyelerinin baglant
kurmasi icin platformlar ve kariyer gelisimlerini desteklemek i¢cin mentorluk programlariyla temel
bilesenlerdir. Tesisler tamamen erisilebilir ve uyumlu olacak sekilde uyarlanir ve LGBTQIA+ kuruluslariyla
ortakliklar, kapsayici uygulamalari kurulusun tiim yonlerine daha fazla entegre etmeye yardimci olur.

3. Riskler
Bireylere yonelik kot muamele, ayrimcilik ve dislama.
Ayrimciliktan kaynaklanan davalar veya insan haklari ihlalleri ve kamu itibarinin zedelenmesinden
kaynaklanan davalar.
Yonetisimde LGBTQIA+ bakis acilarinin géz ardi edilmesinin gesitlilik ve kapsayicilik Gzerinde
olumsuz etkisi.
Paydaslarin gliven ve desteginin kaybi.
LGBTQIA+ bireylerin kapsayicilligi aktif olarak tesvik etmeyen bir kurulusa katilmamayi veya
basvurmamayi segmesi nedeniyle olusan yetenek kaybi , yetenek, goniillii, sponsor ve destekgi
kaybina neden oluyor.

4. Enstrimanlar ve temel unsurlar
Politika Tim kurumsal operasyonlarda esitligi, cesitliligi ve
kapsayicilig tesvik edin .

LGBTQIA+ bireylerin tam katiimini engelleyebilecek engelleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak igin diizenli olarak gézden
gegirin .

Cesitlilik politikasinin uygulanmasini izlemek ve LGBTQIA+
Uyelerinin ihtiyaglarini etkili bir sekilde karsiladigindan emin
olmak i¢in uygulamalari degerlendirmek.

Stratejik Plan Gozlemlenen uygunsuz davranislar igin sikayet sistemi
kurulmasi.

Anlasmayi yapacak bir kisiyi gérevlendirin

ilerlemeyi ayrintili olarak agiklayan yillik raporlar sunun.
iletisim Kilavuzlari kapsayici bir dil lehine gézden gegirin.

Calisanlar bilgilendirmek ve katimlarini saglamak amaciyla
Ozellikle LGBTQIA+ konularina, etkinliklerine ve farkindalik
girisimlerine odaklanan bir iletisim plani olusturuldu.
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Liderlik acgiklamalari, kamusal tartismalara katilim ve
kurumsal mesajlasma yoluyla LGBTQIA+ kapsayiciligini
kamuoyuyla savunun.

5. lyi uygulama &rnekleri
Ornek “Gergeve politikasi”
Kurulus: Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (I0C)

Aciklama: 10C'nin Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Cesitliligine Dayali Adalet, Kapsayicilik ve Ayrimcilik
Yapmama Cercgevesi ” sporcular ve ilgili paydaslarla istisare edilerek gelistirilmistir. IF'lere, adalet,
kapsayicilik ve ayrimcilik yapmamayi géz 6niinde bulundurarak kendi sporlari/baglamlari icin ise yarayan
uygunluk kriterlerini nasil tasarlayacaklari konusunda rehberlik sunmayi ve herkes i¢in glivenli ve
misafirperver bir ortami tesvik etmeyi amaglamaktadir ve 6zellikle kadinlar kategorisinde (st diizey
organize sporlarda adaleti saglamada uygunluk kriterlerinin merkezi roliint kabul etmektedir. Her sporun
ve yOnetim organinin, bir sporcunun akranlarina kiyasla orantisiz bir sekilde nasil avantajli olabilecegini
belirleme yetkisi dahilinde oldugu kabul edilmektedir. Sonug olarak, cercevenin amaci, spor kuruluslarina
kriterleri gelistirmelerine yardimci olmak icin 10 ilkeli bir yaklasim sunmaktir. Bu 10 ilkenin bir arada ele
alinmasi gerekir ve bunlar; kapsayicilik, zararin 6nlenmesi, ayrimcilik yapmama, adalet, avantaj
varsayiminin olmamasi, kanita dayali yaklasim, saglik ve bedensel 6zerkligin 6nceligi, paydas merkezli
yaklasim, mahremiyet hakki ve periyodik incelemedir.

Daha fazla bilgi:

Dayali Adalet, Kapsavyicilik ve Ayrimcilik Yapmama Cercevesini Yayimladi - Olympic News (olympics.com)

Olimpiyat Hareketi genelinde kapsayiciligl ve ayrimcilik yapmamavyi garanti altina alirken adaleti korumak
ve zarari 6nlemek W&S ve Sporcu Komisyonlari Baskanlari ve Baskan Yardimcilarina Sunum

(olympics.com)

IOC-Cerceve-Adalet-Kapsayicilik-Ayrimcilik Yapmama-2021.pdf (olympics.com)

Ornek “Transgender Sporcular i¢in Uygunluk Kurallar”

Organizasyon: Dlinya Atletizmi

Agiklama: 31 Mart 2023'te yirirlige giren Diinya Atletizmi "Transgender Sporcular icin Uygunluk
Yonetmelikleri", cinsiyet kimligine dayal olarak atletizme transgender sporcularin katihmi igin kurallari
ana hatlariyla belirtir. Sporcular, Diinya Siralama Yarismalarinda uygunluk igin tibbi personel ile isbirligi ve
veri toplama izni gibi belirli kosullara uymaldir. Bu yonetmelikler kapsamindaki vakalar, Uye
Federasyonlarin bunlari uygulamasi gereken Diinya Atletizm Saglk ve Bilim Departmani tarafindan
yonetilir. Sorusturma gerektiren vakalar icin bagimsiz bir ombudsman atanir ve yonetmelikler saygiy
vurgular ve tacizi yasaklar. Uygunluk kosullari, transgender erkek sporcular, transgender kadin sporcular
ve tlim transgender sporcular igin gecerli hiiklimler igin agik¢a tanimlanmistir. Bu Transgender
Yénetmelikleri kapsaminda ortaya ¢ikan vakalar, Diinya Atletizmi icra Kurulu Baskani tarafindan atanan
bagimsiz tibbi uzmanlardan olusan bir havuzdan olusturulacak bir uzman paneli tarafindan incelenecektir.
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Yonetmelikler ayrica surekli uyum, disiplin islemleri, uyusmazlik ¢6zimi ve gizlilik prosedirlerini ana
hatlariyla belirtir.

Daha fazla bilgi igin: https://worldathletics.org/download/download?filename=c50f2178-3759-4d1c-
8fbc- 370f6aef4370.pdf&urlslug=C3.5%20%E2%80 %
93%20Uygunluk%20Yonetmelikler%20Transgender%20Sporcular%20%E2%80%93%20etkili%2031%20M
art%2023

Ornek “Erkekler ve Kadinlar Yarisma Kategorileri igin Uygunluk Politikasi”
Organizasyon: Diinya Su Sporlari

Acgiklama: Haziran 2022'de onaylanan Diinya Su Sporlari'nin erkekler ve kadinlar yarisma kategorileri igin
uygunluk politikasi, adaleti ve sporcu glivenligini saglamak igin cinsiyete dayal ayri kategorileri korurken
kiiresel spor kapsayicihgini tesvik etmeyi amacglamaktadir. I0C Cergevesi'ne yanit olarak gelistirilen
politika, sporcu, bilim ve hukuk gruplarini iceren is birlikgi bir sliregle hazirlanmis olup, gesitli yarismalara
katilim icin uygunluk kriterlerini belirlemeyi ve diinya rekorlari kirarken, transgender ve 46 XY DSD
sporcularina adalet ve kapsayicilik hedefleri dogrultusunda firsatlar saglamayi amaglamaktadir.

Uygunluk gereklilikleri, tiim su sporlari sporcularinin, yasal cinsiyetleri, cinsiyet kimlikleri veya ifadeleri ne
olursa olsun, Diinya Su Sporlari Diinya Rekorlari kirabilecekleri ve uygunlugun Diinya Su Sporlari tarafindan
bagimsiz bilimsel ve tibbi uzmanlarla istisare edildikten sonra belirlenecegi ve sporcularin kromozomal
cinsiyetlerini Uye Federasyonlarina belgelendirmeleri gerektigi belirtiimektedir. Politika ayrica basvuru
surecini ana hatlariyla belirtir ve Dilinya Su Sporlari'ni bilimsel ve tibbi gelismelere dayali periyodik
inceleme ve olasi degisikliklere tabi tutar ve tiim su sporlari sporcularinin katiimini saglamayi amaglar.

Daha fazla bilgi i¢in: Erkekler ve Kadinlar Yarismasi Kategorilerinde Uygunluk Politikasi Striimi
2023.03.24.pdf (fina.org)

Ornek “Transgender Sporcular i¢in Uygunluk Kurallar”

Organizasyon: Union Cycliste International

Agiklama: UCl'nin tibbi kurallarina dahil edilen transgender sporcular igin uygunluk diizenlemeleri, cinsiyet
kimligine saygili adil rekabeti garanti altina almak ve kiresel olarak tiim UCI yetkilileri, sporculari ve iliskili
kuruluslar igin gecerli olmak Gizere Temmuz 2023'te glincellendi. Bisiklette yarismak isteyen transgender
sporcular bu diizenlemelere uyulmali, UCI Tibbi Yoneticisi ve Uzman Paneli ile isbirligi yapilmali ve belirtilen
prosedirler takip edilmelidir; uyumsuzluk, uygunlugun geri c¢ekilmesiyle sonuglanacaktir; Ulusal
Federasyonlar, Uluslararasi Olmayan Etkinlikler icin kendi kurallarini belirleyebilir, ancak Uluslararasi
Etkinlikler icin uygunluk yalnizca UCI yonetmelikleri tarafindan belirlenir.

Yonetmelik, transgender erkek sporcular, transgender kadin sporcular igcin uygunluk kosullarini ve her
ikisine de uygulanacak gereklilikleri belirlemenin yani sira, davalarin degerlendirilmesi, sorusturma, disiplin
islemleri, uyusmazlik ¢6zimi ve gizlilik siireglerini de ana hatlariyla agikliyor.

Daha fazla bilgi:

UCI, uluslararasi yarismalara transgender sporcularin katilimina iliskin kurallarini uyarhyor | UCI
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20230714 Degisiklik Transgender Yonetmeligi Juillet 2023 ENG kirmizi.pdf (ctfassets.net)

Ornek “GEDI stratejik Plani”
Organizasyon: Cinsiyet Esitligi Cesitlilik ve Kapsayicilik Stratejik Plani — Diinya Kiirek

Acgiklama: Diinya Kirek Federasyonu GEDI Capraz Komisyonu, her biri altinda birka¢ hedef bulunan dort
hedeften olusan stratejik bir plan hazirladi. Bunlar arasinda yonetim, gelistirme, etkinlikler ve iletisim yer
alir. Dinya Kirek Federasyonu, adaleti ve firsat esitligini saglamayi, farkhliklari kucaklamayi ve kirek
sporunu, ister kirekgi, antrenor, gérevli, gonilli veya personel lyesi olsun, irk, renk, cinsiyet, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim, engellilik, etnik kdken, dil, din veya inang, uyruk, yas, evlilik veya medeni birliktelik
durumu, annelik veya ebeveynlik durumu, sosyoekonomik durum, beceri dizeyi, siyasi veya diger
gorislerden bagimsiz olarak herkesin erisebilecegi bir spor haline getirmeye calisir.

Daha fazla bilgi: Diinya Kiirek Stratejik Plani Cinsiyet, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik  IWG Kadin ve Spor
icgdrii Merkezi (iwginsighthub.org)

Ornek “Uzman kurulus”

Organizasyon: Spor gururu

Tanim: Pride in Sport, spor organizasyonlarinin ve kullplerinin her dizeyde farkl cinsel yénelimlere ve
cinsiyetlere sahip kisileri dahil etmelerine yardimci olmak i¢in tasarlanmis Avustralya'nin ilk ve tek kar
amaci giitmeyen spor katiim programidir. Uyelik programi araciligiyla Pride in Sport, Avustralyal spor
organizasyonlarina kapsamli destek saglayarak, sporlari ve is glicli icinde LGBTQ#+ katiliminin tim yonlerini
ele almalarina yardimci olur. Uyeler, Pride in Sport Endeksi (PSI) tarafindan él¢iit alinan en iyi uygulamalari
elde etmeye ve homofobi, damgalama ve ayrimciligi azaltan kapsayici alanlar yaratarak LGBTQ+
oyuncular, koclar, taraftarlar ve digerleri icin daha iyi saglik sonuglari yaratmaya yonlendirilir. LGBTQ+
¢ahsanlara, sporculara, gonillilere ve seyircilere karsi olumlu bir tutum sergilemek, kapsayici bir kiltir
icin nihai turnusol kagidi goérevi goriir ve isyerlerinin irk, etnik koken, cinsiyet, yas, engellilik, din, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi veya interseks statlisiine bakilmaksizin herkese agik olmasini saglayarak
Avustralya cesitlilik stratejisini ylkseltir.

Daha fazla bilgi: Sporda Gurur - Sport NSW

Ornek “Politika”, “iletisim”
Kurulus: ENGSO

Tanim: ENGSO, Sporda Esitlik Komitesi ile is birligi icinde kapsamli bir LGBTQI+ iyi uygulamalari listesi
yayinladi. Bu koleksiyon, katilim, ayrimcilik, cinsel yénelim ve daha fazlasi gibi temel alanlari ele alan
Avrupa genelindeki etkili girisimleri vurgulamaktadir. Liste, farkindalik yaratma kampanyalarindan ve
politika gelistirmeden belirli projelere kadar gesitli yaklasimlari igerir ve hepsi sporda kapsayiciligi ve
esitligi tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Daha fazla bilgi igin: ENGSO | Avrupa Taban Sporlari Orgiitii | LGBTQI+ katilimi ve spordaki temsili: fark
yaratan iyi uygulamalar
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https://engso.eu/lgbtqi-participation-and-representation-in-sport-the-good-practices-that-make-a-difference/
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6. Bir sonraki seviyeye dogru adimlar

2. seviyeye
* *

3. seviyeye
* k&
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4. seviyeye
* & &k

5. seviyeye
* %k %k %k k

"Gomilu"

“Ortaya Cikan”
Kurumsal sorumluluk
ve politikalar
LGBTQIA+
statisinu
ayrimctligin
belirgin bir faktor
olarak kabul edin
ve bunun yénetim
kurulu
tartismalarinda ve
politikalarinda
aktif olarak ele
alinmasini
saglayin.

iletisim
LGBTQIA+
topluluguna
yonelik ayrimcl
ifadeler agisindan
iletisiminizi
inceleyin.
Hem i¢c hem de dis
iletisimde
kapsayici dilin
kullanilmasini
saglamak icin
yonergeleri
gbzden gegirin.

Taninma ve goriinirlik
Kurulusunuzda ve
yerel
toplulugunuzda
LGBTQIA+
bireylerin varligini
kabul edin.

“Gelistirme”
Kurumsal sorumluluk
ve politikalar

ise alim, terfiler,

egitim, pazarlama

ve tanitim
cahsmalari  dahil
olmak Uizere tim
organizasyonel

operasyonlarda

esitligi, cesitliligi ve
kapsayiciligi tesvik
eden  politikalar
gelistirin ve
uygulayin.  Buna
genel bir cesitlilik

politikasi
olusturmak da
dahildir.

Ayrimcihk ve
cesitlilik
konulariyla  ilgili
endiseleri
gidermek ve
uygunsuz davranis
olaylarini

bildirmek  lzere
sorumlu  bir  kisi
veya kurum atayin.
Kurum icinde
ayrimcilik
olaylariyla ilgili
sikayetleri
yonetmek i¢in 6zel
bir sistem
olusturun.
iletisim
LGBTQIA+
topluluklarina 6zel

"Kurulmusg"

olarak taniyin.

is tanimlarini
dizenli olarak
gbzden gecirin ve
glincelleyin,

boylece kapsayici

Kurumsal sorumluluk | Kurumsal sorumluluk

ve politikalar ve politikalar
Tim reklam "Onur aklama"
materyallerine ve algisint  6nlemek
kurulusun web icin, sadece Onur
sitesine  net bir Ayi'nda degil, il
cesitlilik ve boyunca
kapsayicilik beyani LGBTQIA+
ekleyin. Cesitlilik ve kapsayicilik
kapsayicilik girisimlerini
¢abalarini uygulayin ve aktif
destekleyen belirli olarak tanitin.
girisimleri, LGBTQIA+
programlari ve bireylerin tam
kaynak gruplarini katilimini
vurgulayin ve engelleyebilecek
kurulusun engelleri
kapsayici bir ortam belirlemek ve
yaratma ortadan kaldirmak
taahhiduni icin kurumsal
sergileyin. dizenlemeleri ve
Cesitlilik politikalari diizenli
actklamalarinizda olarak inceleyin.
LGBTQIA+ Cesitlilik
sorunlarina agik¢a politikasinin
deginin ve uygulanmasini
LGBTQIA+ surekli olarak
topluluguna izleyin ve
desteginizi LGBTQIA+
gostermek igin yelerinin
Onur Ayt gibi ihtiyaglarini etkili
etkinlikleri aktif bir sekilde

karsiladigindan
emin olmak igin
uygulamalari
degerlendirin.
LGBTQIA+
katilimiyla ilgili
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referanslar
verilmeden
cesitlilikten
bahsedilebilir .
LGBTQIA+
kapsayicilig
hakkinda iletisim
kurun. LGBTQIA+
kisilerin spora hos
karsilandigini
actkea belirtin.
Kurulus  icindeki
cesitlilik ve
kapsayicilik
girisimleri ve
basarilari hakkinda
iletisim kurun.

Taninma ve goriiniirlik

Acik LGBTQIA+
ayelerini,
istedikleri Olctde
aktif olarak
destekleyin, onlari
farkindalik
kampanyalarina
ve diger ilgili
girisimlere  dabhil
edin.

Orgiit icinde ve
disinda LGBTQIA+
etkinliklerine ve

aglarina  katihmi
tesvik edin ve
destekleyin.

ve Onyargih dilden
uzak olduklarindan
emin olun. Cinsiyet
acisindan  tarafsiz
terimler kullanin ve
herhangi bir grubu

yanhslikla
dislamaktan
kacinmak icin
temel yeterliliklere
ve becerilere
odaklanin.
Onyargilari
azaltmak,
kapsayiciligl tesvik
etmek ve
LGBTQIA+
sorunlarina iligskin
anlayisi gelistirmek
amaciyla liderlere
ve IK personeline
yonelik hedefli
LGBTQIA+ egitimi
saglayin.
iletisim

Hem ic hem de dis
iletisimlerde iyi

bilinen, acik
LGBTQIA+ rol
modellerini dahil
edin. Bu
temsillerin  saygil
ve olumlu
oldugundan emin
olun.

Esitligi belirtmek
icin gokkusagi
bayraklari ve trans
bayraklari gibi
gorunir
semboller
kullanin. Gorinar
semboller bir
glvenlik duygusu
yaratir ve
kurulusun neyi

iletisim

ilerlemeyi,
zorluklari ve
girisimleri ayrintih
olarak agiklayan
yillik raporlar
sunmak, seffafligi
ve hesap
verebilirligi
saglamak.

Tim personel ve
gondllilere
LGBTQIA+
konulari hakkinda
dizenli egitimler
verin; bu
egitimlere
oryantasyon
sirecinde
kapsamli
tanitimlar da
dahildir.

Ayrimci  dil veya
icerik
icermediginden
emin olmak icin
tim  dahili  ve
harici iletisimleri
inceleyin.

Calisanlarinizi
bilgilendirmek ve
katihmlarini
saglamak
LGBTQIA+
konularina,
etkinliklerine  ve
farkindalik
girisimlerine 0zel
odaklanan bir g
iletisim plani
olusturun.
Liderlik
aciklamalari,
kamusal
tartismalara

icin
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savundugunun
acik bir ifadesidir.
etkilesimde
bulunanlar da
dahil olmak Uzere

kurulusun gesitlilik
politikasina acikga
dahil edin ve bu
sorunlarin taninip
ele alindigindan
emin olun.

Gurur Ayl gibi
etkinliklere katilin
veya LGBTQIA+

kapsayiciligl
Gzerine atolye
¢alismalari ve
seminerler

diizenleyerek
toplulugu gorunir

sekilde
destekleyin ve
kurulus icinde

farkindaligr artirin

katilim ve
kurumsal
mesajlasma
yoluyla LGBTQIA+
kapsayiciligini

iletisim personeli kamuoyuyla
icin tam savunun.
iletisimlerde Orgiit icinde
uygun terminoloji, LGBTQIA+
isimler ve bireylerin dahil
zamirleri edilmesi ve
kullanmalarini desteklenmesi igin
saglamak aktif olarak galisan
amaciyla  egitim dyelerimizi
oturumlari kamuoyuna acik
diizenleyin. bir sekilde takdir
Taninma ve goriinirlik edin ve 6viin .
LGBTQIA+ Taninma ve gorinirlik
hususlarini LGBTQIA+

Uyelerinin baglanti
kurmasi,
deneyimlerini

paylasmasi ve
birbirlerini
desteklemesi icin
platformlar ve
firsatlar olusturun.
Memnuniyeti
olgmek,

iyilestirilebilecek
alanlari belirlemek
ve kapsayicilik
cabalariyla ilgili
geri bildirim
toplamak icin
LGBTQIA+
Uyelerine duzenli
olarak anket yapin.
LGBTQIA+ bireyler
icin erisilebilir ve
uygun oldugundan
emin olmak
amaciyla soyunma
odalari, tuvaletler,
ekipmanlar ve
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Uniformalar  gibi
tesisleri
degerlendirin  ve
uyarlayin.
LGBTQIA+
calisanlarin kariyer
gelisimini ve
organizasyona
entegrasyonunu
desteklemek
amaciyla Ozel
olarak onlara
yonelik mentorluk
programlari
gelistirin .

Kurulusu ve
faaliyetlerini daha
kapsayici hale
getirme konusunda
uzmanhk ve
rehberlik almak igin
LGBTQIA+ ve
LGBTQIA+ spor
dernekleriyle
ortaklik kurun .
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