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Baslik 4.1 Tiiziik ve yonetmelikler

1. Tanim

Bir spor organizasyonunun tizugl, kurulusun yonetimini ve genel yonetimini dizenleyen resmi yazili
kurallar kimesidir. Agik, seffaf, kamuya acik olmali ve periyodik inceleme ve giincellemelere tabi olmaldir.
Tlzlk, kurulusun vizyonunu, misyonunu ve degerlerini agik¢a yansitmali, kurulusun temel amaglari ve
yasal statlisi hakkinda genel bilgi saglamali ve kurulusun bu degerlere uygun olarak yonetilmesini
saglamak icin karar alma slreci ve lyelerinin temsili icin kurallari ve prosedirleri ana hatlariyla
belirtmelidir. Kurulus, kayith oldugu tlkenin/bdlgesinin gecerli mevzuatina (6rnegin dernek, kar amaci
gitmeyen kurulus vb.) gére ve kurulusun amaci ve misyonu dogrultusunda resmi olarak kurulmal ve tizel
kisilik olarak tescil edilmelidir. Tuzlkler, kurulusun tim yonleri igin baglayicidir ve tiziikte belirtilen
ilkelerin somut uygulamasini tanimlayan i¢ yonetmelikler ve tlziklerle tamamlanabilir. Bir¢ok llkede
orgitlenme 6zglirlGgh ilkesi bir 6rgltin kendi tiizigl ve yonetimi hakkinda karar vermesini saglasa da,
ulusal ve ulusiisti mevzuat genellikle bu tiiziiklere belirli hiiklimlerin (veya dahil edilmesi yasak olan belirli
hikimlerin) dahil edilmesini gerektirir. Bu baglamda ulusal/ulusisti yasal cerceveye uyum hayati 6nem
tasir.

Spor organizasyonlari lyelik temelli organizasyonlardir. Bu baglamda, Genel Kurul organizasyon icindeki
en ylksek organ olmali ve Genel Kurul Uyeligi temsil etmelidir. TGzlkler, agik ve dnceden tanimlanmis bir
sureci takiben Genel Kurul sirasinda resmi olarak kabul edilir veya degistirilir. Tlzikler araciligiyla, Gyeler
(Genel Kurul) organizasyon icindeki diger organlara (6rnegin secilmis Yonetim Kurulu) glic ve yetki
devreder.

2. Ideal senaryo

Kurulus, operasyonlari, kurallari ve prosediirleri belirleyen agik, seffaf ve kamuya acgik tlziikler
benimsemistir. Bu cesitli hiikiimler, kurulusun amacini, degerlerini ve hedeflerini acik¢a yansitmaktadir.
Bu tliziiklerde kurulus, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, teknik veya daimi komiteler ve disiplin veya yargi
organlari dahil olmak Uzere farkli organlarin cesitli gorevlerini, goérevlerini ve sorumluluklarini
belirlemektedir. Ayrica yénetimin rollnd, hesap verebilirlik diizenlemelerini ve yonetim ile Yonetim Kurulu
arasindaki gorev dagilimini da agiklamaktadir. Kurulus ayrica daha belirli politikalari veya yonetim
diizenlemelerini tanimlamak icin tizikler benimsemistir. Kurulus, tyeler icin basvuru ve fesih siirecini ve
Uyelerin temsil, katilim ve toplantilarda oy kullanma ile ilgili tim yonler dahil olmak Uzere hak ve
gorevlerini agikca tanimlamistir. Ayrica tlzukler, yillik olarak diizenlenen Genel Kurul ile ilgili proseddrleri
gostermektedir. Bu prosediir, pratik organizasyonu, Genel Kurul'un gérevlerini ve kompozisyon ve oylama
prosedirlerine iliskin hiikiimleri igerir.

Ek olarak, bu tziikleri degistirmek icin 6zel prosediirler mevcuttur. Bu degisiklikler, resmi bir Genel Kurul
toplantisi sirasinda Gyelerin temsili bir sayisi tarafindan onaylanmalidir. Bu baglamda , kurulusun ilgili
ulusal ve uluslararasi standartlara, ulusal mevzuata ve vizyon, misyon ve hedeflerine hala uyumlu
oldugundan emin olmak icin tzigin dizenli bir degerlendirmesi yapilir . Tazikte degisiklik yapmayi
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disindrken, kurulus bu hiilkiimlerin tizlige mi yoksa daha esnek ve degistirilmesi daha kolay olan ig
dizenlemelere mi dahil edilmesi gerektigini degerlendirir. TUm yasal ve dizenleyici hikimler agikca
belirlenir ve liyeler arasinda, lyeler ile kurulugun gorevlileri arasinda ve kurulus ile dis paydaslar arasinda
catisma kaynagi olabilecek belirsizlik ve muglakliktan kaginilir.

NOC'ler igin 6zel unsurlar:

Bir NOC'nin kurulmasi ve taninmasi I0C'nin Olimpiyat TGzugl'ne baghdir. Bu Tlzik araciligiyla 10C, tuzik
ve NOC'nin yonetimi icin belirli asgari gereklilikleri (Kural 28) ve onerileri (Kural 27 ve 28'in Tlzlkleri)
tanimlamustir. Ayrica, taninma prosediiri bu tiiziiklerde acgikca belirtilmistir. Bir NOC tarafindan tiziiklerde
yapilan degisikliklerin de 10C tarafindan resmi olarak onaylanmasi gerekir. ideal durumda, bir NOC bu
nedenle Olimpiyat Tizlgi'ne tamamen uygundur ve boylece tiziigh 10C tarafindan resmi olarak
onaylanmistir.

NOC'lerin Olimpiyat Tuzagl, 10C Etik Kurallari, Dilinya Anti-Doping Kurallari ve Yarismalarin
Manipiilasyonunun Onlenmesine iliskin Olimpiyat Hareketi Kurallari dahil olmak iizere gesitli diizenleyici
cercevelerde belirtilen belirli hiikiimlere uymalari beklenmektedir. Ek olarak, tizikleri, Gyelik kriterleri,
organizasyon yapisi ve yonetim organi islevlerinin yani sira misyon, hedefler, roller ve sorumluluklar gibi
temel unsurlari kapsamalidir. Mali seffaflik, etkinlik organizasyon prosediirleri, disiplin protokolleri,
uyusmazlik ¢6zim mekanizmalari ve tiiziik ve diizenleme kabulii ve degisikligi prosediirleri de uyumlulugu
ve etkili yonetimi saglamak icin NOC'lerin tizikleri kapsaminda ele alinmalidir.

Ulusal federasyonlar i¢in 6zel unsurlar :

Her ulusal federasyonun ilgili uluslararasi veya kitasal federasyonu, oérgitin bir Gyesi olmak icin asgari
gereklilikleri belirlemistir. Bu baglamda, ulusal federasyonlar da ideal senaryoda bu gerekliliklere tam
olarak uymaktadir ve bu da federasyonun bir liye olarak tam olarak taninmasini ve uluslararasi veya kitasal
federasyonun faaliyetlerine (6rnegin Dliinya Sampiyonalari) katilmasini saglar.

3. Riskler
Ulusal veya ulusotesi mevzuata uyulmamasinin hukuki kovusturma ve sikayetlere yol agmasi.
Semsiye kuruluslarin (10C, uluslararasi federasyonlar vb.) diizenlemelerine uyulmamasi.
Prosedir ve kurallardaki belirsizlik nedeniyle paydaslar arasinda ¢atismalar yasaniyor.
Kot yonetim, dolandiricilik veya degerlere ve ulusal hukuka uymama.
Sorumluluklarin ve rollerin net olarak belirlenmemesi nedeniyle liderlik eksikligi.
Orgiit Gyeleriyle kot iliskiler/gligstiz tyelik.
Roller konusunda karisiklik yasanmasi ve bir sorun ortaya ciktiginda sorumluluklarin
tanimlanmasinda zorluk yasanmasi.
Yoénetim Kurulu ve Genel Kurul gibi dlizenli yasal toplantilar yapilmamaktadir.
Hukuki belirsizlik ve kirilganlk.
Prosediir ve yapida seffafligin olmamasi .
Hesap verebilirligin eksikligi.
Genel Kurul'da oylama usullerinin seffaf olmamasi.
ic ve dis denetimde zorluklar.
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4. Enstrimanlar ve temel unsurlar

Enstriimanlar Temel unsurlar
Tiizikler ve ilgili yasal Kurulusun amaci, yapisi ve ginliik isleyisi ile baglanti kurun.
belgeler Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin

diizenlenmesine iliskin acik prosedir (asagiya bakiniz).
Degerlerin ve hedeflerin/kurumlarin
bilesiminin/yeterliliklerin ve sorumluluklarin/secim veya
secilim surecinin agik¢a tanimlanmasi.

Uyelik kurallarinin ve Giyelerin organizasyona nasil dahil
olduklarinin agik bir sekilde tanimlanmasi.

Kurum icindeki organlara (6rnegin segilmis yonetim kurulu)
yetki ve sorumluluklarin agik¢a devredilmesi.

Bu organlarin Genel Kurula karsi hesap verme
dizenlemeleri.

Uygulanabilir ulusal ve ulusétesi mevzuata uyum.

IOC/IF ve diger spor kuruluslarinin standartlarina uyum
(varsa).

i¢ isleyis ve yonetmeliklerin tiiziiklere uygunlugu (tiiziikler
kurum icindeki en st diizey yasal belgedir).

TlzGgln degistirilmesi veya dernegin feshedilmesine iliskin
actk ve resmi proseddirler.

Degistirilen tliziklerin resmi olarak ulusal makamlara
sunulmasi ve kamuoyuna agiklanmasi.

Uyeler ve paydaslar igin kolay ve kamuya acik bir erisime
sahiptir.

Daha yiksek segmen katilimina olanak taniyan degistirilmis
secim kurallariyla elektronik oylama prosediirleri de dahil.
Kampanya kurallari; adaylarin uygunlugunu kontrol etmek
icin adaylik komitesi. Ayrica bkz. taciz karsiti kurallar.
Genel Kurul islemleri Duzenli/yillik olarak organize edilir.

Resmen benimsenen prosediirler (6rnegin tuzik ve/veya i¢
yonetmeliklerin bir pargasi).

Tutarli maddeler iceren sabit giindem (6rnegin son Genel
Kurul tutanaklarinin onaylanmasi, yillik mali hesaplarin
sunulmasi ve onaylanmasi, CEO/Genel Sekreter tarafindan
faaliyet raporu, Mali isler Sorumlusu tarafindan rapor,
segimler, vb.).

Genel Kurul'un 6rgiitlenmesini koordine etmek, tliziik ve i¢
yonetmeliklere uyulmasini saglamakla gorevli kisi .

Genel Kurul 6ncesinde {iyelere zamaninda sunulan hazirlayici
ve destekleyici belgeler.

Secimler ve oylama diizenlemeleri konusunda (6rnegin
tuzlklerde degisiklik olmasi durumunda) denetim ve itiraz
diizenlemeleri de dahil olmak lGizere net proseddrler.
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Genel Kurul raporu veya tutanaklari internet sitesinde
kamuya acik olarak yayinlanir ve tyelere sunulur.

Uyelerin gériis ve disiincelerini ifade etme imkanu.

Kriz hazirlik 6nlemleri ve COVID-19 salgininin 6grenilmesi
icin cevrimici veya karma etkinlikler planlayin. Katilimcilara
dogru prosedirleri saglamak icin provalar ve egitim saglayin.

5. lyi uygulama &rnekleri
Ornek “Tiiziik/Anayasa” ve “Genel Kurul islemleri”
Organizasyon: Diinya Triatlonu

Agiklama: 2023 yilinda Diinya Triatlonu, 4. Maddede "Yonetim ilkeleri"ni 6ne ¢ikaran Anayasasinin revize
edilmis bir versiyonunu kabul etti. Bu kapsamli belge, kurulusun yasal tiztglindn ayrintili bir agiklamasiyla
baslar ve Anayasanin tim Uyeler, Yonetim Kurulu, sporcular ve yetkililer igin baglayici oldugunu belirler.
Kurulusun misyonu ve hedefleri, yonetim kurulu, yonetim ve cesitli komiteler hakkinda yapisal ayrintilar
ve finansal gereksinimler dahil olmak Uzere kurulusun isleyisiyle ilgili tim yonleri kapsar. Anayasa ayrica
tyelik kriterlerini (Bélim 2: Uyelik) ana hatlariyla belirtir ve tiyelerin haklarini, gérevlerini ve askiya alma
kosullarini ayrintili olarak aciklar. Ek olarak, secim prosedirlerini, uygunluk kriterlerini ve onur ve 6dl
kosullarini ele alir. Anlagsmazliklari ve disiplin islemlerini ele almaktan sorumlu olan Diinya Triatlon
Mahkemesi'ni kapsayan 6zel bir béliim vardir. Ozellikle Diinya Triatlonu, liye federasyonlarinin listeleri,
onerilen bir Kongre glindemi, komisyonlarin listesi ve onay tarihleriyle birlikte fahri Gyelikler gibi
Anayasaya birkag ek eklemistir. Anayasanin hem gilincel hem de eski versiyonlarina kurulusun internet
sitesinden ulasilabilmektedir.

Daha fazla bilgi:

Belgeler e Diinya Triatlonu

Anayasa 2024.pdf (triathlon.org)

Ornek “Tiiziik” ve “Genel Kurul Prosediirleri”
Kurulus: Hollanda Ulusal Olimpiyat Komitesi (NOC*NSF)

Aciklama: NOC*NSF, 10C tarafindan onaylanan tiizigln, organizasyonu yoneten yonetmelikleri ayrintili
olarak agiklayan web sitesinde yayinladi. Bu tiiziikler, NOC'nin hedeflerini, mali kaynaklarini, Yonetim
Kurulu yapisini (gorevler ve toplanti protokolleri dahil), tiyelik kriterlerini ve genel kurul proseddrlerini ana
hatlariyla belirtir. Thzlkler , raporlar, hesaplar, denetimler ve biitceler gibi gesitli konulari ele alan
yapilandiriimig bir format belirleyerek yilda en az iki genel kurul diizenlenmesini zorunlu kilar. Segilen
Yonetim Kurulu ile yonetim (Yonetim Kurulu) arasinda ayrim yapar ve her iki organin genel gorevleri ve
kompozisyonlari agik¢a tanimlanir. Ayrica, Yonetim Kurulu, 6zellikle Yonetim Kurulu ile ydonetim arasindaki
rolleri ve iliskileri ayrintili olarak agiklayarak tlizigl tamamlayan "Bestuurs- en directiereglement" adli ig
yonetmelikleri benimsemistir. Ayrica, ayri bir i¢ yonetmelik olan "Reglement Toelatingseisen", basvuru
sahiplerinin Genel Kurul tarafindan resmi bir oylama yapilmadan dnce iki yil boyunca basvuru sahibi liye
olduklari iki asamali bir siire¢ de dahil olmak (izere lyelik prosediiriinii ana hatlariyla belirtir. Belgenin
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sonunda yer alan tablo, farkl Gyelik tirleriyle iliskili hak ve sorumluluklari 6zl bir sekilde sunarak, lGyelik
siniflandirmalari konusunda agikhk saglamaktadir.

Daha fazla bilgi:

NOC*NSF'deki Degisiklikler - NOCNSF

tuzik-nocnsf.pdf

bestuurs-en-directiereglement-nocnsf.pdf

Ornek “Tiiziik” ve “Genel Kurul Prosediirleri”
Organizasyon: Badminton Diinya Federasyonu (BWF)

Agiklama: BWF, lyelerinin (ulusal federasyonlar) kuruluslarinin tiiziikleri ve yonetmelikleri konusunda
yardimci olmak icin belgeler ve kaynaklar gelistirmistir. Bu kaynaklara BWF web sitesinde "Uyeler icin
Kaynaklar" boéliminin "Yénetim Kaynaklan" boélimiinden herkes erisebilir ve BWF Anayasa Calisma
Grubu tarafindan gelistirilmistir. Mevcut materyaller arasinda Model Anayasa i¢in Kilavuzlar, Anayasa igin
Model Maddeler (6rnek maddeler ve aciklayici notlar sunar), dogrudan diizenleme i¢in bir Model Anayasa
sablonu, iyi Yénetim icin Kilavuzlar ve lyi Yonetim Gostergeleri Oz Degerlendirme Anketi yer almaktadir.
Model Anayasa i¢in kilavuzlar, uluslararasi federasyon perspektifinden zorunlu ve zorunlu olmayan
unsurlar arasinda ayrim yapar. BWF tarafindan belirlenen zorunlu bolimler arasinda érgitsel yapi, BWF
tliziklerine ve CAS'a referanslar, 6zerklik, etik (ayrimcilik yapmama ve ¢ikar ¢atismalari dahil), yargi
organlari, lyelik, toplanti suregleri, genel hesap verebilirlik ve mali hesap verebilirlik yer alir. Her bolim
ek tavsiye notlariyla birlikte gelir. Ayrica, Genel Kurul Toplanti Esaslari, toplantinin isleyisi, usul ve zaman
cizelgesi, teklifler, degisiklikler, aday gosterme, acgiklama zorunluluklari, temsil, konusma ve oy kullanma
haklari, secim usulleri, yeter sayi, oy ¢cogunlugu, olaganustl toplantilar ve tutanaklar/raporlama gibi temel
unsurlari belirler.

Daha fazla bilgi: Yonetim Kaynaklari | BWF Kurumsal (bwfbadminton.com)

Ornek “Tiiziik” ve “Genel Kurul Prosediirleri”
Organizasyon: Avrupa Olimpiyat Komiteleri (EOC)

Acgiklama: EOC, web sitesinde herkesin erisimine agik olan ve kurulusun yénetimini, idaresini ve yapisini
ana hatlariyla belirten lg¢ bolime ayrilmis kapsaml tlziikler veya "esas s6zlesmeleri" olusturmustur.
Belge, 2006'daki ilk kabullinii ve 2023'teki son giincelleme dahil olmak tizere sonraki degisiklikleri belirten
tarihsel bir genel bakisla baslar ve ardindan bir tanim listesi gelir. ilk béliim, kurulusun genel hedefleri ve
amblem ve bayrak gibi sembolleri de dahil olmak lizere EOC faaliyetlerinin temel y&nlerini ele alir. ikinci
bolim, 10C Kurallarina uyum, lyelik ve oy haklari ve Genel Kurul, Yiriitme Komitesi, Komisyonlar ve
¢alisma gruplari gibi gesitli organlarin yapisi dahil olmak lizere EOC'nin ayrintili organizasyonu ve isleyisini
inceler. Yillik raporlarin, biitgelerin, Yiritme Komitesi iyelerinin segimi ve komisyon kompozisyonlarinin
onaylanmasi dahil olmak {izere Genel Kurul prosedirlerini belirtirken, bildirim dagitimi, toplanti
baskanligi, oylama diizenlemeleri ve tutanaklarin kullanilabilirligi gibi prosediirel ve organizasyonel yonleri
ayrintili olarak aciklar. Denetimler ve hesaplar dahil olmak Uzere finansal diizenlemeler, bagimsiz Etik
Komisyonu ve disiplin prosedirlerine atifta bulunarak diiriistliik konulariyla birlikte ele alinmaktadir. Son

O©Telif Hakki SIGGS 3.0 Projesi — Tiim haklari saklidir — Aralik 2024 Stiriim; SIGGS 3.0 Proje Yénetimi — EOC AB Ofisi



https://nocnsf.nl/toelatingseisen-leden-nocnsf
https://cdn.nocnsf.nl/media/1309/statuten-nocnsf.pdf
https://cdn.nocnsf.nl/media/1308/bestuurs-en-directiereglement-nocnsf.pdf
https://corporate.bwfbadminton.com/about/governance-resources/

o Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport .* N ** the European Union
~Edition 2024-

bolim, Avrupa Oyunlari, Avrupa Genglik Olimpiyat Festivali ve Kiigiik Devletler Oyunlari dahil olmak lizere
EOC tarafindan dizenlenen etkinlikleri agiklamaktadir.

Daha fazla bilgi: Belgeler ve Yayinlar — Avrupa Olimpiyat Komiteleri (eurolympic.org)

Ornek “Tiiziik” ve “Genel Kurul Prosediirleri”
Kurulus: Fransiz Atletizm Federasyonu (FFA)

Aciklama: FFA, web sitesinde kamuya acik olarak erisilebilen ve bu temel belgelerle uyumunu yansitan
acik tuzikler ve eslik eden yonetmelikler belirlemistir. Ttzikler, hedefler ve organizasyonel gergeve ile
baslayarak organizasyonun yapisi ve isleyisinin cesitli yonlerini ayrintilh olarak agiklamaktadir. Bunlar,
FFA'nin Diinya Atletizmi ve Avrupa Atletizmi gibi uluslararasi kuruluslarla olan iliskisine, kurallarina ve
yonetmeliklerine uyumu saglamaya yonelik referanslar igerir. TizUgln diger bolumleri Gyelik, Genel Kurul,
Baskan ve Yonetim Kurulu, secimler icin denetim komisyonu gibi ek organizasyonel organlar, mali
diizenlemeler ve degisiklik ve fesih prosediirlerini ele almaktadir. Tiizigli tamamlayan, Genel Kurul,
Yonetim Kurulu, yénetim, cesitli komisyonlar ve bolgesel yapilar dahil olmak tzere farkli organizasyonel
yapilarin rollerini ve sorumluluklarini daha fazla tanimlamak icin bir i¢ yonetmelik kabul edilmistir. Bu i¢
yonetmelik ayrica uygunluk ve secim kosullarini da ana hatlariyla belirtir. Hem tiiziik hem de i¢ ydnetmelik
Genel Kurul tarafindan onaylanmistir. Ayrica, mali yonetmelik ve genel yénetmelik de dahil olmak lzere
kamuya agik diger yonetmelikler de FFA web sitesinde listelenmistir ve bu da kurulusun operasyonel
yonergeleri hakkinda daha fazla netlik ve ayrinti saglamaktadir.

Daha fazla bilgi: metinler belgeler resmi makamlar | Fédération Francaise d'Athlétisme (athle.fr)
(Fransizca)

Ornek “Genel Kurul islemleri”

Kurulus: Cek Cumhuriyeti Ulusal Olimpiyat Komitesi

Tanim: Cek Olimpiyat Komitesi'ndeki en yiiksek otorite, her yil toplanan Genel Kurul veya Plenum'dur.
Komitenin tlzuglne gore, toplantinin yeri, saati ve giindemi tim katilimcilara en az 30 glin 6nceden
bildirilmelidir. Plenum, sporlari Olimpiyat Oyunlari programina dahil olan ulusal spor federasyonlarinin
temsilcileri (federasyon basina bir temsilci), Atletler Komisyonu tyeleri, Cek vatandasi olan IOC Uyeleri ve
Cek Olimpiyat Komitesi temsilcileri gibi oy hakkina sahip Gyeleri icerir. Oylama ve se¢im prosedirleri acikca
belirtilmistir: Plenum, yalnizca temsilcilerin yarisindan fazlasi mevcutsa baglayici kararlar alabilir. Genel
konularda, katilan temsilcilerin yarisindan fazlasi "evet" oyu verirse kararlar kabul edilir. Ancak, 6zellikle
Olimpiyat Oyunlari ile ilgili konularda, kararlar Ylriitme Komitesi tyelerinin yarisindan fazlasinin, Olimpik
sporlari olan ulusal spor federasyonlarinin temsilcilerinin ve Atletler Komisyonu tyelerinin ¢cogunluk oyu
gerektirir.

Daha fazla bilgi: http://www.olympic.cz/text/6 -- stanovy - cov (Tuztkler Cek dilinde mevcuttur)

Ornek “Genel Kurul islemleri”

Organizasyon: Avrupa Voleybol Konfederasyonu (CEV)

Aciklama: CEV, yilik Genel Kurulunu (GA) diizenlemek icin ayrintili prosedirler ve kurallar belirlemistir;
genel unsurlar tizikte ve teknik hususlar CEV Genel Yonetmeliginde ayrintili olarak agiklanmigtir. GA
tarafindan kabul edilen tlziik, her tiye federasyonun, GA tarafindan atanan bir yetki komitesi tarafindan

O©Telif Hakki SIGGS 3.0 Projesi — Tiim haklari saklidir — Aralik 2024 Stiriim; SIGGS 3.0 Proje Yénetimi — EOC AB Ofisi



https://www.eurolympic.org/documents-publications/
https://www.athle.fr/asp.net/main.html/html.aspx?htmlid=24
http://www.athle.fr/asp.net/main.html/html.aspx?htmlid=24
http://www.athle.fr/asp.net/main.html/html.aspx?htmlid=24
http://www.olympic.cz/text/6--stanovy-cov
http://www.olympic.cz/text/6--stanovy-cov
http://www.olympic.cz/text/6--stanovy-cov
http://www.olympic.cz/text/6--stanovy-cov
http://www.olympic.cz/text/6--stanovy-cov
http://www.olympic.cz/text/6--stanovy-cov

o Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport .* N ** the European Union
~Edition 2024-

akreditasyonu dogrulanmis iki resmen akredite delegeyi kurula gonderebilecegini dngérmektedir. Tlizik
ayrica, i¢ Denetci raporu da dahil olmak lizere mali raporlarin sunulmasi ve hesaplar ile biitcenin
gorusililmesi ve onaylanmasi gibi temel glindem maddelerini de 6zetlemektedir. Ayrica, GA'nin islevleri ve
oylama prosediirleri, bitce ve yillik hesaplarin onaylanmasi, CEV Baskani ve Yonetim Kurulunun segilmesi
(her dort yilda bir), CEV Tuzigl ve Hukuk Odasi Tuzlglinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi ve CEV'nin
kayith ofisinin degistirilmesine iliskin karar dahil olmak Uzere agikca tanimlanmistir. Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilen Genel Yonetmelik, GA'nin mekan se¢imi, zamanlamasi ve siresi ile ilgili ayrintili
yonergelerin yani sira, iyi organize edilmis ve verimli bir toplanti saglamak icin otel diizenlemeleri,
fiyatlandirma ve toplanti odalarinin 6zellikleri de dahil olmak Ulzere delege konaklamasi gibi pratik
hususlara yer veriyor.

Daha fazla bilgi:

Belgeler | InsideCEV

https://inside.cev.eu/media/j42ecczr/leg cev 2023 statutes approved-by-ga- 02 09 2023.pdf

https://inside.cev.eu/media/53ch0x1d/leg cev 2023 general-regulations approved-by-the-boa.pdf

Ornek “Tiiziikler”

Organizasyon : Uluslararasi Masa Tenisi Federasyonu (ITTF)

Aciklama : ITTF Tlzigu 2024, genel tanimlar ve yorumlama kurallari, ITTF Anayasasi ve Masa Tenisi
Yasalari dahil olmak (zere organizasyonu yoneten kapsamli bir ¢ergceve sunar. Uluslararasi, Diinya,
Olimpiyat ve Paralimpik yarismalar icin diizenlemeleri kapsar ve anti-doping kurallarini ve bir Etik Kurallar
icerir. Tlzukler ayrica taciz karsiti politika ve proseddrleri, ITTF Mahkemesi, diiristliik diizenlemelerini ve
se¢im ve atama diizenlemelerini de ana hatlariyla belirtir. Ek olarak, oyuncular ve yetkililer igin spor
bahisleri konusunda bir Davranis Kurallari eklenmistir ve sporun tiim yonlerinde kapsamli yonetim ve
diristlik saglanmustir.

Daha Fazla Bilgi : El Kitabi / Tliziik - Uluslararasi Masa Tenisi Federasyonu (ittf.com)

Ornek “Tiiziikler”

Organizasyon : Diinya Triatlonu

Aciklama : Diinya Triatlon TuzUigu 2024, tizik, Gyelik kurallari, organizasyon yapisi ve gesitli organlarin
rollerini kapsayan organizasyonun yonetimini ana hatlariyla belirtir. Temel ilkeler arasinda, toplantilar
sirasinda gizli oylama yapilmasi yasak olsa da, bireylerin gizli oylama ile segildigi demokratik segimler yer
alir. Triatlon gelisimini destekleyen Teknik Komite, danisma kapasitesiyle hareket eder, Yonetim Kurulu'na
kararlar sunar ve yarisma sonrasi protestolar ve itirazlar hakkinda énerilerde bulunur. Tlizlik ayrica yargi
organlarini, yetkililer ve sporcular icin uygunluk kriterlerini ve resmi diller, mali yonetim ve onur ve 6diller
gibi idari hiikimleri ayrintili olarak agiklar.

Daha Fazla Bilgi : Belgeler e Diinya Triatlonu
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Agiklama : WDSF Presidium pozisyonlari igin adaylar belirli uygunluk kriterlerini karsilamalidir. Bagkan,
secimden hemen &nce en az dért yil boyunca WDSF Presidium Uyesi, CEO veya bir WDSF Uye Kurulusunun
ylridtme organinin lOyesi olmalidir. Diger Baskan Yardimcisi rolleri, adaylarin spor, finans, hukuk isleri,
gelistirme, iletisim veya pazarlama gibi ilgili alanlarinda énemli deneyime veya profesyonel uzmanliga
sahip olmasini gerektirir. Tim adaylar kisisel ve ticari islerini yonetme konusunda yasal olarak yeterli
olmali ve iflas etmis veya belirli suglardan hiikiim giymis olmamalidir. Ayrica, Presidium segimi i¢in adaylar
Genel Kurul'da hazir bulunmali veya daha 6nce adayliklarina yazili olarak onay vermis olmaldir.
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Ornek “Tiiziik” ve “Secim Prosediirii”
Kurulus : WDSF

Daha Fazla Bilgi : WDSF kurallari, belgeleri ve formlari (worlddancesport.org)

Ornek “Tuziik” ve “Yonetim Kurulu”
Organizasyon : Diinya Ragbi

Aciklama : World Rugby tiizig, yapilandiriimis yonetim ve sirekliligi saglamak icin cesitli kilit pozisyonlar
icin donem sinirlari belirler. Baskan, bir yeniden se¢im hakki ile dort yillik bir siire igin segilir, bu nedenle
en fazla sekiz yil gérev yapar. Yine dort yilhigina segilen Baskan Yardimcisi da benzer donemleri takip eder
ve Yonetim Kurulu temsilcileri arasindan secilir. Gorev siireleri boyunca gérev yapan icra Kurulu Baskani
hari¢ Yonetim Kurulu Uyeleri yaklasik dort yil igin segilir ve yeniden segilirlerse en fazla sekiz yil gérev
yapabilirler. Bu yapi, liderlik pozisyonlarinin tanimlanmis bir gérev siiresine sahip olmasini saglayarak
World Rugby'nin yonetimi icinde hem istikrari hem de periyodik yenilenmeyi tesvik eder.

Daha Fazla Bilgi : Diinya Ragbi TlzUigu

6. Bir sonraki seviyeye dogru adimlar

2. seviyeye 3. seviyeye 4. seviyeye 5. seviyeye

* X

* %k ok

* %k X

* %k ok Kk

“Ortaya Cikan”
Kurulusunuzun
isleyisiyle ilgili tim
kurallari ve gayri
resmi
uygulamalari
toplayin. Bu
uygulamalardan
veya kurallardan
hangilerinin
tlziklere dahil
edilebilecegini

“Gelistirme”
Thzuk ve ilgili tim
kural ve
yonetmelikleri
web sitesinin ozel

bir boéliminde
yayinlayin.
Tuzak veya

yonetmelikler
gincellendiginde
en glncel
strimlerin

"Kurulmus"
Onceki versiyonlara
gore belirgin
degisiklikler  veya
Ozet bir belge de
dahil olmak uzere
TuzOglun ve diger
tum
diizenlemelerin

(6rnegin  orgitsel,
rekabet,  disiplin)
tam olarak

"Gomuli"
TlzaglnlGza,
kurulusunuzun tim
operasyonlarini,
kurallarini ve
prosediirlerini  icerecek
sekilde iyilestirin. Yetki
devrini netlestirdiginden
ve farkli organlarin gorev
ve sorumluluklarini
tanimladigindan emin
olun. Pratik uygulama
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veya dahil
edilmesi
gerektigini
dislnin.
Kurulusunuzla
ilgili temel bilgileri
(6rnegin  misyon,
vizyon, kayit, yasal
statd,
organizasyon

yapisi) iceren
resmi tuzakleri
benimseyin.
Tlzlklerin ve
hikimlerinin
ulusal (ve
ulusotesi)
mevzuata ve
I0C/IF'nizin

kurallarina uygun
oldugundan emin
olun.
Kurulusunuzun

amacini,
degerlerini ve
hedeflerini
yansitan tizik ve
yasal

belgelerinizin,
vizyon ve misyon
bildiriminize  bir
referans
ekleyerek
yansitildigindan
emin olun.
TuziGglh kurulusun
web sitesinde
yayinlayin. Tizuk
glncellenirse, en
gincel sirimin
yayinlandigindan
emin olun.
Dizenli olarak
Genel Kurul
diizenleyin.

yayinlanmasini
saglayin.
Kurulusun
kurumsal yapisini
(kuruluslarin
listesi, ornegin
yuritme
kurulu/y6netim
kurulu, daimi
komiteler,  yargi
organlari, vb.)
kurulusun internet
sitesinde
yayinlayin.

Mobil cihazlarda
erisilebilirligi ve
gorintileme
kolayhgini artirmak
icin, web sitesi
sayfalarinda ve
PDF belgelerinde
tuzik ve diger
temel kurallari
makine tarafindan
okunabilir
formatlarda
sunun.

Tlzagu, ic kurallar,
tyelik kosullari ve
bunlara bagh hak
ve sorumluluklarla

ilgili hikimleri
icerecek  sekilde
iyilestirin.

Gerekli

glincellemeler igin
tluzagu dizenli
olarak inceleyin ve
ulusal mevzuata ve
IOC/IF  kurallarina
uyumu saglayin.

Uyelik icin
uygunluk ve
basvuru sireglerini
tanimlayin.

yayinlanmasini
saglayin .

idarenin ana
boélimlerini belirten
bir  organizasyon
semasi yayinlayin.
Yonetim kurulu
ayeleri arasinda
dengeli bir cinsiyet
temsili  saglamak
amaciyla yasal
belgeleri ve secim
prosedirlerini
dizenli olarak
inceleyin.
Tlzikleri, i¢ kurallar
ve dlzenlemelerle
ilgili ~ tdm ilgili
hiklimleri icerecek

sekilde iyilestirin.
Tlziklere hangi
unsurlarin
eklenmesi
gerektigini ve
hangilerinin ic

diizenlemelerde
tanimlanabilecegini

belirleyin.
tlziklerin
mevzuata  uygun
olmasini saglamak .
Tazlk ve
hiklmlerinin ulusal
(ve ulusotesi)
mevzuata ve ilgili
spor yOnetim
organlarinin

(6rnegin 10C, EOC,
NOC, IF, EF)
kurallarina  uygun
olmasini saglayin.
Tim Uyelerin tlzik
ve ilgili yasal
belgelerden
haberdar olmasini

dahil  edilmemisse, ¢
yonetmeliklerin bu
hikimleri daha fazla
tanimlamasini  saglayin.
Tim belgeler tiziklere
uymalidir.

Cesitli organlarin yapisi ve
gorevleri hakkinda bilgi

iceren ayrintili bir
organizasyon semasl
yayinlayin.

Tuzuklerinizi, ic
yonetmeliklerinizi ve
tlziklerinizi web
sitenizde  kamuoyunun
erisimine agik hale getirin.
Tuzukleri, ic
yonetmelikleri ve
tlzikleri duzenli olarak
gbzden gecirin ve
gincelleyin. Ulusal (ve

ulusotesi) mevzuata ve
ilgili spor kuruluslarinin
(6rnegin 10C, EOC, NOC,
IF, EF) kurallarina uygun
oldugundan emin olun.

Uyelerinizle bir danisma
sireci de dahil olmak

Uzere, tuzuklerinizi
duzenli olarak
degerlendirmek ve

degistirmek igin resmi bir
prosediir olusturun. Bu
sirecte yasal uzmanligin
(dahili ve harici) mevcut
oldugundan emin olun.
Tlzlik ve yonetmeliklerde
yapilacak  degisikliklerin
onaylanma tarihlerine
atifta bulunun.

Tuzlk veya
yonetmeliklerde vyapilan
degisiklikleri ilgili  tim
paydaslara iletin.
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Yonetim  Kurulu
icinde bir sonraki
Genel Kurullarin
diizenlenmesi igin
takvime karar
verin (6rnegin
yillik toplanti igin
yihn  belirli  bir
doénemi).

Tuzigln Genel
Kurul tarafindan
kabul edilmesini
saglamak.

Uyelerin hak ve
yukamlaluklerini,
ayeligin sona
ermesi ve disiplin
cezalarina iliskin
usul ve esaslar
ayrintil olarak
aciklayin.

Her yil Genel Kurul
toplanarak
gindemdeki
konulari gorisalir.
Tlzlklerin  oylarin
dagihmini, oy
kullanan  delege
sayisini, gerekli
cogunluklar ve
elektronik oylama
olanaklarinin

eklenmesi, sec¢im
takvimleri ve
adaylar icin

uygunluk kriterleri
dahil olmak (izere
oylama
prosedurlerini
belirttig§inden emin
olun.

Oy kullanma
usullerinin (oy
pusulalari, sandik,
oylarin  kullanimi,
sayimi ve
sonuglarin

aciklanmasi) tuzik
ve
yonetmeliklerde

actkca
tanimlanmasini
saglayin.

Se¢im  takvimine
uygun olarak segim
¢agrilarini ve
secime katilim
kriterlerini

ve bunlara
erisebilmesini
saglayin.

Tizlge, yilhk Genel
Kurul'un
orgitlenmesi,

gorev ve
sorumluluklari
ayrintih olarak
belirtilir.

Genel Kurul

gindeminde  vyer
alacak zamanlama,

usul ve esaslar
belirlemek.

Genel Kurula
cevrimigi katilim
imkani  sunun ve
cevrimigi
katilimcilara teknik
prova imkani
saglayin.

Uygun oldugu

durumlarda, spor
etkinliklerinin
odullendirilmesi ve
dizenlenmesine
iliskin gereklilikleri
ve prosediirleri
belirtin.

Adaylarin
yeterliligini kontrol
etmek ve karar
vermekten sorumlu
bir organ (6rnegin
se¢im komitesi)
kurun; bu organin
yapisi, kapsami ve
ozel wusul kurallar
tuzik ve/veya
yonetmeliklerle
belirlensin.
Reddedilen se¢im
adaylarinin  ikinci
derece bir organa

Yayinlarin,  politikalarin
(6rnegin sike, yolsuzluk,
givenlik), raporlarin,
dopingle miicadele

kurallarinin ~ ve  ihale
davetlerinin, tizigin son

halinin ingilizceye
cevrilmis hali de dahil
olmak Uzere web
sitesinde yayinlanmasini
saglayin.

Genel Kurul
organizasyonunu
dizenlemek icin
tuzuginiza, resmi,

onceden belirlenmis ve
tekrar eden prosedirler

dahil olmak Uzere
iyilestirin. Pratik
uygulama dahil
edilmemisse, ic
yonetmeliklerin bu
hikimleri daha fazla
tanimlamasini  saglayin.
Bildirimlerin

zamanlamasi, Gyelere

belge  gonderme ve

oylama proseddrleri
hakkinda net kurallar
ekleyin.

Genel Kurul

toplantilarinin
koordinasyonunu
saglamak ve tlzik ve ig
yonetmeliklere
uyulmasini saglamak
Uzere sorumlu bir Kkisiyi
gorevlendirmek.

Genel Kurul tutanaklarini
veya raporunu  web

sitenizde  kamuoyunun
erisimine aclk hale getirin.
Se¢im islemlerinin,

gorevleri tuzik ve/veya
yonetmeliklerle acikca
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Onceden
duyurmak ve
yayinlamak .

Ayni rolde en fazla
12 wyil st Gste
gorev yapma
(6rnegin 3x dort
yillik dénem)
olacak sekilde
dénem sinirlamasi
uygulayin.

(6rnegin itiraz
komitesi) veya
bagimsiz bir tahkim
kuruluna dahili
itirazda
bulunmalarina izin
verin.

Aday basina oy
sayisi da  dahil
olmak Uzere segim
sonuglarini
yayinlayin.
Baskanlar, genel
sekreterler,
yonetim kurulu
Gyeleri ve
direktorler gibi
liderlik ve karar
alma  pozisyonlari
icin en fazla (g
donemlik (yani
toplamda 12 il)
dénem sinirlamasi
uygulanmalidir.
Disiplin

sureglerinin,
dinlenme hakki ve
itiraz hakki da dahil

olmak Uzere,
usuliine uygun
yargilama ilkelerine
saygih olmasini
saglayin.

tanimlanmis bagimsiz bir
organin (6rnegin se¢im
komitesi) gézetimi altinda
ylritilmesini  ve  bu

organin Gyelerinin
bagimsiz olmasini, baska
bir kurulusa ait
olmamasini ve siki
bagimsizlik kriterlerini
(6rnegin  maddi/mali ve
kisisel bagimsizlik)

karsilamasini saglayin.
Cikar ¢atismalarinin ifsasi
da dahil olmak uzere
gecerli gerekliliklere
uyumu saglamak icin
segim adaylari icin
uygunluk kontrolleri
yapin. Uygunluk kontroli
bagimsiz bir organ
(6rnegin secim komitesi)
tarafindan gerceklestirilir.
Adaylarin
vizyonlarini/programlarini

sunmalari icin  dengeli
firsatlar saglamak
amaciyla kampanya
konusunda net
politikalar/kurallar
uygulayin.

Yonetim kurulu/y6netim
kurulu Uyelerinden en az
birinin bagimsiz olmasini
(6rnegin  maddi/mali ve
kisisel bagimsizlik)
saglayin.

Baskan adaylarina, se¢im
Oncesinde kongre/Genel
Kurul'da vizyonlarini
delegelere sunmalari igin
esit firsatlar saglayin.
Yonetim kurulu/y6netim
kurulu dyelerinin gorev
surelerinin sona
ermesinden itibaren en az
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bir yil sireyle kurulusla
ticari  iliski  kurmalari
yasaklanmalidir.
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