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Baslik 3.4 Dahili iletisim ve danisma

1. Tanim
ic iletisim, bir organizasyon icindeki cesitli aktérler arasinda ve bir organizasyon ile dogrudan iye
organizasyonlari arasinda bilgi, mesaj ve gorus aligverisidir. E-posta, isbirligi/iletisim platformlar veya
ahsverisi kolaylastirabilecek diger teknolojik araclar dahil olmak (izere farkl i¢ iletisim kanallari
kullanilabilir. Uyelerle iletisim, web tabanli iletisim, diizenli etkinlikler ve toplantilar ile kisisel aligverisler
etrafinda yapilandirilmalidir. Bu iletisim, Gyelerin organizasyondan bilgi almalarina ve ayrica kendi ilgili
faaliyetlerini paylasmalarina olanak saglamalidir.

ic iletisim kanallari, bilgilendirme ve iletisimi kolaylastirmanin yani sira, personel lyelerine ve iye
kuruluslara danismak igin de kullanilabilir. Bu nedenle ig iletisim, dengeli, bilgili ve demokratik karar
almaya katkida bulunabilir. Kurulus icindeki sorunsuz bir bilgi akisi, tim bilesenlerin bilgili kararlar ve
eylemler almasini ve goérevlerini diger departmanlarla uyumlu bir sekilde daha verimli bir sekilde
gerceklestirmesini saglar. Teknik araglarin 6tesinde, bilgi alisverisinin diizenli olarak gerceklesmesi hayati
onem tasir.

(Dabhili) iletisimin bir diger 6nemli unsuru, kurulusa ve lyelerine bagl tim kisilerin gizliligini ve verilerinin
korunmasini giivence altina alma ihtiyacidir. Bu baglamda, ilgili GDPR gereklilikleriyle uyumlu saglam
gizlilik, mahremiyet ve veri koruma diizenlemeleri yirirliikte olmalidir. Sporcu bilgileri veya tibbi kayitlar
gibi kisisel verileri toplayan ve isleyen spor kuruluslari, bireylerin verilerinin gizliligini ve glvenligini
saglamak icin GDPR gerekliliklerine uymalidir. Bu, kurulusun diizenlemelerinin herhangi bir ihlali icin gizli
dahili raporlama mekanizmalari dustnuldigiinde 6zellikle 6nemli hale gelir.

ic iletisim ve istisare, “Karar alma siiregleri” (4.3), “Demokratik siire¢ ve secimler” (4.2), “Belgelerin
mevcudiyeti” (3.3) ve “Dis iletisim” (3.5) ile yakindan baglantilidir.

2. lideal senaryo
Kurulus, personel, sporcular, yénetim kurulu dGyeleri, gondlliler ve tye kuruluslarla etkili bir sekilde
etkilesim kurmak icin kapsaml bir i¢ iletisim stratejisi uyguladi. Bu strateji, etkilesimli bir web sitesi,
geleneksel etkinlikler, kisisel baglantilar, diizenli personel toplantilari ve 6zel iletisim ve is birligi
platformlari dahil olmak Uzere cesitli iletisim kanallarini entegre eder. Bu kanallar sorunsuz uzaktan is
birligini kolaylastirir ve Gyelerle kurulusu ve paydaslarini etkileyen konular ve sorunlar hakkinda strekli bir
danisma sirecini stirdirmek icin 6nemlidir.

iletisim stratejisinin dinamik ortama etkin ve duyarl kalmasini saglamak icin kurulus, iletisim yéntemlerini
dizenli olarak degerlendirir. Bu siirekli degerlendirme, kurulusun hedeflerine ulasmasina ve degisen
ihtiyaglara uyum saglamasina yardimci olur.

iletisimi gelistirmenin yani sira, kurulus veri koruma ve gizliligini korumaya derinden baglidir. Tiim iletisim
platformlarinda ulusal diizenlemeler ve ilgili standartlarla uyumlu siki gizlilik kurallarini uygular. Bu baghlik,
yonetim kurulu tyelerine, personele, sporculara, onlarin ¢evrelerine ve lye kuruluslara kadar uzanir ve
kurulusun agi genelinde hassas verilerin glivenli ve etik bir sekilde islenmesini saglar. Misilleme riskini en
aza indiren erisilebilir raporlama mekanizmalarinin stirdiirilmesine 6zel dikkat gosterilir.
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Kurulug, GDPR uyumlulugunu denetlemek ve veri koruma yasalarina uyumu saglamak igin potansiyel
olarak iK departmaninda sorumlu bir kisi atar. Uygunsuz davranis bildirimi, bir etik komisyonuna, kurulus
icindeki merkezi bir raporlama organina veya harici bir ombudsmana bildirimde bulunma segenekleriyle
bu cercevenin kritik bir bilesenidir. Kurulus, ihbarcilarin, raporlarinin sonucu ne olursa olsun, kasith olarak
yanlis olmadigi slirece, raporlari nedeniyle herhangi bir dezavantajla karsilasmayacaklarini garanti eder.
Bu koruma, kisileri karsilagtiklari herhangi bir uygunsuz davranisi bildirmeye tesvik ederek kurulusun
dirtstlik ve hesap verebilirlige olan bagliligini gliclendirir.

3. Riskler
i¢ bilginin yayilabilmesindeki yetersizlik.
Uyelerin 6rgiit faaliyetlerine sahip ¢tkmamasi.
Uyelerin 6rgiitiin faaliyetleri hakkinda bilgi eksikligi.
Zaman ve kaynak israfi.
Demokratik agik.
Yonetim kurulunun stratejik kararlari uygulamada yasadigi zorluklar.
Kurulusun personel ve/veya lyeler tarafindan desteklenmeyen veya uygulanamayan kararlari.
Gizlilik veya veri koruma ihlalleri nedeniyle yasal islemler.
Uyelerin beklentilerinin yanls algilanmasi.

4, Enstrimanlar ve temel unsurlar
i¢ iletisim stratejisi i¢ iletisimin genel prensipleri.
Web varligl ve web sitesinin cesitli 6zellikleri (intranet alani
dahil) ile ilgili strateji.
Dizenli kisisel degisimler (6rnegin personel toplantisi —
uyelerle ikili toplanti).
Dahili iletisimden sorumlu kisi (6rn.
(iletisim yoneticisi).
iletisimin zamanlamasi (6rnegin etkinliklerin giindemlerinin
ve danisma dokimanlarinin yayinlanmasi).
Belgelerin mevcudiyeti.
Danisma stireciyle baglanti kurun.
Gizlilik ve veri koruma diizenlemeleriyle baglanti kurun.
Danigma siireci/stratejisi Uyelerle diizenli istisare.
Kurulusu ilgilendiren veya lye kurulusu etkileyen ¢ok cesitli
konu ve meseleler hakkinda danismanlik.
Uyelerin istisaresinden sorumlu kisi .
Danisma zamanlamasi.
Belgelerin mevcudiyeti (lyelerin bilingli konumlandirmasini
saglamak igin).
Danigsmanlik igin teknolojik imkanlarin kullaniimasi.
Gizlilik dizenlemeleri ile baglanti kurun.
Gizlilik / Mahremiyet ve Veri Gizlilik ve mahremiyet konusunda net kurallar.
Koruma Politikasi
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Kisisel Verilerin korunmasi ve kurum icinde veri aktarimi
konusunda net kurallar.

Gizlilik, mahremiyet veya veri korumasi ile ilgili sorulariniz igin
iletisim kurulacak kisi.

Uygulanabilir ~ ulusal ve uluslararasi  standartlara
dayanmaktadir.

Dis iletisim stratejisiyle baglantilidir.

Kisisel verileri saglayan dis kaynaklara iliskin web sitesindeki
referans.

Mubhalif: ihbarci, bilginin dogru olup olmadigi ortaya ciksa bile, kasith
olarak yanhs bir suglama olmadigi siirece, ihbar nedeniyle
herhangi bir dezavantajla karsilasmaz.

Herhangi bir uygunsuz davranis tespit eden herkesin bunu
bildirmesi tesvik edilmektedir.

Bunun igin ihbarcinin korunmasi ve ihbar sonucu kisisel bir
dezavantaj yasamamasi 6nemlidir.

5. lyi uygulama &rnekleri

Ornek “Gizlilik politikasi”
Kurulus: Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (I0C)

Aciklama: Bu Gizlilik Politikasi, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi'nin ("IOC") web siteleri, mobil uygulamalar,
bagl TV uygulamalari, kayit sistemleri, dijital pazarlama, ¢evrimici profesyonel hizmetler, is kaynaklari ve
cesitli etkilesim ve bilgi hizmetleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gizere dijital faaliyetleri kapsaminda
kisisel verileri nasil isledigini ana hatlariyla belirtir. Yalnizca 10C tarafindan veya Olimpiyat Hareketi'nin
diger lyeleriyle is birligi icinde yonetilen bu faaliyetler, bu Gizlilik Politikasi'nda toplu olarak "Hizmetler"
olarak anilir.

Politikada ayrica, I0C'nin, diger kuruluslardan alinan kisisel verileri ve liglincl taraf dijital varliklara entegre
edilen cerezler ve benzeri teknolojiler araciligiyla toplanan verileri, 10C'nin yararina nasil isledigi
actklanmaktadir.

Daha fazla bilgi i¢in: Gizlilik Politikasi | Olympics.com

Ornek “Dahili iletisim stratejisi”
Kurulus: Uluslararasi Kayak Federasyonu (FIS)

Aciklama: Uluslararasi Kayak Federasyonu (FIS), tim paydaslarla is birligi ve etkilesime odaklanan
kapsamli bir i¢ ve dis iletisim stratejisi uygulamistir. Buna ulusal kayak dernekleri, sporcular, FIS Komite
Gyeleri, yetkililer, Organizasyon Komiteleri, medya, sponsorlar, tedarikgiler, hizmet saglayicilar, diger spor
organizasyonlari ve kamu otoriteleri dahildir. Strateji, mesajlari iletmek ve organizasyon icinde zamaninda
ve bilgilendirici glincellemeler saglamak igin etkili iletisimi vurgular. FIS, bilgi paylasiminda seffaflik ve yanit
verebilirligi garanti altina alarak ig iletisim igin ¢esitli kanallari kullanir.

Haber bilteni tye olarak veya kayit olarak kullanilabilir.
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FIS web sitesinde serbestce erisilebilen belgeler.

Ulusal federasyonlar icin 6zel liye bolimi. Bu iye bolimiinde, kullanicilar Genel Kurul'un ("FIS
Kongresi"), Yonetim Kurulu'nun ("FIS Konseyi") ve komisyonlarin ("FIS Komiteleri") tutanaklarini
bulabilirler.

Her Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantisindan sonra 6énemli kararlarin listelendigi basin
biltenleri. FIS web sitesi, sosyal medya ve ag kanallariile FIS Uygulamasini iceren tam tesekkllt
bir dis iletisim stratejisi bu i¢ stratejiyi tamamlar.

Daha fazla bilgi igin: https://www.fis - ski.com/en/inside - fis/organisation/promotion

Ornek “Veri Koruma Politikasi”
Organizasyon: irlanda Ulusal Hentbol Federasyonu

Aciklama: irlanda Hentbol Federasyonu c¢ok detaylh bir Veri Koruma Politikasi benimsemistir . Web
sitelerinde herkese agik olarak bulunan belge, gecerli politikanin, kurallarinin ve hiikkiimlerinin genel bir
gorinimiini listeler ve politika hakkinda daha fazla bilgi ve kuliipler, oyuncular, koglar ve diger paydaslar
icin pratik tavsiyeler saglar.

Veri Koruma Kurallari agisindan federasyon, ulusal Veri Koruma Yasas! ile uyumlu 7 temel ilkeyi
siralamaktadir:

Yasallik, Adalet, Seffaflik
Amac Sinirlamasi

Veri Minimizasyonu
Kesinlik

Depolama Sinirlamasi
Durustliik ve Gizlilik
Hesap verebilirlik

Daha fazla bilgi:

Politikalar ve Koruma (olympichandball.org)

Gizlilik ve Veri Korumasi (olympichandball.org)

Ornek “Veri Koruma Politikasi”

Kurulus: Spor ve Rekreasyon ittifaki UK

Agiklama : Sport and Recreation Alliance UK, kamuya acik, olduk¢a ayrintil bir gizlilik politikasi sunar.
Basindan itibaren bu rol icin belirli bir kisi olmadigini, bunun yerine veri koruma uyumlulugunu denetleyen
bir ekip oldugunu agikca belirtir. iletisim bilgileri saglanir. Gizlilik politikasinin yaninda, alinan bilgi tiiriine
bagl olarak verileri nasil yonettiklerine dair belirli ayrintilar saglayan gizlilik bildirimleri bulunur;

Uye gizlilik bildirimi

GOnlllG gizlilik bildirimi

is basvurusunda bulunanlarin gizlilik bildirimi

Kurulusumuz disindaki herkes icin gizlilik bildirimi
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Ayrica temel glvenlik dnlemleri, ¢evrimici cerezler ve hatta ilgili kisinin haklari gibi gizlilik ve veri
korumasina iliskin diger konular da agiklanmaktadir.

Daha fazla bilgi: https://www.sportandrecreation.org.uk/pages/privacy

Ornek “Veri Koruma Politikasi”
Organizasyon: Diinya Triatlonu

Tanim: World Triathlon, web sitesinde kolayca erisilebilen kapsamh bir gizlilik politikasi hazirladi.
Ziyaretgilerden, kayith kullanicilardan ve medyadan toplanan veri tirlerine iliskin agiklamalar mevcuttur.
Ayrica, kurulus, GDPR'nin AB vatandaslarinin verilerini isleyen tim kuruluslara getirdigi yliktimlliklere
yanit verme ve uyma kilavuzu olan bir World Triathlon Veri Projesi yayinladi. Bu kilavuz, veri sahiplerinin
haklarini kullanirken cgesitli yonlerden gereksinimlerine kolay ve hizli bir sekilde yanit vermek igin her
bolim icin sablonlar saglar:

ilgili kisinin haklarina iliskin talep,

Silme hakki,

Bildirim yukamlaluga,

Veri ihlali ihlali,

Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde verilecek bilgiler.

Daha fazla bilgi:

Microsoft Word - Dinya Triatlonu GDPR.docx

Microsoft Word - Kisisel Veri Politikasi AA.docx
(triathlon.org)

Dinya Triatlonu

Ornek “Veri koruma bildirimi”

Kurulus : FIBA

Aciklama : Fédération Internationale de Basketball (FIBA) ve FWBWC 2022 Limited gibi yan kuruluslari da
dahil olmak Gzere Basketball Australia (BA), kisisel bilgileri korumaya kararhdir. Bu Veri Koruma Bildirimi,
kisinin adini veya iletisim bilgilerini tanimlayabilecek herhangi bir bilgi dahil olmak tzere Kisisel Verileri
nasil topladiklarini, kullandiklarini ve koruduklarini agiklar. Kisisel Veriler, sézlesmesel yukimlilikleri
yerine getirmek, verilen bir izne dayali olarak veya mesru ¢ikarlari takip etmek i¢in yasalara uygun sekilde
kullanilir. Veriler 6zellikle FIBA Kadinlar Basketbol Diinya Kupasi 2022 hakkinda bilgi saglamak, Yarismayi
yonetmek, katilimcilari Grlinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda bilgilendirmek ve teklifleri iyilestirmek igin
kullanilabilir. FIBA ve BA siki veri koruma standartlarini korur ve Kisisel Verileri yalnizca yasal olarak gerekli
oldugunda veya verilen izinle Gglinci taraflarla paylasir.

Daha fazla bilgi i¢in : Microsoft Word - FIBA Veri koruma Bildirimi_FINAL.docx
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Ornek “itiraz politikasi”
Kurulus : Uluslararasi Modern Pentatlon Birligi (UIPM)

Agiklama : UIPM Tahkim Mahkemesi'nin yapisi, yetkileri ve yargilama usulleri UIPM Etik Kurallari'nda
ayrintili olarak agiklanmaktadir.

UIPM disiplin prosediri, Yonetim Kurulu'nun davalari ele almak lizere bagimsiz bir Disiplin Kurulu
atamasini ve kararlarina karsi itirazlarin UIPM Tahkim Mahkemesi'ne yonlendirilmesini icerir. Uyeler
uygun liste icin hakemler aday gosterebilir ve Mahkeme, Disiplin Kurulu ve yénetim kurulu kararlarina
karsi itirazlar dahil olmak lizere UIPM ve Uyelerini ilgilendiren anlagsmazliklar Gzerinde yargi yetkisine
sahiptir. itirazlar izin gerektirir ve 21 giin icinde kararin hatalarini ayrintili olarak agiklayarak yapilmaldir.
Mahkeme itirazlari sorunun uygulanabilirligi, yeni kanitlar ve diger faktorlere gére degerlendirir ve 14 giin
icinde karar verir. Yargilama masraflari Mahkeme tarafindan belirlenir ve ilk Gcretler uygulanir. Daha fazla
itiraz Lozan'daki Spor Tahkim Mahkemesi'ne (CAS) yapilabilir.

UIPM'nin doping karsiti kural ihlaline iliskin kararini geciktirmesi halinde WADA dogrudan CAS'a
basvurabilir.

Daha fazla bilgi igin :

UIPM 2021 Etik Kurallari

UIPM 2023 Uluslararasi organizasyon kurallari

Ornek “Gizlilik politikas”
Organizasyon : United World Wrestling (UWW)

Aciklama : Gizlilik politikasi, UWW ve birlikte calistigl bazi sirketlerin misterilerin web sitesi ve platformu
kullanimina iliskin bilgileri nasil topladigini, kullandigini, ifsa ettigini, paylastigini, sakladigini, elden
¢ikardigini ve korudugunu agiklar. Bu politika ayrica musterilerin gizlilik haklarini ve kanunun onlari nasil
korudugunu belirtir.

UWW'nin ¢erez politikasi, UWW'nin ve birlikte ¢alistig1 bazi sirketlerin web sitelerinde ve platformlarinda
cerezleri nasil kullandigini ve kullanicilarin bunlari nasil devre disi birakabilecegini agiklar.

Daha fazla bilgi igin :

U WW Gizlilik politikasi

UWW Cerez politikasi

UWW Sartlar ve Kosullar

Ornek “Veri koruma politikasi”

Kurulus : Diinya Beyzbol Softbol Konfederasyonu (WBSC)

Aciklama : Veri koruma/ BT Guvenligi

WVSC Veri Koruma Politikasi, Diinya Anti-Doping Ajansi (WADA) tarafindan belirlenen Gizlilik ve Kisisel
Bilgilerin Korunmasina iliskin Uluslararasi Standart (ISPPPI) uyarinca yayinlanmistir. Bu Politika, WBSC'nin
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anti-doping faaliyetleriyle ilgili kisisel verilerin korunmasina yoénelik temel ylkimlaltklerini ve
taahhutlerini, anti-doping faaliyetleriyle baglantili kisisel bilgilerin toplanmasi, islenmesi ve ifsasi dahil
olmak Uzere 6zetlemektedir. Asagidaki ilkeler, WBSC'nin anti-doping faaliyetleriyle ilgili kisisel verilerin
toplanmasi, islenmesi ve ifsasina rehberlik eder:

Yasallik, Adalet ve Seffaflik: WBSC, kisisel verilerin yasal, adil ve seffaf bir sekilde toplanmasini,
islenmesini ve ifsa edilmesini saglayacaktir.

Amacg Sinirlamasi: Kisisel veriler yalnizca Diinya Anti-Doping Yasasi ve Uluslararasi Standart
kapsaminda vyetkilendirilen anti-doping faaliyetleriyle ilgili belirli ve mesru amaglar igin
toplanabilir, islenebilir ve ifsa edilebilir; bu tiir isleme faaliyetlerinin gecerli gizlilik ve veri koruma
yasalariyla celismemesi kosuluyla.

Gereklilik ve Orantililk: KVKK, kisisel verilerin yalnizca gerekli ve orantili oldugu durumlarda
islenmesini saglayacaktir.

Veri Minimizasyonu: WBSC, dopingle miicadele faaliyetleri icin gerekli olan asgari miktarda kisisel
veriyi toplayacak, isleyecek ve ifsa edecektir.

Dogruluk: WBSC, kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamak i¢in makul adimlar atacaktir.
Saklama Sinirlamasi: WBSC, kisisel verileri doping karsiti faaliyetlerin amaclari igin gerekenden
daha uzun siire saklamayacaktir.

Butlnluk ve Gizlilik: WBSC, kisisel verilerin glivenli ve gizli tutulmasini saglayacaktir.

Hesap verebilirlik: WBSC, bu Politika ve tim gegerli veri koruma yasalari ve yonetmeliklerine
uyumu saglama sorumlulugunu Ustlenecektir.

Daha fazla bilgi igin :

WBSC Gizlilik Politikasi

WBSC Anti-Dopinc Gizlilik Bildirimi

WABSC Anti-doping Tarih koruma politikasi

6. Bir sonraki seviyeye dogru adimlar

2. seviyeye 3. seviyeye 4. seviyeye 5. seviyeye
* * * * * * & & &k L0 0.0 & ¢
“Ortaya Cikan” “Gelistirme” "Kurulmug" "Gomili"
Bir Yonetim Kurulu Uyelere yénelik i¢ Web sitenizi Web sitenizi
toplantisinda iletisimi Gyeleriniz igin bir gelistirin, e-posta
kurulusunuzun degerlendirin, bilgi kaynagi olarak uyarilari veya diger
personel ve web sitenizin ve kullanin ve kisa mesaj
Uyelerinize yonelik bunu uyarlayin  ve e- hizmetleri
ic iletisimini kolaylastirmak igin posta  uyarilarini aracihgiyla o6nemli
tartisin. Bu diger teknolojik Gyelerinizle ozel bilgileri
iletisimi platformlarin dogrudan iletisim paylasin ve ilgili
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iyilestirmek igin
yollari kesfedin.

Uye
kuruluslariniza
ilgili konularda

(6rnegin Genel
Kurul'da) danisma
yollarini
degerlendirin.

potansiyel
kullanimini
degerlendirin.
Tim dyelerin
kurulusunuzdaki
tam
personel/kadrolar
In iletisim
bilgilerine  sahip
oldugundan emin
olun.

Genel Kurulunuzu
Uyelerle resmi ve
gayri resmi
istisare icin yillik
bir firsat olarak
kullanin. istisare
icin ek olasiliklari
degerlendirin.
Uye kuruluslarin
temsilcilerinin  e-
posta listelerini
gilincel tutun.

gizlilik,
mahremiyet  ve
veri koruma

dizenlemelerine
uyumu saglayin .

kurmak igin
kullanmayi
dustnin.
Kurulusunuzun bir
dizinini/organigra
mini yayinlayin ve
bu dizini duzenli
olarak giincelleyin.
Her departman ve
personel Uyesi igin
iletisim bilgileri
saglayin.

Uyelere temel
konularda dazenli
olarak danisin ve
sureci
kolaylastirmak igin
gevrimici anketler
ve geri bildirim

formlari gibi
teknolojik
araglardan
yararlanin.

Belirli  konularda
dogrudan
danismanhk almak
icin e-posta

listelerini  glincel
tutun.
Kurulusun
yonetmeliklerine
aykiri herhangi bir
durumla ilgili
olarak i¢ raporlama
mekanizmasini
kurun.
Ulusal ve
uluslararasi
standartlara uygun
olarak gizlilik,
mahremiyet ve veri
korumasina iliskin
net hidkimler ve
kurallar tanimlayin
Tim personel

personel lyeleri ve

temsilcilerle

dogrudan iletigimi
kolaylastirin.

Kurulus ve
paydaslari icin
cesitli ilgili konular
ve sorunlari

kapsayan dizenli
bir resmi danisma
slreci baslatin .
Karar alma
sureclerine
zamanlama ve geri
bildirimlerin  dahil

edilmesi icin
tanimlanmis
prosediirler ile
dizenli lye
istisarelerini
saglayin.

Misilleme riskini en
aza indirecek

sekilde acikca
belirlenmis, kolay
erisilebilir bir dahili
raporlama
mekanizmasina
sahip olun.

, bildirimleri
nedeniyle herhangi
bir misilleme veya
kisisel dezavantaja
maruz  kalmaktan
korumak igin net
politikalar,  gizlilik
Onlemleri ve destek
mekanizmalari
dahil olmak uzere
saglam korumalarin
mevcut
oldugundan emin
olun.

Tim personel
dyelerini ve lye
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Uyelerinin ve (ye
kuruluslarin bu
kurallardan
haberdar
oldugundan emin
olun.

kuruluslari
kapsayan saglam,
tam tesekkillt bir
gizlilik/mahremiyet
Jveri koruma
politikasi uygulayin.
Bu kurallarin gegerli
ulusal ve
uluslararasi
standartlarla
uyumlu
oldugundan emin
olun. Bu politikayi
yayinlayin ve tim
ayelerin varhgini ve
hiakimlerini
bilmesini saglayin.
Bu politikayla ilgili
sorular/endiselerle

ilgilenmek icin
dogrudan bir
iletisim kisisi
saglayin.
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