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Baslik 2.5 Sporculara kariyer destegi

1. Tanim
Kariyer destegi, bir organizasyon tarafindan beceri gelistirme icin rehberlik ve firsatlar sunmak amaciyla
olusturulan mekanizmalari ifade eder. Ozellikle sporcular icin kariyer destek programlari, spor
kariyerlerinden diger is firsatlarina gecis yapmalarina ve spor sektoriiniin icinde veya disinda olsun, bilgi,
tavsiye, egitim, mali yardim veya diger destek bicimleri saglayarak ikili bir kariyer yolunu izlemelerine
yardimci olmayi amaglar. Bu programlar érgitsel diizeyde organize edilmeli veya koordine edilmeli ve liye
orgltlere destek saglanmalidir.

Spor ve egitim/profesyonel kariyer arasinda bir denge bulmak bireysel sporcular icin faydalar saglayabilir.
Onlara zaman yonetimi ve 6nceliklendirme konusunda degerli beceriler 6gretir ve her iki alanda da basaril
olmalarini saglar. Sporla birlikte egitim/profesyonel bir kariyer sirdirmek sporculara saglkh bir dikkat
dagitici ve farkli bir odak noktasi saglar ve sporcularin kimligini atletik kariyerlerinin 6tesine genisletmeye
yardimci olur, spor kariyerleri sona erdiginde kimlik krizi riskini azaltir. Dahasi, egitim veya beceri
gelistirme firsatlarina katilmak sporcularin mevcut beceri setlerini gelistirmelerine, 6nemli yasam
becerileri edinmelerine ve daha ¢ok yonli bireyler olmalarina olanak tanir. Ayrica sosyal aglarini sporun
sinirlarinin 6tesine genisletir ve onlara aktarilabilir beceriler saglayarak istihdam beklentilerini artirir.

2. ideal Senaryo

Kurulus, sporcu kariyer desteginin 6nemini anliyor ve bunu hem kurulda hem de Sporcular Komisyonu'nda
ele aliyor. Sporculara kariyerlerinin tiim asamalarinda, spor kariyerinden gelecekteki istihdam olanaklarina
gecis dahil olmak lzere destek saglamak icin kapsamli bir strateji gelistiriliyor. Bu gecisi kolaylastirmak igin
kurulus yalnizca sporcularla calismakla kalmiyor, ayni zamanda kariyer firsatlari veya ileri egitim sunan
ortadgretim/tglnci 6gretim kurumlari, sirketler, hilkiimet ve paydaslarla (6rnegin sponsorlar) isbirlikleri
de gelistiriyor. Kariyer gecisi, kurulusta acik bir konu olup, kurulus tarafindan sunulan olanaklar ve otesi
hakkinda diizenli bilgiler stirekli bir destek olup sporcu geri bildirimlerine ve ihtiyaglarina gore gelisiyor.

3. Riskler
Sporculara destek verilmemesi, sporcularin kotii davranislar sergilemesine veya zor yasam
kosullarina (6rnegin spor kariyerinden sonra uzun sire issiz kalmasi) yol acabilir.
Spor kariyeri ile akademik/mesleki kariyer arasinda karar verme ve gecis firsatlari hakkinda bilgi
eksikligi nedeniyle okulu birakma.
Hazirliksiz sporcular, ¢6ziilmemis kariyer endiseleri nedeniyle dikkat daginikligi ve diistik
performansla karsi karsiya kalabilir ve bu durum rekabet avantajlarini etkileyebilir.
Sporcular, spor kariyerleri ile profesyonel kariyerleri uyumlu ve birlestirilmis olmadig icin
basarisiz veya asiri yiklenmis olarak kaliyorlar.
Spor orgltleri, sporcularin bitiinsel gelisimini ve refahini ihmal ettikleri algilanirsa itibar kaybina
ugrama riskiyle karsi karsiya kalirlar.
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4, Enstrimanlar ve temel unsurlar
Enstriimanlar Temel unsurlar
Sporcularin kariyer programi: Kariyeriniz ve yeniden dénusiimiiniiz igin bir plan sunun.
Kariyer programinin glincel ihtiyaclara gore sirekli olarak
eslestirilmesi igin Sporcular Komisyonu ile isbirligi yapilmasi.
Kariyer sonrasi planlamanin (6rnegin sponsorlarla, egitim
kurumlariyla, hikiimetle) ve kurum icinde ve disinda e-
o6grenme olanaklarinin varligi.
Sporcularin egitimlerini kolaylastirmak, istihdam ve gift
kariyer olanaklarini artirmak i¢in maddi ve burs destegi.
Sporcularin, mevcut tiim olasiliklarin yani sira, yeniden
donlisiim veya kariyerden sonraki yasami planlamamanin
risklerinin de farkinda oldugundan emin olun.
Sporcular ve eski sporcularla irtibati saglayacak bir
gorevli/ombudsman/komisyonun varhgi.
Gift kariyerden sorumlu bir kisi, sporcular igin bir kariyer
danismani, sporcularin basvurularinda referans olacak bir
kisi atayin.

5. lyi uygulama érnekleri

Ornek “Sporcu Kariyer Programi”

Organizasyon: Fransiz Olimpiyat Komitesi (CNOSF)

Tanim: 2013 yilinda Fransiz Uluslararasi Spor Komitesi tarafindan baslatilan ve daha sonra Mayis 2015'ten
itibbaren CNOSF'nin Uluslararasi iliskiler Departmani tarafindan ydnetilen Parcours Ambition
Internationale (PAI), her yil yaklasik yirmi Fransiz spor kisiligini uluslararasi roller igin hazirhyor. Program,
Fransa'da ve yurtdisinda dlizenlenen ve kiiltlrlerarasi iletisim, ekonomik ve stratejik analiz, spor
jeopolitigi, lobicilik ve miizakere ve Avrupa spor politikalari gibi uluslararasi spor ortaminda gezinmek i¢in
gerekli olan gesitli konulari kapsayan dort iki glinlik semineri igeriyor. Bu seminerlerde, kiiresel spor ve
politik arenalardan saygin uzmanlar, uzmanlar ve liderler tarafindan konusmalar yapiliyor. Segilmis
yetkililer, Fransiz federasyonlarindan yoneticiler ve sporcular da dahil olmak tizere katimcilar, uluslararasi
etkilesim icin ¢cok dnemli olan kisisellestirilmis ingilizce egitiminden yararlaniyor. PAI, katilimcilar ve
konusmacilar arasinda fikir alisverisini tesvik ederek is birligine dayal bir ortam yaratiyor. Baslangicindan
bu yana, yaklasik 250 kisi programi tamamladi ve bircogu dnemli uluslararasi pozisyonlara yikseldi.
Programa katilim i¢in her yil Fransiz federasyonlari ve CNOSF'nin Yiiksek Diizeyli Sporcular Komisyonu'na
basvuru c¢agrisi yapiliyor ve programin seminerlerinin Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarinda
gerceklestirilmesi planlaniyor.

Daha fazla bilgi i¢in: Uluslararasi Hirs Yolu | CNOSF (franceolympique.com)
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Ornek “ Sporcu Kariyer Programi”
Kurulus: Uluslararasi Hokey Federasyonu (FIH)

Aciklama: FIH, Hokey'de yer alan tiim aktorler icin bir egitim, 6gretim ve kaynak merkezi olan bir FIH Hokey
Akademisi gelistirdi. Amag, her diizeydeki organizasyonlari ve bireyleri desteklemek igin tasarlanmis bir
dizi program, kaynak ve arag¢ Onererek egitimli ve profesyonel bir kiiresel hokey is glici yaratmaktir.
Akademi, ilgili uzmanliga sahip dis paydaslar Coach Logic ve NottsSports ile is birligi icinde gelistirilmistir.

Sporcu Egitim Cergevesi, sporcunun baslangictan kariyer sonrasina ve yasam boyu 6grenmeye kadar
katilim yolculuguna dayanan Ui¢ asamadan olusur. Cevrimigi e-0grenme saglar, ancak ayni zamanda hem
cevrimici hem de yliz ylze atolyeler ve kurslar da sunar.

Daha fazla bilgi: Atlet (fih.hokey)

Ornek “Sporcu Kariyer Programi”
Kurulus: Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (10C)

Tanim: Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (I0C), sporcularin hem atletik kariyerleri sirasinda hem de
sonrasinda egitimlerini ve kariyer gelisimlerini desteklemek igin kapsamli bir strateji belirlemistir. Bu
stratejinin merkezinde, sporcular ve cevreleri icin tiim 10C aktivitelerini ve kaynaklarini bir araya getiren
bir platform olan Athlete 365 toplulugu yer almaktadir. Bu stratejideki iki temel girisim, sporcularin kariyer
gegislerine yardimci olmaya odaklanmaktadir. ilk olarak, 2015 yilinda 10C, 6zellikle sik seyahat eden
sporcular icin akademik dersler, video i¢gorileri, cevrimici canli etkinlikler ve bir tartisma forumu sunan
"Athlete Learning" platformunu tanitti. Bu platform, kariyer gegisi, spor etkinligi yonetimi ve profesyonel
spor yonetimi gibi cesitli kurslarin yani sira sporcularin kariyer seceneklerini kesfetmelerine ve pratik
beceriler gelistirmelerine yardimci olmak igin bir is hizlandirma merkezi sunmaktadir. ikincisi, kiiresel insan
kaynaklari sirketi Adecco ile ortaklasa gelistirilen Athlete 365 Career+ programi, sporcularin basarili kariyer
gecislerine hazirlanmalarina ve bunlari basarmalarina yardimci olmayr amaglamaktadir. Program bes
adimda vyapilandinlmistir: Hazirla, Kesfet, Arastir, Planla ve Uygula, sporculara kariyer gelistirme
sureglerini anlamalari, glicli yonlerini arastirmalari, basari icin planlama yapmalari ve gerekli becerileri
edinmeleri konusunda rehberlik eder. Bu program hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde aktif olarak
uygulanmakta olup sporcularin egitim ve istihdam firsatlarini en Ust diizeye ¢ikarmalari igin kapsamli
destek saglamaktadir.

Daha fazla bilgi:

Ogrenme (olympics.com)

Sporcu Kariyer Portali (olympics.com)

Ornek “Sporcu Kariyer Programi”

Organizasyon: Polonya Olimpiyat Komitesi

Tanim: “Cift Kariyerler icin Olimpiyat Komiteleri” (OCDC), elit sporcular arasinda cift kariyerleri tesvik
etmeye adanmis, ¢ift kariyerlerin sagladigi dnem ve firsatlari vurgulayan Erasmus+ tarafindan finanse
edilen bir projeydi. Proje, elit sporcularin spor kariyerlerini egitim arayislariyla dengelemelerine yardimci
olan destek mekanizmalari gelistirmeyi amagliyor ve sporculara sporun o6tesinde tutkularini ve
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mesleklerini kesfetmeleri icin yollar sunuyor. Girisim, sporculara spor kariyerlerinden sonra istihdam
piyasasina sorunsuz bir sekilde gecis yapmalari icin gerekli becerileri kazandiriyor. Geng sporcular igin
OCDC cevrimigi kursu, egitim ve spor arasindaki programlari yonetme, akademik sorumluluklarin yani sira
elit performansin baskilariyla basa ¢cikma, kisisel bir marka olusturma, cift kariyer destegi bulma ve gelecek
icin planlama konusunda rehberlik sunuyor. Kidemli sporcular i¢in kurs, spordan sonraki hayata
hazirlanmanin 6nemi konusunda farkindalik yaratmaya odaklaniyor. Elit sporlari egitim veya istihdamla
dengelemek igin stratejiler sagliyor, sporcularin programlariyla uyumlu yetiskin egitimi firsatlarini
belirliyor ve bir destek agi olusturmanin 6nemini vurguluyor. Ayrica sporculara, spor sonrasi kariyerlerinde
yon bulmalari agisindan kritik 6éneme sahip olan kurumsal destek programlari ve marka yonetimi
konusunda egitimler veriyor.

Daha fazla bilgi:

Cift Kariyer Olimpiyat Komiteleri — Polski Komitet Olimpijski

OCDC — Genc Sporcular — SportAcademy

OCDC — Kidemli Sporcular — SportAcademy

Ornek “Sporcu Kariyer Programi”

Kurulus: Kanada Ulusal Olimpiyat Komitesi (COC)

Tanim: Deloitte ile birlikte, Kanada Olimpiyat Komitesi (COC) yiiksek performansli sporcu sagligi ve gegis
programi olan Game Plan'i baslatti. Game Plan, Kanadali sporculara spor kariyerleri sirasinda ve
sonrasinda mikemmellige ulasmalari icin araclar saglamak ve bir dizi ruh sagligi hizmeti sunmak lizere
tasarlanmistir. Kanada Paralimpik Komitesi (CPC) ve Kanada Olimpiyat ve Paralimpik Spor Enstitlsi Ag
(COPSI Ag1) tarafindan desteklenen program, yaygin stres faktorlerini ve dikkat dagitici unsurlari azaltmayi,
sporcularin ve koglarin en (st diizey performansa odaklanmalarini saglamayi amaglamaktadir. Game Plan
danismanlari, spor bilimcileri ve performans uzmanlariyla birlikte ¢alisan destek ekiplerine entegre
edilmistir. Program bes temel unsur etrafinda yapilandirilmistir: Sporcular igin esnek calisma firsatlari
sunan bir is panosu iceren Kariyer Yonetimi; Eski sporculari bir sonraki nesille bulusturan bir mentorluk
girisimi olan Ag; Uzmanlasmis egitim firsatlari ve esnek ders programlari sunan Egitim; Kisisel ve kurumsal
marka yonetimi, topluluk éniinde konusma ve finansal planlama Gzerine konferanslar saglayan Beceri
Gelistirme; 7/24 ruh saghgi destegine ve ruh saghgi farkindaligi egitimine erisimi garanti eden Saglk.

Daha fazla bilgi i¢in: Game Plan, Kanada'nin Toplam Sporcu Sagligi Programi (mygameplan.ca)
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6. Bir sonraki seviyeye dogru adimlar

2. seviyeye
* %

“Ortaya Cikan”

3. seviyeye
* %k
“Geligtirme”

4. seviyeye
* Kk & Kk
"Kurulmusg"

5. seviyeye
% %k k ok
"Gomuli"

Yonetim Kurulu
toplantisinda,
kurulusunuzun
sporcularin
kariyer  gecisini

desteklemek igin iletisim kariyeri sirasinda ve sporcuyu
atabilecegi olasi kurabilecek  bir sonrasinda konu dogrudan
adimlari tartigin. uzman belirleyin. hakkinda farkindaligini sponsorlar ve
Sporcularin spor Bir sporcunun artirmak . sirketlerle
ve diger kariyer antrenman veya Sporcularin kariyer (dogrudan veya
hedefleri egitim programlarini diizenlenen
arasinda denge programina gelistirmek ve etkinlikler
kurmanin katilmak istemesi tanitmak icin araciligiyla,
Onemini durumunda ona Sporcular ornegin Ag
anlamalarina destek saglamak Komisyonu'nu fuarlari
yardimci  olmak icin  bir strateji gorevlendirin; araciligiyla)
icin temel bilgi benimseyin. Komisyon Gyeleri ayni baglantiya
kaynaklari ve ara Esnek egitim zamanda yarisan gegirerek ve
sira rehberlik programlarini sporculara mentorluk gelisimini
seanslari sunun. (uygun olan yapsin. kolaylastiracak
durumlarda) goz Sporcular Komisyonu araglar
oninde uyelerine, sporculara olugturarak
bulundurun  ve konu hakkinda (6rnegin e-
sporcularin  hem rehberlik/danismanlik 6grenme) yapin.
spor hem de yapmalari konusunda Sporculara

Sporcularin

kariyer  gegisleri
konusunda destek
talep etmeleri
halinde  onlarla

akademik/egitim destek saglamak mentorluk, burs
hayatlarini amaciyla egitim ve staj gibi Ozel
yonetmelerine saglamak. planlar sunarak
yardimci  olmak desteklemek icin okullar,

icin bolgedeki ortadgretim ve Universiteler ve
egitim Gglncl egitim isverenlerle
kurumlariyla  is saglayicilaryla gugll ortakliklar
birligi yaparak (6rnegin  okullar ve kurun ve

akademik
danismanhk gibi

ilk kaynaklari kariyer  programlari degisen
saglayin. gelistirin ve uygulayin . ihtiyaglara gore
Sporcularin Bu, akademik oOzel programlari
kariyerleri ders, kariyer surekli olarak
boyunca danismanhgi ve zaman iyilestirin.
gegislerini yonetimi egitimi

icin egitim oturumlar
ve egitim firsatlari
iceren bir spor
programi benimsemek
ve sporcunun spor

Universiteler) is birligi
yaparak kapsamli ikili

Sporcunun tim
kariyeri boyunca
onu desteklemek
icin  programini
gelistirin ; bunu,

sporcularin  geri
bildirimlerine ve
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kolaylastirmak

icin araglar,
atolyeler ve
seminerler

gelistirme firsatini
degerlendirin . Bu
, kendini
kesfetme, kariyer
arastirmasi,
Ozgegmis yazma,
is arama
stratejileri,
milakat hazirlig
ve ag kurmayi
kapsayabilir.
Sporcularin
ihtiyaclarina,
beklentilerine ve
deneyimlerine
uygun bir kariyer

programi
gelistirmek  icin
Sporcular
Komisyonu ile
aktif olarak
isbirligi yapin.
NOC, Ulusal

Federasyon, Kita
Birligi, IOC vb.'nin
mevcut
kaynaklarini
tanitmak ve
dagitmak.

sunmanin yani sira
esnek Ogrenme ve
¢alisma
diizenlemelerini
saglamak igin egitim
kurumlari ve
isverenlerle ortakliklar
kurmayi icerir .

Yeni personel
gelistirme firsatlarini
aktif olarak arayin.
Organizasyonunuzdaki
bir personeli veya
baska bir temsilciyi
sporcular  igin  ¢ift
kariyer firsatlarini
takip etme ve
sporcularla dogrudan
iletisim kurma
goreviyle
gorevlendirin.
potansiyel gelecekteki
isverenlerle iletisime
gecmelerini saglamak
icin paydaslar veya
egitim kurumlan gibi
kisilerle  ag kurma
firsatlari saglayin .

spor kariyerleri
sirasinda ve/veya

sonrasinda
egitim ve
istihdam
olanaklarini  en
st dizeye

¢itkarmalari igin
kariyer yonetimi
programlari
mevcuttur ve
erisilebilirdir .
Hikldmet
dizeyinde veya
Avrupa veya
uluslararasi
federasyonlar
dizeyinde  ikili
kariyer  destegi
(6rnegin mali
destek) icin diger
olanaklari
arastirin.
Sporcularin aktif
kariyerleri
sirasinda
optimum
egitim/calisma
kosullarini
kolaylastirmak ve
kariyer  sonrasi
istihdama gegisi
kolaylastirmak
icin  sporcularin
devlet
isverenleriyle
(6rnegin  ordu,
polis,  glmrik)
ishirligi yapin.
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