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Rubrik 5.4 Regler mot rasism och antidiskriminering

1. Definition

Rasism och diskriminering undergraver idrottens integritet genom att skapa hinder for deltagande,
talangutveckling och njutning for idrottare och intressenter. Att ta itu med dessa fragor ar avgérande for
att sakerstalla att fysisk aktivitet ar tillganglig for alla och att alla individer kan delta i idrott utan att mota
fordomar. Diskriminering inom idrott kan ta sig manga former, inklusive partiskhet baserad pa etnicitet,
kon, religion, sexuell identitet, alder eller funktionshinder. Sddana férdomar, vare sig de ar medvetna eller
omedvetna, kan resultera i skadliga generaliseringar om specifika samhéllen och kan fa yrkesverksamma
att forbise eller avfarda oro 6ver diskriminerande metoder.

For att effektivt bekdmpa dessa fragor maste idrottens styrande organ och klubbar uppratta tydliga regler
och protokoll som framjar en saker och inkluderande milj6. Det handlar om att implementera policyer
som behandlar alla individer med vardighet och respekt, oavsett deras personliga egenskaper. Sddana
atgarder Overensstimmer med bredare samhélleliga varderingar som syftar till att bekdmpa
diskriminering och framja méanskliga rattigheter, inklusive barns rattigheter.

| Europeiska unionen forbjuder direktiv_diskriminering pa olika grunder, inklusive kon, ras, etnicitet,
religion, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Dessa regler ar avgorande for att sakerstalla att
idrottsorganisationer ger likabehandling och madjligheter for alla deltagare. Genom att folja dessa
standarder kan idrottsorganisationer framja inkludering och skapa en miljé dar alla ar valkomna och
varderade, vilket bidrar till sportens 6vergripande integritet och rattvisa.

2. Idealiskt scenario

Idrottsorganisationer upprattar tydliga och heltdckande policyer som uttryckligen forbjuder alla former
av rasism och diskriminering oavsett grund, oavsett om det &r ras, hudfarg, kon, sexuell laggning, sprak,
religion, politisk eller annan asikt, nationellt eller socialt ursprung, egendom, fodelse eller annat. status,
over alla aspekter av organisationens verksamhet, fran rekrytering till styrning. Dessa policyer skulle inte
bara dverensstimma med nationella och internationella lagar utan ocksa aterspegla ett engagemang for
inkludering, mangfald och jamlikhet. Utvecklingen av sadana policyer involverar samrad med ett brett
utbud av intressenter, vilket sdkerstadller att olika perspektiv beaktas och att ett brett intressentkop
uppnas. Obligatoriska och regelbundna utbildningsprogram tillhandahalls alla intressenter for att oka
medvetenheten, framja forstaelsen for mangfald och inkludering och utrusta individer med nodvandiga
fardigheter for att hantera och forhindra diskriminerande beteende. Dessutom upprattar organisationen
tillgangliga rapporteringsmekanismer for incidenter av rasism och diskriminering, vilket sdkerstaller
konfidentialitet och snabb utredning.

For att uppratthalla ansvarsskyldighet implementerar organisationen robusta disciplindra atgéarder och
sanktioner for individer som befunnits skyldiga till rasistiskt eller diskriminerande beteende, vilket visar
sitt orubbliga engagemang for att uppratthalla antirasism och antidiskrimineringspolicy. Kontinuerlig
Overvakning och utvardering genomfors for att bedéma effektiviteten av dessa atgarder och identifiera
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forbattringsomraden, medan samarbete med externa partners och paverkansgrupper skulle underlatta
utbytet av basta praxis och resurser for att bekdmpa rasism och diskriminering.

Sa smaningom skapar detta en genuint inkluderande kultur som vidlkomnar och vardesatter all personal
och volontarer, oavsett deras bakgrund, kon, etnicitet, sexualitet eller férmagor. Det uppmuntrar dem att
samarbeta effektivt och hyllar deras olika erfarenheter, bakgrunder och perspektiv. Detta framjar en
kdnsla av tillhérighet och gemenskap, vilket leder till starkare engagemang och positiva upplevelser for
dem som arbetar med eller fér organisationen.

3. Risker
Brist pa mangfald kan avskrdacka manniskor fran svarta, asiatiska och minoritiserade etniska
grupper som darfor inte vill engagera sig eller forknippas med organisationen.
Ge intryck av en kultur av utanforskap och ojamlikhet inom sporten/organisationen.
Marginaliserade grupper moter hinder foér deltagande, framsteg och ledarskap inom
organisationen och det kan bidra till en kultur av férdomar, partiskhet och intolerans, vilket skapar
en ovalkommen och fientlig miljo fér drabbade individer.
Skada idrottsorganisationens anseende och trovardighet och kan utlésa folkstorm och
mediagranskning.
Incidenter med rasism och diskriminering kan urholka fortroendet och stodet fran sponsorer,
partners, fans och det breda samhéllet och darigenom &ventyra organisationens ekonomiska
hallbarhet och langsiktiga livskraft.
Rasism och diskriminering kan paverka den mentala hélsan, vélbefinnandet och
prestationsformagan hos idrottare, tranare, tjansteman och personal.
Underlatenhet att ta itu med rasism och diskriminering undergraver de grundlaggande vardena
som rattvisa, respekt och jamlikhet, vilket kan paverka organisationens kultur, sammanhallning
och gemenskapskdnsla, framja splittring, konflikter och en forlust av solidaritet bland
medlemmarna.

4, Instrument och nyckelelement

Instrument Nyckelelement

Medvetandehdéjande program Robusta forebyggande och utbildningsprogram ska vara
obligatoriska for idrottare, deras fblje och alla
idrottsfunktionarer, inklusive domare och domare.

Skapa sakra, vdlkomnande utrymmen for alla individer och
framja en miljé av 6ppen kommunikation, dmsesidig
respekt och kontinuerligt larande.

Ge regelbunden utbildning om omedveten partiskhet for
all personal och volontarer for att framja medvetenhet,
minska fordomar.

Antidiskrimineringsram/policy Identifiera en rad skyddade egenskaper, inklusive men
inte begransat till etnicitet, kon, sexuell identitet,
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konsidentitet, alder, funktionshinder, sprak, religion ,
politiska eller andra asikter, nationellt eller socialt
ursprung, egendom, fodelse eller andra statusar.
Overvaka och granska regelbundet for att sdkerstilla
effektivitet.

Tank pa: r rekrytering av mangsidig personal, framja
mangfald och inkludering i lediga jobb, nolltolerans for

rasism.

Overvakning Overvaka effektiviteten hos policyer/ramverk.
Datainsamling, undersokning och
aterkopplingsmekanismer.

Rapporteringsmekanismer Latttillgangliga, konfidentiella och sakra

rapporteringskanaler for individer att rapportera
eventuella brott mot organisationens regelverk.
Sakerstalla skydd mot repressalier och snabb utredning
och atgarder.

Inklusions- och Ansvarig for att 6vervaka antidiskrimineringsarbetet
mangfaldskommission/kommitté inom organisationen.

Se till att organisationens kommittéer och arbetsgrupper
ar sammansatta av individer med olika bakgrunder, som
speglar samhallet i stort och ger olika perspektiv pa
beslutsprocesser.

Kopplad aven till personalhantering

5. Goda exempel

Exempel "Framework"

Organisation: USA:s olympiska och paralympiska kommitté

Beskrivning: USA:s olympiska och paralympiska kommitté (USOPC) och nationella styrande organ (NGB)
maste se till att alla medlemmar behandlas rattvist och kan delta utan diskriminering baserat pa ras,
hudfarg, religion, kon, alder eller nationellt ursprung. Bdde USOPC och NGB ar skyldiga att ha och
genomdriva policyer och férfaranden for icke-diskriminering pa ett rattvist och konsekvent satt. Dessa
krav ar faststallda under Ted Stevens Olympic and Amateur Sports Act och USOPC:s stadgar.

Ytterligare information: USOPC | Rattvisa och mangfald

Exempel "Medvetenhetshojande", "Utbildning"
Organisation: Kick it out

Beskrivning: Organisationen grundades 1993 med det primara syftet att ta itu med rasism inom fotbollen
och utdkade sin rackvidd 1997 for att ta itu med alla former av diskriminering. Driven av en djup passion
for sporten ar organisationen dedikerad till att sakerstélla att fotbollen ar inkluderande och tillganglig for
alla. Under arens lopp har det gjort betydande framsteg och gatt i spetsen for initiativ som oOkar
medvetenheten, moter diskriminering och férbattrar den 6vergripande kvaliteten pa sporten.
Organisationen driver nu omfattande utbildningsprogram som riktar sig till akademispelare, forédldrar och
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fans, och arbetar aktivt for att uppratthalla en inkluderande miljé inom fotbollen. Det stodjer ocksa
individer fran underrepresenterade och minoritetsgrupper i att géra karridrer inom sporten. Dessutom
har organisationen atagit sig att ta itu med diskriminering pa alla nivaer, fran lokala parker till Premier
League och sociala medieplattformar. Trots sin stréavan efter en framtid dar dess tjanster inte langre ar
nodvéandiga, forblir organisationen resolut fokuserad pa att utrota diskriminering i alla dess former.

Ytterligare information: Om oss | Kick It Out

Exempel "Sanktionssystem"
Organisation: Fédération Internationale de Gymnastique (FIG)

Beskrivning: FIG implementerade ett sanktionssystem med transparent kommunikation. Det gor
organisationen ansvarig for deras ansprak. Disciplindra beslut publiceras pa FIG:s webbplats. Det
forbattrar organisationens utredningssystem och sanktionssystem genom att tillhandahalla bevis pa
beslutsfattande.

Ytterligare information : Webbsida f6r disciplinbeslut

Exempel "Utbildningskurs"

Organisation: Union Cycliste Internationale (UCI)

Beskrivning: Efter att ha lagt upp videor pa Instagram en rasistisk och diskriminerande gest, tva ryttare
brot mot UCI:s regler och har blivit sanktionerade. De drogs omedelbart tillbaka fran turnén de deltog i
och kravdes att ga en utbildningskurs om antidiskriminering. Sanktionerna ratificerades av UCI:s
disciplinndmnd och férfarandet avslutades med ett godkdnnande av konsekvenser, i linje med UCl:s
regler. UCl:s etiska kod inkluderar icke-diskriminering i integritetsstandarderna

Ytterligare information :
Pressrelease

UCl:s etiska kod

Exempel "GEDI Policy and Strategy", "Commission"
Organisation: World Rowing

Beskrivning : Federationen utvecklade en strategi for jamstélldhet, mangfald och inkludering (GEDI) med
en GEDI Cross Commission, en GEDI Management Group och en GEDI Advisory Group som arbetade
tillsammans for att utveckla en GEDI-strategi. Tvarkommissionen 6vervakar och driver leveransen av
GEDI:s policy och strategi sa som den géller for kommissionen. Ledningsgruppen ansvarar for att foresla
GEDI:s policy och strategi for overenskommelse och for genomférandet av GEDI:s policy och strategi samt
handlingsplan. Den radgivande gruppen ger rad till World Rowing om implementering av GEDI-strategin
och om specifika GEDI-drenden.

| sitt uttalande om GEDI lyfter World Rowing fram sitt engagemang for att fraimja mangfald och
inkludering. Organisationen avvisar alla former av diskriminering och syftar till att ge lika mojligheter,
valkomna individer av alla raser, kon, sexuell laggning, formagor, etnicitet, religion, nationalitet, aldrar
och socioekonomisk status. World Rowing stravar efter att skapa en miljo dar alla kdnner sig valkomna,
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representerade, inkluderade i beslutsfattande, kunna delta, sdkra och fria fran diskriminering och
trakasserier.

Ytterligare information : GEDI-strategi och World Rowing Statement

Exempel "Ramverk", "Utbildning"
Organisation: tyska olympiska idrottsférbundet; Department German Sports Youth (DSJ)

Beskrivning : Projektet "(Anti-)rasism i organiserad idrott" bestdr av fyra projektpelare. 1. En
utbildningsmodul for blandat larande ska skapas; 2. Klubbtavlingar ska anordnas; 3. Ett natverk ska skapas
for utbyte och bemyndigande och antirasismtjansteman ska etableras i fbreningar; 4. ett
forskningsprojekt ska genomforas. Projektet involverar de som drabbats av rasism, lyssnar pa dem och
ger dem inflytande, till exempel i natverket och genom forskningsprojektet. Volontarer ar ocksa
bemyndigade och varderade. Siffror och data samlas in, eftersom detta fortfarande &r en lucka.

Ytterligare information : dsj.de: (Anti-) Rassismus im organisierten Sport

6. Stegtill ndsta niva
Till niva 2
* % * %k

Till niva 5
* %k &k Kk

"Uppstar"

"Inbaddad"

Framja aktivt en
inkluderande

kultur som
vardesatter och
respekterar

mangfald genom
att implementera
omfattande
utbildningsprogra
m och
utbildningsprogra
m for
medvetenhet.
Skapa sakra,
valkomnande
utrymmen for alla

individer och
framja en milj6 av
oppen

kommunikation,
Omsesidig respekt
och kontinuerligt
larande.

Till niva 3
"Framkallning"
Utveckla och
tilldmpa en

omfattande policy,
ram eller program
som uppratthaller
principen om
antidiskriminering.
Denna policy bor
identifiera en rad

skyddade
egenskaper,
inklusive men inte
begrédnsat till
etnicitet, kon,
sexuell identitet,

konsidentitet, alder,
funktionshinder,

sprak, religion,
politiska eller andra
asikter, nationellt
eller socialt

ursprung, egendom,
fodelse eller annat
statusar.

Till niva 4
* % Kk k
"Etablerad"
Uppratta, oOvervaka
och se over

organisationens

antidiskrimineringsp
olicy, ramverk eller
program for att
sakerstalla dess
effektivitet och
Overensstammelse
med nuvarande
basta praxis.
Uppdatera policyn
vid behov for att

hantera nya
utmaningar och
forbattra dess effekt.
Tillhandahall

lattillgangliga,
konfidentiella  och
sakra
rapporteringskanale
r for individer att
rapportera
eventuella brott mot

Uppratta och
genomdriva
policyer och
metoder som
aktivt framjar
mangfald och
inkludering i
ledarskapsroll
er. Detta
inkluderar att
satta upp
tydliga mal for
mangsidig
representatio
n och att se till
att
ledarskapsvag
ar ar
tillgangliga for
individer fran
alla
bakgrunder.
Utveckla och
implementera
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Inbadda en robust
antidiskriminering
sklausul i
organisationens
officiella
dokument,
inklusive stadgar
och etiska regler.
Se till att spraket
som anvands i alla

andra
organisationsdoku
ment
overensstammer
med denna
klausul, vilket
aterspeglar  ett
starkt

engagemang for
jamlikhet och
inkludering.

Implementera  en
aktiepolicy som
sakerstaller att
evenemangsarrango
rer aktivt Overvager
och tillmotesgar
behoven hos
underrepresenterad
e och systematiskt
missgynnade
befolkningar,
inklusive deltagare,
frivilliga och
askadare.

Utse en  kunnig
personal, helst med
relevant expertis
eller personlig
erfarenhet, eller
inratta en dedikerad
kommission som
ansvarar for att
overvaka
antidiskrimineringsi

nsatser inom
organisationen.
Se till att

ledarskapet gor ett
offentligt uttalande
som bekraftar
organisationens
engagemang for
socialt ansvar och
antidiskrimineringsp
rinciper.

Ge regelbunden
utbildning for
omedveten
partiskhet for all
personal och
volontarer for att
framja
medvetenhet,

minska fordomar

organisationens
regelverk. Genomfor
atgarder for  att
minimera risken for
repressalier och se
till att rapporter tas
pa allvar och agerar
snabbt.

Uppratthalla och

framja lika
mojligheter for alla i
linje med

organisationens
antidiskrimineringsp

olicy. Detta
inkluderar att
utbilda

rekryteringschefer
om rattvisa och
inkluderande
metoder, sdkerstalla
rattvis behandling i
rekryterings-,
anstallnings-,
befordran och
kompensationsproc
esser.

Utveckla och
genomdriva
rekryteringsforfaran
den som  aktivt

uppmuntrar
mangfald och
forhindrar
diskriminering av
sokande med

karridravbrott eller
icke-traditionella
karridrvagar. Anvand
kdnsneutralt sprak i
jobbannonser och
fokusera pa
vasentliga
kvalifikationer  och
fardigheter for att
undvika att

inkluderande
anstallningsm

etoder, ge
riktad

ledarskapsutbi
Idning och
framja en

tillhorighetsku
ltur for att
skapa en mer
rattvis
arbetsplats.
Dessa initiativ
bor utformas
for att oOka
mangfalden i
ledarskap och
bidra till
framgang for
alla anstallda.
Genomfor en
omfattande
oversyn av all
personalpoliti
k for att
sakerstalla att
den ar
kdénsneutral
och  framjar
jamstalldhet.
Denna
granskning
bor tacka alla
aspekter av
HR, inklusive
anstallning,
befordran,
ersattning,
formaner och
arbetsplatskul
tur, for att
skapa en miljo
som stodjer
jamstalldhet.
Se aktivt till att
organisatione
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och framja en mer
inkluderande miljo.

Uppratta och
tilldmpa regler som
garanterar att
idrottare,

idrottsdelegationer
och supportrar kan
delta i evenemang
utan diskriminering.
Andra faciliteter,
utrustning och
programmering
efter behov for att
sakerstalla att de ar
tillgangliga och
vilkomnande  for
individer av alla
formagor, koén,
aldrar och sexuella
laggningar.  Detta
kan innefatta att
tillhandahalla
boende och
skraddarsy program
for olika grupper.

Ta proaktiva
atgarder for att ta
bort hinder for
deltagande for
underrepresenterad
e grupper genom att
engagera sig med
lokala
samhallsgrupper for
att forsta deras
intressen och
utmaningar. Anvand
denna feedback for
att géra nddvandiga
justeringar.

Erbjud aktivt och
fortlopande stod till
individer som
upplever

oavsiktligt  utesluta
vissa grupper.
Erbjud
kompetensbaserad
antidiskrimineringsu
tbildning for alla
medlemmar i
organisationen,
inklusive idrottare,

tranare och
personal. Denna
utbildning bor
omfatta kulturell
medvetenhet,

implicit  partiskhet
och strategier for att
framja en
inkluderande  och
respektfull miljo som
hyllar mangfald.
Forklara tydligt
ldrandemalen  for
utbildningsprogram

men mot
diskriminering, och
specificera de
grundlaggande

kunskaper och
fardigheter som
deltagarna bor

forvarva.  Fokusera
pa att forsta respekt,
erkdnna respektfullt

och respektlost
beteende, och
utveckla

handlingskraftiga
strategier for att
framja respekt och
inkludering i olika
miljoer.

ns kommittéer
och
arbetsgrupper
ar
sammansatta
av  individer
med olika
bakgrunder,
som speglar
samhallet i
stort och ger
olika
perspektiv pa
beslutsproces
ser.
utfor
utredningar
och vidta
disciplinara
atgédrder som
svar pa
anklagelser
om
diskriminering
Se till att
dessa
processer
genomfors
konfidentiellt,
skydda
individer fran
vedergallning
och
uppratthalla
integriteten i
organisatione
ns 3atagande
for
jamstalldhet.
Kommunicera
offentligt
organisatione
ns
anstrangninga
r for att
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diskriminering, och bekdampa
se till att de har diskriminering
tillgang  till de , inklusive de
resurser och den atgarder som
hjalp som behovs for vidtagits  for
att hantera och att ta itu med
overvinna dessa incidenter och
utmaningar. genomdriva
policyer. Se till
att denna
kommunikatio
n foljer
tillampliga

integritetsregl
er, samtidigt
som de visar
organisatione

ns
engagemang
for att
uppratthalla
en
inkluderande
miljo .
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