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Rubrik 5.3 Funktionshinder

1. Definition

Idrott, fysisk aktivitet och lek ar viktiga verktyg for att framja interaktion mellan individer med olika
formagor, framja lika deltagande och stirka personer med funktionsnedsattning i samhallet. FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ar ett centralt internationellt fordrag
som faststdller grundlaggande standarder for att skydda rattigheterna for personer med
funktionsnedsattning och foéresprakar likabehandling av dem. Denna konvention betonar att personer
med funktionsnedsattning ska atnjuta samma rattigheter som personer utan funktionsnedséattning.
Dessutom bygger Europeiska unionens strategi for rattigheter for personer med funktionsnedsattning
2021-2030 pa FN-konventionen, och tar upp olika dimensioner av funktionshinders rattigheter och
framjar principerna om jamlikhet och inkludering.

Inkludering i idrott innebar att ge mojligheter for individer, bade med och utan funktionshinder, att delta
i idrottsaktiviteter pa lika villkor, med betoning pa sjalvstandighet och rattvisa. Att engagera sig i fysisk
aktivitet forbattrar inte bara livskvaliteten for personer med funktionsnedsattning utan 6kar ocksa deras
sjalvfortroende, framjar nara vanskap och minskar kanslor av ensamhet. Genom att fokusera pa férmagor
snarare an begransningar bidrar sport och fysisk aktivitet till att bryta ner stereotyper, synliggora
potentialen hos individer med funktionsnedsattning och framja ett mer sammanhallet och inkluderande
sambhalle.

Den organiserade idrottens samhallsansvar innefattar utvecklingen av inkluderande program, som drivs
av bade normativa-sociala-moraliska 6évervaganden och praktiska motiv, avgérande for att uppratthalla
offentlig och politisk legitimitet. Manga idrottsklubbar och féreningar har insett vikten av mangfald och
anpassat sina ramar, strukturer och erbjudanden darefter, sarskilt som svar pa fragor om mangfald och
migration. Anmarkningsvarda framsteg for att framja inkludering for individer med funktionshinder
inkluderar initiativ som adaptiv sport och globalt erkdnnande av evenemang som de paralympiska spelen,
som visar upp funktionshindrade idrottares anmarkningsvarda talanger.

For att framja inkludering inom idrott krdvs dock att man tar itu med férmagan, en betydande utmaning
som innebar diskriminering eller férdomar mot personer med funktionsnedsattning. Ableism utgor hinder
som otillgdngliga faciliteter, uteslutning av funktionshindrade idrottare och ojamlik behandling. For att
tackla ableism pa ett effektivt sdtt maste idrottsorganisationer fokusera pa flera nyckelomraden: skapa
inkluderande organisationskulturer, implementera tillgdangliga program, sdkerstalla barriarfria faciliteter,
samarbeta med vetenskapliga grupper och opinionsbildningsgrupper, framja mangsidig representation
och forbattra kommunikation, tjanster och radgivning . Dessa anstrangningar bor prioritera tillganglighet
inom alla aspekter av idrott, fran arkitektoniska 6vervaganden till guider fér deltagande i evenemang, for
att sakerstalla att idrottsmiljéer ar valkomnande och inkluderande for alla, oavsett deras formaga.

Se dven "Extern kommunikation” (3.5) och ”Strategic Human Resources Management” (1.3).
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2. ldealiskt scenario

Organisationen prioriterar inkludering av funktionshinder i alla aspekter av sin verksamhet, med riktlinjer
for tillgdnglighet och utbildning som en central del av dess tillvdgagangssatt. Intressenter ar utrustade
med en forstdelse for funktionell mangfald for att bryta ner barridrer, med stod av tillgangliga lokaler och
evenemang. Mangsidig representation sdkerstalls genom anstéllning av personal och volontérer, inklusive
personer med funktionshinder, som bidrar med expertis i handikapprelaterade fragor. Inkluderande
policyer och program vander sig till idrottare med funktionshinder och erbjuder lika mdjligheter till
deltagande, traning och tavling, med tillgangliga faciliteter och utbildad tranarpersonal. Sportevenemang
ar utformade for att vara inkluderande, tillgodose behoven hos askadare med funktionshinder och ge
tydlig kommunikation om tillganglighetsfunktioner. Inkludering av funktionshinder &r integrerad i
styrningsstrukturer och beslutsprocesser, vilket underlattas av radgivande kommittéer och regelbundna
utvarderingar. Organisationen foresprakar funktionshinders rattigheter och medvetenhet, utmanar
stereotyper och framjar positiva skildringar av idrottare med funktionshinder. Detaljerade riktlinjer for
tillganglighet informerar praxis inom olika omraden, medan obligatoriska utbildningssessioner
sdkerstaller att alla inblandade personer utbildas i handikappmedvetenhet och inkluderande praxis
skraddarsydda for deras roller. Tillganglighetsaspekter ar inbdaddade i organisatoriska policyer, procedurer
och beslutsfattande, vilket aterspeglar ett engagemang for inkludering och tillganglighet.

3. Risker
Uteslutning: Underlatenhet att ta itu med funktionshinder kan leda till att personer med
funktionsnedsattning utesluts fran deltagande i sport och relaterade aktiviteter, vilket leder till
social isolering och diskriminering.
Réttslig bristande efterlevnad: Att forsumma att ta hansyn till funktionshinder kan leda till
bristande efterlevnad av lagar och regler for funktionshinders rattigheter, vilket potentiellt kan
leda till juridiska konsekvenser, boter eller straff.
Brist pa tillganglighet: Utan lampliga styrningsatgarder pa plats kan faciliteter, program och
tjianster sakna tillgdnglighetsfunktioner, vilket gor det svart eller omdjligt for personer med
funktionsnedsattning att delta fullt ut.
Missade mojligheter: Genom att bortse fran behoven och perspektiven hos individer med
funktionsnedsattning kan organisationer ga miste om vardefulla insikter, talanger och bidrag som
kan 6ka mangfald och innovation inom idrottsgemenskapen.
Rykteskada: Organisationer som forsummar att ta itu med funktionshinder kan drabbas av
rykteskada, eftersom intressenter, inklusive idrottare, sponsorer och allmanheten, kan uppfatta
dem som okansliga eller diskriminerande.
Etiska farhagor: Att misslyckas med att prioritera inkludering och boende fér personer med
funktionsnedsattning vacker etiska farhagor om rattvisa, jamlikhet och socialt ansvar inom
organisationen.
Negativ allmanhetens uppfattning: Organisationer som uppfattas som bortser fran behoven hos
individer med funktionsnedsattning kan méta motreaktioner fran allmanheten och intressenter,
vilket skadar deras image och trovardighet.
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Missade finansieringsmajligheter: Manga finansieringskallor prioriterar organisationer som visar
ett engagemang for mangfald, inkludering och tillganglighet. Genom att férsumma
funktionshinder i forvaltningen kan organisationer ga miste om finansieringsmajligheter.

Forlust av fortroende: att misslyckas med att ta itu med funktionshinder urholkar fértroendet
bland intressenter, inklusive idrottare, medlemmar, sponsorer och partners, vilket leder till
minskat engagemang, stdd och samarbete.

4. Instrument och nyckelelement
Instrument Nyckelelement
Tillgangliga miljoer Se till att arbetsmiljon, inklusive kontor, motesplatser och
digitala plattformar, ar fullt tillgénglig for anstdllda och
volontarer med funktionsnedsattning.
Samla feedback, implementera andringar baserat pa input
och 6vervaka framstegen.
Samarbeta med externa organisationer for att skapa mer
inkluderande miljoer.
Uppvisar olika grader av boende och inkludering.
Tillganglig infrastruktur, text-till-tal-program, enkelt sprak,
hog kontrast, etc.
Tillganglighetsrevisioner Kontrollera regelbundet din infrastruktur, arbetsmetoder,
program for tillganglighet.
Definiera kriterier tillsammans med personer med
funktionsnedsattning.
Rapportera om resultatet till styrelsen.
Se 6ver revisionskriterierna regelbundet.
Riktlinjer Ska distribueras inom organisationen savdl som
medlemsorganisationer.
Fokus pa medvetenhet, kommunikationsstrategier och basta
praxis for att ta emot kollegor och deltagare med
funktionsnedsattning pa  arbetsplatsen och  under
evenemang.
Manskliga resurser Designa och implementera rekryteringsprocesser som &r
inkluderande  och tillgdngliga for personer med
funktionsnedsattning.
Tillgangliga platsannonser, logi under intervjuer och
beddmningar och overvagande av olika kandidater for alla
roller, bade anstallning och volontar.
Medvetandegorande Utveckla och genomféra medvetenhetskampanjer for att
utbilda allménheten, idrottsgemenskapen och
medlemsorganisationer.
Tillhandahalla tillgdnglighetsutbildning,  riktlinjer  och
checklistor for personal och volontirer med fokus pa
medvetenhet, kommunikationsstrategier och basta praxis for
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att ta emot kollegor och deltagare med funktionshinder pa
arbetsplatsen och under evenemang.

5. Goda exempel

Exempel "Tillganglighetsvagledning"
Organisation: Internationella paralympiska kommittén

Beskrivning: Utvecklingen av en tillganglighetsguide representerar ett betydande framsteg for IPC, som
syftar till att etablera en tydlig filosofi, dela basta praxis och satta specifika tekniska riktlinjer for
utformning av faciliteter och tjanster som ar nédvandiga for att leverera ett inkluderande spel. Denna
guide ar avsedd att ge vardefull information och inspiration till organisationskommittén for de olympiska
och paralympiska spelen (OCOG) och vardstadens myndigheter som ansvarar for arrangemanget. Det ger
expertvagledning och detaljerad teknisk information grundad i beprévad basta praxis, vilket mojliggor
leverans av verkligt inkluderande spel som tillgodoser behoven hos alla intressenter.

Ytterligare information: |PC Accessibility Guide - 4:e upplagan - oktober 2020 0.pdf (paralympic.org)

Exempel "Strategiskt koncept"

Organisation: German Olympic Sport Confederation (DOSB)

Beskrivning: | ”Strategic Concept for Implementation of Inclusion” har DOSB listat vilka atgarder som
behovs for att mojliggora lika deltagande fér personer med funktionsnedséattning. Varje ar genomfors
atgarder fran detta koncept for att komma narmare malet. Samtidigt genomférs en kartlaggning av
medlemsorganisationerna vartannat ar och status for genomférandet av inkludering presenteras.
Inklusionsstrategikonceptet visar hur inkludering av personer med funktionsnedsattning systematiskt kan
implementeras i idrotten och skapades tillsammans med medlemsorganisationerna. Det ar bra att
overfora det till andra idrottsforeningar.

Ytterligare information : Inklusion im und durch Sport (dosb.de)

Exempel "Tillganglighetsvagledning"
Organisation: International Equestrian Federation

Beskrivning: FEI har utvecklat en omfattande tillganglighetsguide fér arrangdrer av evenemang for att
forbattra tillgangligheten for idrottare, personal och askadare med funktionshinder, fér att sdkerstalla att
alla till fullo kan njuta av ridevenemang oavsett funktionsnedséattning eller mobilitetsniva. Skapat genom
konsultation och samarbete med tillgdnglighetsexperter, personer med funktionsnedsattning och
yrkesverksamma inom ridsportbranschen, tar guiden upp nyckelomraden fér evenemangsplanering och
leverans, inklusive lokalens layout, boende och transport. Malet &r att utrusta evenemangsarrangorer
med praktiska riktlinjer och rekommendationer for att eliminera barridrer, frdmja en inkluderande miljé
dar personer med funktionsnedsattning fullt ut kan delta i eller arbeta inom sporten.

Ytterligare information: FEI Knowledgebase - 3.3 - Tillgdnglighetsvagledning
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Exempel "Riktlinjer"
Organisation: Central Coast Council New Zealand

Beskrivning: Den har resursen ar utformad for att hjdlpa samhallsidrott och aktiva fritidsklubbar och
foreningar att erbjuda inkluderande vanliga aktiviteter och program. Den ger vardefull information om
hur du utdkar dina program, aktiviteter och tavlingar, skapar sysselsattnings- och volontarmajligheter for
personer med funktionsnedsattning och gor fysiska miljoer mer tillgdngliga. Det primara malet &r att
vagleda lokala klubbar och féreningar fran rutinméassiga metoder till basta praxis och innovation inom
tillgdnglig och inkluderande idrott och aktiv rekreation. Haftet bygger pa omfattande
gemenskapsfeedback fran individer med erfarenhet av funktionshinder, deras familjer, vdnner och
vardare; Central Coast Council Access and Inclusion Reference Group; lokala leverantérer och
sektorsarbetare; paverkansgrupper; lokala sport- och aktiva rekreationsexperter; och relevant forskning
och fallstudier om inkluderande idrott i Australien. Den innehaller praktiska checklistor for att hjalpa
klubbar och foreningar att forbattra tillgangligheten, baserade pa en kundresekarta som visualiserar varje
stegien deltagares interaktion med enidrottsgrupp eller ett aktivt rekreationsprogram. Att implementera
aktiviteter fran dessa checklistor kommer att framja en mer inkluderande och positiv upplevelse for alla
deltagare vid olika kontaktpunkter, inklusive registrering, marknadsféring och kommunikation, utbildning
av personal och volontarer, klubblokaler, programutveckling och leverans, deltagande pa féltet och
medlemsbehallande.

Ytterligare information: accessible and inclusive sport and active recreation web.pdf

gsgortnz.org.nz[

Exempel "Medvetenhetshéjande"

Organisation: Para Sport

Beskrivning: PARA SPORT ar ett varumaérke etablerat for att starka den paralympiska rorelsen pa alla
nivaer genom att tillhandahalla verktyg och resurser som framjar grasrotsdeltagande och stodjer Para-
atleter i deras resa fran lokala tavlingar till de paralympiska spelen. Vart uppdrag ar att utbilda och starka
Para-atleter, samtidigt som vi utvecklar vagar for dem att utmarka sig pa alla nivaer av konkurrens. Genom
att oka deltagandet fran idrottare och lander, och fordjupa talangpoolen inom parasporter, syftar PARA
SPORT till att skapa en starkare, mer mangsidig och slagkraftig rérelse. Detta kommer i sin tur att 6ka den
sociala integrationen och starka livet for varldens 1,2 miljarder personer med funktionshinder.
Varumarkets historia fokuserar pa tre kirnomraden: Medvetenhet, gemenskap och frihet. Medvetenhet
innebar att hoja synligheten och fordelarna med idrott for personer med funktionsnedsattning och deras
familjer, vilket bekraftar deras rattmatiga plats i idrottsvarlden. Community betonar vikten av de
kontakter och delade upplevelser som sporten framijar, vilket skapar en stédjande miljé oavsett om man
ar en nykomling eller en erfaren tavlande. Frihet lyfter fram mojligheten for individer att utmana sig sjélva,
bygga upp sjalvfortroende och uppleva en djup kdnsla av egenmakt och personlig identitet genom sport.

Ytterligare information: Om Para Sport - Medvetenhet, gemenskap och frihet | IPC (paralympic.org)
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Exempel "Utvardering"
Organisation: Sport England

Beskrivning: Tillganglig utvdrdering innebar att utforma en utvarderingsprocess for idrotts- och fysisk
aktivitetsprojekt som &r bade effektiv och inkluderande for alla deltagare, sarskilt de med specifika
kommunikationsbehov, till exempel personer med funktionsnedsattning eller de som inte talar engelska
som forstasprak. Att sdkerstalla tillganglighet ar avgérande for att samla in korrekt data och stédja olika
malgrupper att halla sig aktiva. Att skapa en tillganglig utvardering kan vara utmanande, eftersom det
kraver att balansera olika malgruppers olika behov, ibland dven pa individuell niva, samtidigt som
datakvaliteten bibehalls. Nar den utfors val kan tillganglig utvardering leda till hogre svarsfrekvens, battre
datakvalitet och starkare bevis. Omvéant kan en daligt genomford utvardering avskracka deltagande, vilket
potentiellt kan paverka projektets évergripande framgang och engagemang. Sport England tillhandahaller
vagledning och undersokningar.

Ytterligare information: Funktionshindrade | Sport England

6. Steg till ndsta niva

Till niva 2 Till niva 3 Till niva 4 Till niva 5

* * * k% * Kk & &k * %k %k k Kk

"Uppstar" "Framkallning" "Etablerad" "Inbaddad"
Se till att alla Se till att boende Implementera och Sakerstall att
idrottsanlaggning ar tillgdngliga for observera tillgdnglighet ar en

ar ar fullt
tillgangliga for
personer med
funktionshinder
genom att
tillhandahalla
barriarfri
kollektivtrafik,
hjdlpmedel,
tillgangliga
entréer, toaletter
och
punktskriftsskyltar
for personer med
synnedsattning.
Framja en kultur
av inkludering och
mangfald  inom
organisationen
genom att framja

deltagare och
deltagare med
olika sensoriska,
ambulerande och
utvecklingsmassig
a férmagor. Detta
inkluderar att gora
evenemang,
faciliteter och
tjanster
tillgéngliga for alla,
och att proaktivt
identifiera och
atgarda
potentiella hinder.
Genomfor
grundliga
utbildningssession
er for personal och
volontarer om

inkludering som en
overgripande
uppgift och
konsekvent princip
over alla delar av
organisationen
och se till att den ar
inbdddad i alla
aspekter av
verksamhet,
beslutsfattande
och aktiviteter.
Kommunicera
aktivt
organisationens
engagemang  for
inkludering externt
genom att se till att
alla
pressmeddelanden

central faktor i alla
befintliga och nya
omraden av
organisationen
inbddda det som
en grundldaggande

princip i alla
aspekter av
verksamheten,
fran faciliteter till
program och
tjanster.

Utveckla och
implementera
skraddarsydda
introduktionssessi
oner och
fortlépande
utbildningar
fokuserade pa
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respekt, empati
och medvetenhet
om olika
formagor.
Uppmuntra 6ppen
kommunikation,
samarbete och
stodnatverk
mellan  personal
och  volontérer,
inklusive
affinitetsgrupper
fokuserade pa
funktionshinder.
Tillhandahalla
nodvandiga
justeringar pa
arbetsplatsen,
inklusive
modifieringar av
utrustning,
flexibel
schemalaggning
och all nédvandig
assistans for att
stodja  anstallda
med
funktionshinder.
Se till att allt
textbaserat
innehall ar
tillgangligt genom
att  gora det
maskinlasbart,
anpassningsbart
och kompatibelt
med
oversattningsprog
ram.
Tillhandahalla
dokument pa ett
enkelt sprak och
erbjuda
alternativa format
dar det ar mojligt.

tillganglighet,
boendeprotokoll
och etikett for
funktionshinder.
Fokusera pa att
Oka
medvetenheten
och se till att basta
praxis foljs for att

tillgodose
individer med
funktionshinder i
alla miljcer.

Se till att

arbetsmiljon,
inklusive  kontor,
motesplatser och
digitala
plattformar, ar
fullt tillganglig for
anstallda och
volontarer med
funktionsnedsattn
ing. Genomfor
nddvandiga fysiska
andringar,
tillhandahall
hjdlpmedel och se
till  att digitalt
innehall ar
tillgangligt for
personer med syn-
, horsel- eller

intellektuella
funktionsnedsattn
ingar.

Designa och

implementera

rekryteringsproces
ser som ar
inkluderande och
tillgéngliga for

personer med
funktionsnedsattn
ing. Detta
inkluderar

och visuellt
innehall
aterspeglar
deltagandet av
personer med
funktionsnedsattni
ng. Se till att allt
innehall &r fritt fran

hinder och
uppratthall starka
natverks- och
kommunikationska
naler med

medlemmarna for
att tillhandahalla
information,
tjanster och
vagledning om
implementering av
inkluderingsstrateg
ier.

Se till att idrottare
med
funktionsnedsattni
ng ar
representerade
och inkluderade i
organisationens
beslutsprocesser.
Det kan handla om

att utse
representanter
eller inratta

radgivande
kommittéer som
fokuserar pa
funktionshinders
inkludering for att
sakerstalla att
deras roster hors
och beaktas.

Oka
tillgdngligheten av
sport, spel och
fysiska aktiviteter
for personer med

tillgdnglighet  for

alla anstallda,
inklusive heltids-,
deltids- och

volontarpersonal,

saval som tranare,
domare och andra
volontéarer, for att
sdkerstalla att alla
ar utrustade med

kunskap och
fardigheter for att
framja en

inkluderande miljo.
Implementera

tillganglig  teknik,
sasom skdrmldsare
och  roststyrning,

over alla
organisationens
digitala
plattformar. Se till
att dessa
plattformar foljer
de senaste

internationella
"Web Content
Accessibility
Guidelines" (WCAG
2.2), for att
garantera att allt
digitalt innehall ar
tillgangligt for
personer med
funktionsnedsattni
ng.

Ata sig att inforliva
de ekonomiska
resurser som kravs
for fri tillgang till
organisationens

ekonomiska

riktlinjer. Detta
inkluderar att
sakerstalla att
medel finns
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Lagg till alt-text till
bilder och sok
efter satt att se till
att inlagg pa
sociala medier ar
tillgangliga for
alla, inklusive
personer med
funktionshinder.
Identifiera och
demontera hinder
som hindrar
personer med
funktionsnedsattn
ing fran att delta i
idrott. Samarbeta
med
idrottsforeningar
for att sdkerstalla
inkludering utifran
deras roller och
ansvar.

Se till att alla
evenemangsplats

er ar fullt
tillgangliga for
personer med
fysiska och

ambulerande
funktionshinder,
vilket gor detta till
en obligatorisk
standard for alla
evenemang.

tillgangliga
jobbannonser,
boende under
intervjuer och

beddmningar och
att overvaga olika
kandidater for alla
roller, bade
anstallning och
volontar.

Aktivt  foretrada
intressen for
inkludering av
funktionshinder i
idrott genom att
engagera sig med
intressenter  och
regeringar.
Utveckla och
uppratthalla
partnerskap med
lokala och
nationella
handikapporganis
ationer for att dela
basta praxis och
resurser.

Utveckla och
genomfora
medvetenhetskam

panjer for att
utbilda
allmédnheten,
idrottsgemenskap
en och
medlemsorganisat
ioner om vikten av
att integrera
personer med
funktionsnedsattn
ing. Belys
fordelarna  med
inkluderande
sportprogram och
behovet av

funktionsnedsattni
ng, genom att

erbjuda bade
funktionshindersp
ecifika och
inkluderande
alternativ i
idrottsklubbar
saval som i
faciliteter och
organisationer for
personer med
funktionsnedsattni
ng.

Uppmuntra

medlemsorganisati
oner att utveckla
och genomfora
atgarder for
inkludering inom
sina foreningar. Ge
stod for att o©ka
medvetenheten
bland
underavdelningar
och ge rad om
basta praxis for att
framja
inkluderande
miljoer.

Se regelbundet
over och
uppdatera
organisationens
policyer,
procedurer och
praxis  for  att
sakerstdlla att de
inkluderar
anstallda och
volontarer med
funktionshinder.
Detta  inkluderar
att revidera
antidiskriminerings
policyer, faststalla

tillgangliga for
bade
strukturell/arkitekt
onisk tillganglighet
och avlagsnande av
kommunikativa
eller andra hinder,
vilket mojliggor lika
deltagande i
motion, lek och
idrott  for alla
individer.

Samarbeta aktivt

med externa
organisationer,
statliga

myndigheter och
stodgrupper  for
funktionshinder for
att dra nytta av
resurser, dela
basta praxis och
forespraka
policyférandringar
som framjar
inkludering av
funktionshinder i
idrotten. Se till att
dessa partnerskap
bidrar till att skapa
en mer
inkluderande miljo
for alla deltagare.
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tillgangliga
faciliteter.
Tillhandahalla
tillgdnglighetsutbil
dning, riktlinjer
och checklistor for
personal och
volontarer med
fokus pa
medvetenhet,
kommunikationsst
rategier och basta
praxis for att ta
emot kollegor och
deltagare med
funktionshinder
pa arbetsplatsen
och under
evenemang.

Se till att alla
utbildningar och
vidareutbildningar
i stort sett ar fria
fran hinder och

tillgangliga.
Utveckla
individuella
I6sningar for att
moijliggora
deltagande av
personer med
funktionshinder
och inkludera

amnet inkludering
i allmanna och
specialiserade
utbildningar.
Utveckla och
implementera
sportprogram som
vander sig il
idrottare med alla
formagor,
inklusive adaptiva
sporter,
parasportevenem

tillganglighetsstan
darder for
evenemang  och
aktiviteter och
skapa protokoll for
att hantera
funktionshinderrel
aterade problem
och klagomal.
Overvaka och
utvardera
regelbundet
organisationens
insatser for att
framja
funktionshinders
inkludering och
tillganglighet.
Samla in feedback
fran idrottare,
tranare och
personal for att
identifiera
forbattringsomrad
en  och mata
framsteg over tid.
Engagera dig med
organisationer som
framjar
funktionshinder
och konsultera
personer med
funktionshinder for
att samla in
feedback, insikter
och
rekommendatione
r for att forbattra
tillgdngligheten
och inkluderingen
inom
organisationen.
Implementera
deras forslag for att
standigt forbattra

©Copyright SIGGS 3.0 Project — Alla rattigheter reserverade — Version december 2024; SIGGS 3.0 Projektledning — EOC EU Office




Co-funded by

Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport the E U I'Opean U nion
-Edition 2024~
ang och organisationens
integrerade inkludering.

sportprogram dar
idrottare med och
utan
funktionshinder
kan delta
tillsammans.

Se till att
idrottsanlaggninga
r, arenor och
utrustning ar
tillgangliga for
idrottare, tranare,
funktiondrer och
askadare med
funktionshinder.
Gor nodvandiga
fysiska
modifieringar,
tillhandahall
hjalpomedel  och
erbjuda
alternativa format
for
kommunikation
och instruktion.
Utvardera
regelbundet
organisationens
insatser for att
stodja  anstallda
och volontarer

med
funktionsnedsattn
ing. Samla
feedback,

implementera
forandringar
baserat pa input
och Overvaka
framstegen mot
en mer
inkluderande och
tillganglig
arbetsplatsmiljo.
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Skapa och
implementera
policyer som
stodjer anstallda
och volontarer
med
funktionshinder,
inklusive  rimliga
anpassningspolicy
er, flexibla
arbetsarrangeman
g och tillgangliga
kommunikationsm
etoder.

Utveckla och
implementera en
overgripande plan
for att oka den
fysiska
tillgangligheten
vid alla
evenemang som
organisationen ar
vard for. Tank pa
behoven hos alla
populationer,
inklusive de med
sensoriska,
ambulerande och
utvecklingsstornin
gar, oavsett om de

ar deltagare,
personal,
volontarer  eller
askadare.
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