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Rubrik 2.5 Karriarstod for idrottare

1. Definition
Karridrstod avser de mekanismer som inforts av en organisation for att erbjuda vagledning och
mojligheter till kompetensutveckling. Specifikt syftar karridarstodsprogram for idrottare till att hjalpa dem
att 6verga fran sina idrottskarriarer till andra jobbmojligheter och eller félja en dubbel karridrvag, vare sig
inom eller utanfor idrottssektorn, genom att tillhandahalla information, rad, utbildning, ekonomiskt stod
eller annat former av stod. Dessa program boér organiseras eller samordnas pa organisationsniva och bor
utoka stodet till medlemsorganisationerna.

Att hitta en balans mellan sport och utbildning/yrkeskarriar kan erbjuda férdelar fér enskilda idrottare.
Det lar dem vardefulla fardigheter i tidshantering och prioritering, vilket gor att de kan utmarka sig inom
bdda omradena. Att bedriva utbildning/professionell karriar vid sidan av idrott ger idrottare en sund
distraktion och ett annat fokus och hjalper till att bredda idrottarnas identitet bortom sin idrottskarriar,
vilket minskar risken for en identitetskris nar deras idrottskarriar tar slut. Genom att engagera sig i
utbildning eller kompetensutveckling kan idrottare férbattra sina befintliga fardigheter, utveckla viktiga
livskunskaper och bli mer vdlavrundade individer. Det utdkar ocksa deras sociala natverk utanfor idrottens
granser och forbattrar deras anstallningsmajligheter genom att ge dem 6verfoérbara fardigheter.

2. Idealiskt scenario

Organisationen forstar vikten av karriarstod for idrottare och tar upp det bade inom styrelsen och
idrottskommissionen. En omfattande strategi har utvecklats for att ge stod till idrottarna under alla stadier
av deras karriar, inklusive dvergangen fran idrottskarridren till framtida anstallningsmojligheter. For att
underlatta denna 6vergang arbetar organisationen inte bara med idrottarna utan har ocksa utvecklat
samarbeten med gymnasie-/hogskoleinstitutioner, foretag, myndigheter och intressenter (t.ex.
sponsorer) som erbjuder karridarmojligheter eller vidareutbildning. Karridarovergang ar ett 6ppet dmne i
organisationen med regelbunden information om mgjligheter som erbjuds av organisationen och vidare
for att vara ett standigt stod och utvecklas baserat pa idrottares feedback och behov.

3. Risker
Franvaro av stod till idrottare kan leda till missférhallanden eller svara livssituationer (t.ex. pa
grund av en lang period av arbetsldshet efter en idrottskarriar).
Avhopp pa grund av beslut mellan idrottskarridr och akademisk/professionell karrir parat med
bristande kunskap om évergangsmajligheter.
Oforberedda idrottare kan mota distraktioner och forsdmrad prestation pa grund av olosta
karridrproblem, vilket paverkar deras konkurrensférdelar.
Idrottare forblir misslyckade eller 6verbelastade eftersom deras idrottskarridrer och
professionella karridrer inte kan kombineras.
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Idrottsorganisationer riskerar skada pa anseendet om de uppfattas som forsummar idrottares
holistiska utveckling och vélbefinnande.

4. Instrument och nyckelelement
Instrument Nyckelelement
Idrottarnas karriarprogram: Ge en plan under karridaren och for omstallningen.
Samarbete med Idrottskommissionen for att kontinuerligt
matcha karriarprogrammet mot de aktuella behoven.
Forekomsten av planering efter karridren (t.ex. med
sponsorer, utbildningsinstitutioner, myndigheter) och e-
larande mojligheter inom och utanfor organisationen.
Ekonomiskt och stipendiestéd for att underlatta idrottares
utbildning och 6ka sysselsattning och dubbla
karriarmajligheter.
Se till att idrottare ar medvetna om alla befintliga
mojligheter saval som riskerna med att inte planera
omstallning eller livet efter karriaren.
Forekomsten av en tjansteman/ombudsman/kommission
for kontakt med idrottare och fére detta idrottare.
Tilldela en person som ansvarar for dubbla karridrer, en
karridrradgivare for idrottare, referens for ansokningar av
idrottare.

5. Goda exempel

Exempel "Athletkarriarprogram"

Organisation: Franska olympiska kommittén (CNOSF)

Beskrivning: Parcours Ambition Internationale (PAI) lanserades 2013 av den franska kommittén for
internationell idrott och leddes darefter av CNOSF:s avdelning for internationella relationer fran maj 2015,
och forbereder arligen ett tjugotal franska idrottspersonligheter for internationella roller. Programmet
inkluderar fyra tvadagarsseminarier, som halls bade i Frankrike och utomlands, som tacker olika @mnen
som &r vasentliga for att navigera i det internationella idrottslandskapet, sasom interkulturell
kommunikation, ekonomisk och strategisk analys, idrottsgeopolitik, lobbyverksamhet och férhandlingar
och europeisk sportpolitik. Dessa seminarier innehaller foredrag av uppskattade specialister, experter och
ledare fran den globala sportarenan och den politiska arenan. Deltagare, inklusive fortroendevalda, chefer
fran franska forbund och idrottare, drar nytta av personlig engelsk utbildning, avgbérande for
internationellt engagemang. PAl framjar en samarbetsmiljé och uppmuntrar utbyte mellan deltagare och
talare. Sedan starten har ndstan 250 personer slutfért programmet, och manga har avancerat till
betydande internationella positioner. Varje ar far franska forbund och CNOSF:s hognivaidrottares
kommission en utlysning, med programmets seminarier planerade att dga rum i mars, juni, september
och december.

Ytterligare information: The International Ambition Pathway | CNOSF (franceolympigue.com)
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Exempel " Athletes Career Program"
Organisation: International Hockey Federation (FIH)

Beskrivning: FIH har utvecklat en FIH Hockey Academy som ar ett utbildnings-, tranings- och resurscenter
for alla aktérer som ar involverade i Hockey. Syftet ar att skapa en utbildad och professionell global
hockeyarbetskraft genom att féresld en rad program, resurser och verktyg utformade for att hjalpa
organisationer och individer pa alla nivaer. Akademin har utvecklats i samarbete med externa intressenter
med relevant expertis, Coach Logic och NottsSports.

The Athlete Education Framework har tre steg, baserade pa idrottarens deltagande resa fran initiering till
efter karriar och livslangt larande. Den tillhandahaller e-ldrande online, men ocksa workshops och kurser
bade online och ansikte mot ansikte.

Ytterligare information: Atlet (fih.hockey)

Exempel "Idrottares karriarprogram"
Organisation: Internationella olympiska kommittén (I0C)

Beskrivning: Internationella olympiska kommittén (I0C) har upprattat en omfattande strategi for att
stodja idrottares utbildning och karriarutveckling bade under och efter deras idrottskarriar. Centralt i
denna strategi ar Athlete 365-communityt, en plattform som samlar alla I0C-aktiviteter och resurser for
idrottare och deras omgivningar. Tva nyckelinitiativinom denna strategi fokuserar pa att hjalpa idrottare
i karriarovergangar. Forst, 2015, introducerade IOK plattformen "Athlete Learning", som erbjuder
akademiska foreldasningar, videoinsikter, liveevenemang online och ett diskussionsforum anpassat for
idrottare, sarskilt de som ofta reser. Den har plattformen tillhandahaller olika kurser, inklusive de om
karridgrovergang, ledning av sportevenemang och professionell sportledning, samt en affarsacceleratornav
for att hjalpa idrottare att utforska karriarmojligheter och utveckla praktiska fardigheter. For det andra,
programmet Athlete 365 Career+, utvecklat i samarbete med det globala personalféretaget Adecco, syftar
till att hjalpa idrottare att férbereda sig for och uppna framgangsrika karridarévergangar. Programmet ar
uppbyggt i fem steg: Forbered, upptack, forska, planera och implementera, vagleder idrottare genom att
forsta deras karridrutvecklingsprocess, undersoka deras styrkor, planera fér framgang och skaffa de
nodvandiga fardigheterna. Detta program genomférs aktivt pa bade nationell och internationell niva,
vilket sdkerstaller omfattande stod for idrottare for att maximera deras utbildning och
sysselsattningsmojligheter.

Ytterligare information:

Lirande (olympics.com)

Atletkarridrportal (olympics.com)

Exempel "Idrottares karriarprogram"
Organisation: Polska olympiska kommittén

Beskrivning: "Olympiska kommittéer for dubbla karridrer" (OCDC) var ett Erasmus+-finansierat projekt
tilldgnad att framja dubbla karridrer bland elitidrottare, som betonade vikten och mdjligheterna som
dubbla karridrer ger. Projektet syftar till att utveckla stddmekanismer som hjalper elitidrottare att
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balansera sin idrottskarriar med sina utbildningssysselsattningar, och det erbjuder mojligheter for
idrottare att upptdcka sina passioner och yrken bortom idrotten. Initiativet utrustar idrottare med
nodvandiga fardigheter for att sémlost Ooverga till arbetsmarknaden efter sin idrottskarriar. OCDCs
onlinekurs for juniora idrottare erbjuder vagledning om att hantera scheman mellan utbildning och sport,
hantera pressen fran elitprestationer tillsammans med akademiskt ansvar, skapa ett personligt
varumarke, hitta dubbel karridrstod och planera for framtiden. For senioridrottare fokuserar kursen pa
att 6ka medvetenheten om vikten av att forbereda sig for livet efter idrotten. Den tillhandahaller
strategier for att balansera elitidrott med utbildning eller sysselsdttning, identifierar
vuxenutbildningsmajligheter som ar kompatibla med idrottarnas scheman och betonar vikten av att bygga
ett stodnatverk. Dessutom utbildar den idrottare om institutionella stdédprogram och
varumarkeshantering, avgorande for att navigera i deras post-atletiska karriarer.

Ytterligare information:

Olympiska kommittéer for dubbel karridr — Polski Komitet Olimpijski

OCDC — Junior Athletes — SportAcademy

OCDC — Senior Athletes — SportAcademy

Exempel "Idrottares karriarprogram"

Organisation: National Olympic Committee of Canada (COC)

Beskrivning: | samarbete med Deloitte lanserade den kanadensiska olympiska kommittén (COC) Game
Plan, ett hogpresterande héalso- och 6vergangsprogram for idrottare. Spelplanen ar utformad for att
utrusta kanadensiska idrottare med verktyg for att strava efter excellens under och efter sina
idrottskarridrer, och erbjuder en rad mentalvardstjanster. Med stod av Canadian Paralympic Committee
(CPC) och Canadian Olympic and Paralympic Sport Institute Network (COPSI Network), syftar programmet
till att mildra vanliga stressorer och distraktioner, vilket gor det mdjligt for idrottare och trdnare att
fokusera pa toppprestationer. Game Plan-radgivare &r integrerade i supportteam som arbetar
tillsammans med idrottsforskare och prestationsexperter. Programmet ar uppbyggt kring fem
nyckelelement: Karridarhantering, som inkluderar en jobbtavla med flexibla arbetsmojligheter for
idrottare; Network, ett mentorskapsinitiativ som lankar fore detta idrottare med néasta generation;
Utbildning,  erbjuder  specialiserade  utbildningsmojligheter och  flexibla  klassscheman;
Kompetensutveckling, tillhandahallande av konferenser om personlig och féretags varumarkeshantering,
offentliga tal och finansiell planering; och halsa, vilket sdkerstaller tillgang till mental halsostdd dygnet
runt och utbildning for mental halsa.

Ytterligare information: Game Plan, Kanadas Total Athlete Wellness Program (mygameplan.ca)
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Till niva 2
* %
"Uppstar"

Till niva 3
* K K
"Framkallning"

Till niva 4
* Kk k&
"Etablerad"

Till niva 5
* Kk k Kk Kk
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Diskutera, under
ett mote i
styrelsen, de
potentiella
atgarder som din
organisation kan
satta igang for att
stodja idrottares
karridrovergang.
Introducera
grundlaggande
informationsresu
rser och enstaka
vagledningssessi
oner for att
hjdlpa idrottare
att forsta vikten
av att balansera
sport och andra
karridrsysselsattn
ingar.

Identifiera en
expert som kan
vara i kontakt
med idrottare om
de ber om stod
for sin
karridrovergang.
Anta en strategi
for att ge stod till
en idrottare som
vill folja en
traning eller ett
utbildningsprogra
m.

Overvig flexibla
traningsscheman
(dar tillampligt)
och tillhandahall
inledande
resurser som
akademisk
radgivning i
samarbete med
utbildningsinstitu
tioner i omradet
for att hjalpa

idrottare att
hantera bade
sport och

akademiker/utbil
dning.

Overvag
mojligheten  att
utveckla verktyg,
workshops  och
seminarier for att
underlatta
utvecklingen av
idrottares
Overgang under
sina karriarer.

Anta en idrottares
program for att

stodja deras
aktiviteter efter
karridaren, inklusive
traningspass och

utbildningsmajlighet
er och for att oka
deras medvetenhet
om amnet bade
under och efter
idrottarens
idrottskarriar.
Engagera
Idrottskommissionen
for att forbattra och
framja  idrottarens
karridrprogram, med
kommissionsmedlem
mar som  ocksa
fungerar som
mentorer for
tavlande idrottare.
Ge utbildning till
medlemmar av
Idrottskommissionen
for att stodja dem i
att  vagleda/radge
idrottare i amnet.
Utveckla och
implementera
omfattande program
med dubbla karridrer
genom att samarbeta
med leverantorer av
gymnasieutbildning
och hogre utbildning
(t.ex. skolor och
universitet) for att
stddja
kombinationen  av

Forfina
idrottarens
program for att
stodja dem under
hela karriaren ,
inklusive genom
att satta dem i
direkt anslutning
till sponsorer och
foretag (direkt
eller genom
organiserade
evenemang, t.ex.
Natverksmaéssor)
samt skapa
verktyg for att
underlatta deras
utveckling (t.ex. e-
inldarning).
Etablera  starka
partnerskap med
skolor, universitet
och arbetsgivare,
erbjuda
skraddarsydda
planer for
idrottare som
inkluderar
mentorskap,
stipendier och
praktikplatser,
och kontinuerligt
forbattra program

baserat pa
idrottares
feedback och
forandrade
behov.
Karridrledningspr
ogram ar

tillgangliga  och
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Detta kan omfatta
sjalvupptackt,

karridrutforskning
,  CV-skrivande,
jobbsokningsstrat

egier,
intervjuforberede
Iser och
natverkande.
Samarbeta aktivt
med

Idrottskommissio
nen for att

utveckla en
idrottares
karridrprogram
anpassat efter
deras behov,
forvantningar och
erfarenheter.
Marknadsfor och
distribuera
befintliga
tillgangliga
resurser fran
NOC, National
Federation,
Continental
Association, 10C,
etc.

atletisk traning och
utbildningssysselsatt

ningar. Detta
inkluderar att
erbjuda akademisk

handledning,
karridrradgivning och
utbildning i
tidshantering, samt
att bilda partnerskap
med
utbildningsinstitutio
ner och arbetsgivare
for att sakerstalla
flexibla larande- och
arbetsarrangemang.
Leta aktivt efter nya
utvecklingsmoijlighet
er for personal. Ge
en anstalld eller
annan representant
for din organisation
uppgiften att folja
dubbla
karridarmojligheter
for idrottare och ha
direktkontakt med
idrottare.

Ge
natverksmaojligheter
for idrottare med till
exempel intressenter
eller
utbildningsinstitutio
ner for att fa dem i
kontakt med
potentiella framtida
arbetsgivare.

tillgangliga for
idrottare, for att
maximera deras
utbildning och
anstallningsmojlig

heter under
och/eller efter
deras
idrottskarriar.
Utforska  andra

mojligheter  for
dubbla
karriarstod (t.ex.
ekonomiskt stod)
pa
myndighetsniva

eller niva med
europeiska eller
internationella
forbund.
Samarbeta med
statliga

arbetsgivare  for
idrottare (t.ex.
militar, polis, tull)
for att underlatta
optimala tranings-
/arbetsférhalland
en under
idrottarnas aktiva
karriar och for att
underlatta

overgangen till
anstallning efter
karriaren.
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