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Antrasté 5.6 Zmogaus teisés
1. ApibréZimas

Sportas yra neatsiejamai susijes su Zmogaus teisémis ir yra galinga lygybés ir jtraukties skatinimo
platforma. Taciau ji taip pat susiduria su dideliais iSSUkiais, tokiais kaip rasizmas, atskirtis ir diskriminacija,
kurie gali turéti rimty pasekmiy Zmogaus teiséms. Sporto valdymo organai atlieka unikaly vaidmen;j
sprendziant Sias problemas, skatinant jtraukig aplinkg, jgyvendinant kovos su diskriminacija ir
piktnaudzZiavimu sistemas ir uztikrinant jvairy dalyvavimg renginiuose. Nors Sios organizacijos yra
jsipareigojusios gerbti Zmogaus teises, jos gali netycia sukelti neigiamy padariniy arba prie jy prisidéti,
pabrézdamos butinybe bati budriems ir imtis iniciatyviy priemoniy Zmogaus teiséms sporto srityje
apsaugoti.

Tarptautinis olimpinis komitetas (I0C) savo jsipareigojimg Zmogaus teiséms isreiské savo Strateginéje
Zmogaus teisiy programoje, kurioje pateikiami konkretls veiksmy planai trijose pagrindinése jo veiklos
srityse: kaip organizacija, kaip olimpiniy Zaidyniy savininkas ir kaip olimpinio judéjimo vadovas. Si sistema
nustato penkias pagrindines dalyvavimo sritis: lygybe ir nediskriminavimg, saugumga ir gerove,
pragyvenimo $altinius ir padory darba, balsg ir privatuma. Sios sritys uztikrina, kad su visais asmenimis
blty elgiamasi sgziningai, kad jie blty apsaugoti nuo Zalos, sudarytos tinkamos darbo salygos, kad baty
suteiktas balsas priimant jiems jtakos turincius sprendimus ir bty gerbiamas jy privatumas. TOK taip pat
integruoja Zmogaus teises j savo Zmogiskyjy istekliy valdyma, vykdydamas nulinés tolerancijos politikg
pries priekabiavima ir diskriminacijg darbo vietoje.

Kad islaikyty savo socialine licencijg, sporto organizacijos turi laikytis pasauliniy Zmogaus teisiy standarty,
tokiy kaip Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija ir JT pagrindiniai verslo ir Zmogaus teisiy principai. Sios
sistemos nustato minimaly pagarbos Zmogaus teiséms standartg, reikalaudamos, kad organizacijos
prisiimty vieSus jsipareigojimus, atlikty nuolatinj iSsamy patikrinimg ir numatyty bet kokios padarytos
Zalos atlyginimo priemones. Be to, su sportu susijusios iniciatyvos, tokios kaip Kazanés veiksmy planas ir
Europos sporto chartija, pabréZia pagarbos Zmogaus teiséms sporte svarbg.

Nepaisant to, kad joms tiesiogiai netaikomi Zmogaus teisiy jstatymai, sporto organizacijos daZnai
jsipareigoja laikytis Siy principy taikydamos vidinius reglamentus ir elgesio kodeksus. Pastaraisiais metais
Sioms institucijoms buvo daromas didesnis spaudimas ginti Zmogaus teises, ypac per tarptautinius
konkursus, kuriuose daznai pabréziamos su darbo teisémis ir kitais Zmogaus teisiy klausimais susijusios
problemos. Veiksmingam Zmogaus teisiy gynimui sporte reikia paversti universalias normas j kontekstg
atitinkancig praktikg, prasmingai bendradarbiauti su vietos suinteresuotosiomis Salimis ir skatinti
skaidruma bei atskaitomybe atliekant visas operacijas. Taip elgdamosi sporto organizacijos gali uztikrinti,
kad jos ne tik propaguoty, bet ir ginty Zmogaus teises pasauliniame sporto pasaulyje.

2. Idealus scenarijus
Sporto organizacija Zmogaus teisiy aspektus integruoja j kiekvieng savo veiklos aspekty, jtraukdama Siuos
principus j politika ir sprendimy priémimo procesus kartu su kitais strateginiais tikslais. Siuo jsipareigojimu
vadovaujamasi Jungtiniy Tauty pagrindiniais principais (UNGP) ir TOK Zmogaus teisiy strategijos

©Autoriy teisés SIGGS 3.0 projektas — Visos teisés saugomos — 2024 m. gruodZio mén. versija; SIGGS 3.0 projekty valdymas — EOC ES biuras




e Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport * o * the E u ropea n U n ion
-Edition 2024-

rekomendacijomis, kuriose akcentuojamas Zzmogaus teisiy rizikos nustatymas, iSvady jtraukimas j veiksmy
planus, veiksmingumo stebéjimas ir aiSkus rezultaty perdavimas. Organizacija teikia pirmenybe
sportininky ir suinteresuotyjy Saliy teiséms, uztikrindama, kad jos pareigos apimty ne tik teisine
atsakomybe, ir pabrézia, kad svarbu suteikti galimybe pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis uz bet
kokius Zmogaus teisiy paZzeidimus.

Siekiant paremti Sig integracija, personalui, vadovybei, sportininkams, treneriams ir suinteresuotosioms
Salims taikomos tvirtos mokymo ir Svietimo programos, daugiausia démesio skiriant tokioms problemoms
kaip diskriminacija, lygybé ir jtrauktis. Organizacija reguliariai atlieka poveikio Zmogaus teiséms ir rizikos
vertinimus, siekdama nustatyti ir pasalinti galimas rizikas bei paZeidZiamumg, skaidrius procesus,
uztikrinancius atskaitomybe ir nuolatinj tobuléjima.

Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas yra svarbiausias organizacijos Zmogaus teisiy strategijos pagrindas,
aktyviai ie$koma jvairiy perspektyvy ir jos gerbiamos. Sis nuolatinis dialogas padeda nuolat stebéti, vertinti
ir tobulinti Zmogaus teisiy praktika, leidziant greitai reaguoti j atsiliepimus ir nuolat tobulinti politikg bei
proceddras.

Siekdama toliau gerbti Zmogaus teises, organizacija sukdré konfidencialy ir lengvai prieinamg vidinj
prane$imy apie bet kokius ?mogaus teisiy politikos ir susijusiy taisykliy paZzeidimus mechanizma. Si
sistema sukurta taip, kad bty nepriklausoma ir nesaliska, uztikrinant, kad visos ataskaitos buty tvarkomos
kuo saZiningiau. Asmenims, kurie praneSa apie pazeidimus, yra prieinamos visapusiskos pagalbos
paslaugos ir iStekliai, o siekiant uztikrinti skaidruma ir atskaitomybe, iSlaikomi griezti dokumentavimo ir
jrasy saugojimo protokolai.

3. Rizikos
Teisiné atsakomybé: Zmogaus teisiy nepaisymas gali sukelti vietiniy, nacionaliniy ir tarptautiniy
jstatymy pazeidimus, dél kuriy gali bati taikomi teisiniai veiksmai, baudos ir Zala reputacijai.
Zala reputacijai: Zmogaus teisiy principy nesilaikymas gali sugadinti sporto valdymo organo
reputacijg, o tai gali sukelti visuomenés atsaka, prarasti pasitikéjimg ir neigiama Ziniasklaidos
nusvietima.
Sportininko gerové: Zmogaus teisiy nepaisymas gali sukelti sportininky i$naudojima,
piktnaudZiavima ar diskriminacija, o tai gali sukelti pavojy jy fizinei ir psichinei gerovei ir gali sukelti
sportininko nepasitenkinima, pasitraukima ar teisinius veiksmus.
Rémimo ir finansavimo praradimas: réméjai, donorai ir finansuojancios institucijos vis labiau teikia
pirmenybe etiskam elgesiui ir gali nutraukti rySius su sporto organizacijomis, kurios nepaiso
Zmogaus teisiy principy, todél patiriami finansiniai nuostoliai ir sumazés istekliai plétros
programoms.
sporto valdymo organo ir jos vadovybés vientisumui ir patikimumui .
Etinés problemos. Dideliy tarptautiniy sporto renginiy rengimas gali suteikti pagarbos valstybéms,
kurios mazai gerbia Zmogaus teises, ir gali pabloginti padétj bei diskredituoti apdovanojima
teikiancig organizacija.

©Autoriy teisés SIGGS 3.0 projektas — Visos teisés saugomos — 2024 m. gruodZio mén. versija; SIGGS 3.0 projekty valdymas — EOC ES biuras




r Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport L o * the E u ropea n U nion
~Edition 2024-

Tarptautiné padétis: Pasaulinéje arenoje sporto organizacijos, nepaisancios Zmogaus teisiy,
rizikuoja bati izoliuotos, atskirtos ir sumazéjusios jtakos tarptautiniame sporto valdyme ir
diplomatiniuose sluoksniuose.

4. Instrumentai ir pagrindiniai elementai
Instrumentai Pagrindiniai elementai
|statai / Elgesio kodeksas Zmogaus teisiy principy jtraukimas j reguliavimo priemones.
Aiskiai informuokite apie organizacijos jsipareigojima.
B e specifiné politikos apimtis ir taikymas.
Apibadinkite pagrindinius Zmogaus teisiy principus, kuriy
organizacija jsipareigoja laikytis.

Zmogaus teisiy sistema / Atsizvelgiant j operacijas, veiklg, (institucinius) jvykius
politika / deramas Svarstome pasitlymy teikima ir renginiy vedima.
patikrinimas Uztikrinti, kad politika atitikty taikomus tarptautinius

Zmogaus teisiy standartus.

Aiskiai apibrézkite draudziamg elges;j.

|sipareigokite reguliariai perzilréti ir atnaujinti Zmogaus
teisiy politika, atsizvelgdami | besikei¢iancius teisinius
reikalavimus, kylancius klausimus, suinteresuotyjy Saliy
atsiliepimus ir geriausig praktika.

Jtraukite suinteresuotgsias Salis, kad gautuméte jvairiy
pozilriy, jzvalgy ir atsiliepimuy.

Sistemingai vertinti Zmogaus teisiy rizikg, susijusig su
organizacijos veikla.

Mokymai ir informuotumo Darbuotojams, savanoriams, valdybos nariams, dalyviams.
didinimas Kurkite atitinkama ir jtraukiantj turinj, apimantj jasy Zmogaus
teisiy politikos sritis.

Jsitikinkite, kad mokymus veda iSmanantis ir patyres asmuo.
Pritaikykite turinj tikslinei auditorijai ir pateikite praktines
gaires bei jrankius, kuriuos dalyviai gali pritaikyti vykdydami
savo vaidmenis ir pareigas.

Ataskaity teikimo ir teisiy Sukurti konfidencialy ir lengvai prieinamg vidinj pranesimo
gynimo priemoniy sistema apie bet kokius organizacijos Zmogaus teisiy politikos ir
susijusiy taisykliy pazeidimus mechanizma.

Uztikrinti ataskaity teikimo ir teisiy gynimo priemoniy
sistemos nepriklausomuma ir nesaliskuma.

Sitlykite iSsamias palaikymo paslaugas ir isteklius asmenims,
praneSantiems apie taisykliy pazeidimus.

Sudaryti dokumentavimo ir apskaitos protokolus.
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5. Geros praktikos pavyzdziai

Pavyzdys ,Svietimas ir informuotumo didinimas“
Organizacija: Europos Taryba

Aprasymas: HELP kursas Zmogaus teisés sporte! 8 valandy trukmés internetinis kursas, skirtas padéti
teisés specialistams ir sporto ekspertams geriau suprasti ir taikyti vidaus / Europos teisés standartus
Zmogaus teisiy srityje sporte. Jis yra paskirstytas 8 moduliuose, apimancius arbitrazg ir bylinéjimasi,
privatuma, gyvybe ir sauguma, laisve, saviraiskos laisve, diskriminacijos draudima, antidopingg ir Zmogaus
teises, sportines manipuliacijas ir Zmogaus teises bei sporto renginiy sauguma ir sauguma bei Zmogaus
teises. Kursa parengé Europos Tarybos Zmogaus teisiy $vietimo teisés specialistams (HELP) programa ir ET
Vaiky teisiy ir sporto vertybiy departamentas. Kurso tikslai — ugdyti supratima apie pagrindines Zmogaus
teisiy problemas, kurios gali iSkilti sporte, suprasti atitinkamas tarptautinés/Europos teisinés bazés
nuostatas ir teismy praktika, susijusig su Zmogaus teisémis sporte, praktiskai taikyti atitinkamas Europos
konvencijos nuostatas. dél Zmogaus teisiy ir ET standarty, susijusiy su Zmogaus teisémis, ir nustatyti
konkrecius pavojus bei kliGtis, su kuriomis susiduria sportininkai Europoje ir kurios trukdo naudotis savo
teisémis.

Daugiau informacijos:

Kursas: Zmogaus teisés sporte | Europos Tarybos pagalba (coe.int)

HR SPORTS ENG | Europos Tarybos pagalba (coe.int)

FS Sport ENG.pdf (coe.int)

Pavyzdys ,,Vadovas“

Organizacija: Europos Taryba

Aprasymas: Zmogaus teisiy apsauga Europoje sporto organizacijy drausminiy ir arbitrafo procediry
kontekste — Gerosios praktikos vadovas“ yra Europos Tarybos leidinys. Nors sporto drausmés ir arbitrazo
jstaigoms néra aiskaus jgaliojimo tiesiogiai laikytis Zmogaus teisiy nuostaty, pagal Europos Zmogaus Teisiy
Teismo sprendimus bitina leisti apskysti jy sprendimus teismuose, turinciuose galimybe jvertinti jy atitiktj
pagrindinéms teiséms. Taigi labai svarbu, kad sporto valdymo organai ir tokiy organy nariai baty jautris
#mogaus teisiy apsaugos batinumui ir galimiems prie$taravimams su jy nuostatomis ar nutarimais. Siame
vadove aprasomos Zmogaus teisiy nuostatos, kurioms gali kilti pavojus dél sporto praktikos ar sprendimuy,
nurodant atvejus, kai jy taikymas sporte buvo teisiskai patikrintas arba priimtas teismo sprendimas.

Daugiau informacijos: Zmogaus teisiy apsauga Europoje sporto organizacijy drausminiy ir arbitrazo
procediry kontekste — Gerosios praktikos vadovas Nr. 5 (coe.int)

»Zmogaus teisiy sistemos*” pavyzdys

Organizacija: Tarptautinis olimpinis komitetas (I0C)

Aprasymas: TOK pripazjsta ir palaiko Zmogaus teises, jtvirtintas tiek Pagrindiniuose Olimpinés chartijos
principuose, tiek TOK etikos kodekse. Tikslas — uztikrinti, kad Zmoniy teisés bity TOK veiklos pagrindas ir
blty gerbiamos pagal tarptautinius susitarimus ir standartus — TOK kompetencijos ribose. Strateginéje
Zmogaus teisiy programoje paaiskinami ilgalaikiai tikslai ir konkretls veiksmai, kuriy TOK jsipareigoja
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imtis, kad toliau gerbty Zmogaus teises. Patvirtinta 2022 m., tai yra logiska Olimpinés darbotvarkés 2020+5
su 13 rekomendacija ,Ir toliau rodyti pavyzdj jmoniy pilietiSkumo srityje”“ pasekmé. Kad pasiekty
olimpizmo tikslg, visi olimpinio judéjimo nariai turi gerbti tarptautiniu mastu pripaZintas Zmogaus teises
pagal savo kompetencijg. Siekdamas patenkinti savo likescius savo atsakomybés srityse, tikslinése srityse
ir tikslinése populiacijose, TOK ir toliau vykdo deramg Zmogaus teisiy patikrinimg, kuris apima nuolatinj
rizikos valdymo procesg, siekdamas nustatyti, uzkirsti kelig, susvelninti ir atsizvelgti j bet kokj neigiama
poveikj Zmogaus teiséms vykdant atitinkama veiklg. .

Patariamojo Zmogaus teisiy komiteto misija yra teikti strategines gaires TOK ir patarti jgyvendinant TOK
Zmogaus teisiy strategine programa.

Daugiau informacijos:

Pagarba Zmogaus teiséms (olympics.com)

IOC-Strategic-Framework-on-Human-Rights-Executive-summary.pdf (olympics.com)

IOC-Strategic-Framework-on-Human-Rights.pdf (olympics.com)

»Zmogaus teisiy politikos“ pavyzdys

Organizacija: Vokietijos sporto konfederacija (DOSB)

Aprasymas: Vokietijos sporto konfederacija kartu su Vokietijos sporto jaunimu ( dsj ) paskelbé Zmogaus
teisiy politika, kuri buvo parengta kartu su Zmogaus teisiy patariamaja taryba. Sia politika DOSB ir dsj
konkretizuoja jsipareigojimg gerbti visas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu pripaZintas Zmogaus teises,
ypac vaiky teises. Politikoje nustatomos pagrindinés veiksmy sritys, apraSomi pagrindiniai metodai, kuriais
DOSB ir dsj vykdo savo atsakomybe, ir apibréziamos vidinés pareigos. Tai apsauga nuo tarpasmeninio
smurto, diskriminacijos, sveikata ir sauga, bendro apsisprendimo ir dalyvavimo teisés bei darbo teisés.
DOSB §j procesa vykdé vadovaudamasi JT pagrindiniais principais, siekdama nusiysti impulsus j nacionalinj
sporto krastovaizdj. Sia politika siekiama pabrézti ir didinti informuotuma apie galimybes gerbti fmogaus
teises sporte. Zmogaus teisiy politika lydi veiksmy planas su tikslais ir priemonémis, kurios visy pirma
uzmegs rysj su susijusiomis temomis, tokiomis kaip tvarumo strategija, ir sieks pagilinti teigiamg Zmogaus
teisiy kultlirg sporte.

Politika taikoma visiems garbés pareiglinams, visg darbo dieng ir ne visg darbo dieng dirbantiems
darbuotojams, taip pat komandoms, kurias DOSB paskyré jvairiy sporto Saky renginiams, visiems DOSB
arba dsj organizuojamiems renginiams per visg gyvavimo ciklg pagal bet kokig konkreciam renginiui
bildingg Zmogaus teisiy politika. ir visoms DOSB visiskai priklausancioms dukterinéms jmonéms.

Daugiau informacijos :

DOSB-23004 Menschenrechts Policy.indd

DOSB Zmogaus teisiy politika

DUK Zmogaus teisiy politika
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Pavyzdys ,Zmogaus teisiy politika renginiui“
Organizacija: UEFA EURO 2024

Aprasymas: UEFA ir Vokietijos futbolo asociacija (DFB) kartu su Vokietijos federaline vidaus reikaly
ministerija paskelbé Zmogaus teisiy deklaracijg, kurioje jsipareigoja ginti Zmogaus teises 2024 m. UEFA
EURO turnyro metu ir sukuria pagrinda susijusiy procesy jgyvendinimui. Deklaracija yra UEFA, DFB ir
priimanciosios Salies bei priimanciy miesty bendradarbiavimo rezultatas. Deklaracijoje apibréziami tikslai,
jskaitant stadiony prieinamuma, jvairove ir jtraukima, darbo aplinkg, platesne futbolo aplinka, kova su visy
formy diskriminacija ir piktnaudziavimu, saugos, sveikatos ir gerovés uztikrinima, apimantj saugig patirtj,
taip pat sveiko maisto ir gérimy pasirinkima, ir ZodZio laisvé visiems. Deklaracija suderinta su Jungtiniy
Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais principais.

Nustacius jsipareigojima Zmogaus teisiy srityje, deklaracijoje pateikiama Zmogaus teisiy rizikos analizé.
Prevencinés priemoneés isSvardytos 1 priede. Deklaracija baigiama ataskaity teikimo pastraipa, kuri apima
poveikio tyrimg ir galutine deklaracijos jgyvendinimo ataskaitg po turnyro.

Be to, Zmogaus teisiy taryba, kurig sudaro nevyriausybiniy organizacijy atstovai ir ekspertai, jpareigota
teikti ekspertines gaires su turnyru susijusiais Zmogaus teisiy klausimais, ji yra pagrindinis informacijos
centras visais su Zmogaus teisémis susijusiais klausimais, palengvina bendravima ir bendradarbiavimg
suinteresuotosioms Salims dalytis perspektyvomis ir formuoti geriausig praktikg, stebéti ir teikti
rekomendacijas dél atitinkamos politikos ir veiksmy operatyvinio jgyvendinimo.

Daugiau informacijos:

UEFA ir DFB paskelbé Zmogaus teisiy deklaracijg UEFA EURO 2024 | UEFA EURO 2024 | UEFA.com

human rights documents uefa euro 2024.pdf

EM 2024 : : Manner-Nationalmannschaft :: Manner-Nationalmannschaften :: Komandos :: DFB -
Deutscher FulRball-Bund eV

Zmogaus teisiy palaikymas ir apsauga UEFA EURO 2024 | UEFA.com

Pavyzdys ,Zmogaus teisiy politika renginiui“

Organizacija: Sandraugos Zaidyniy federacija

Aprasymas: 2014 m. Glazgo Sandraugos Zaidynés buvo pirmosios Sandraugos Zaidynés, kuriose buvo
priimtas konkretus , PozZilrris j Zmogaus teises”, kuris susiejo Zmogaus teisiy principus su Zaidyniy verslo
santykiais, jskaitant tiekimo ir darbo teises. Sandraugos Zaidyniy federacija 2017 m. patvirtino Zmogaus
teisiy politikos pareiskima ir atnaujino 2022 m ., kuriame jsipareigoja laikytis pagarbos, nediskriminavimo
ir teigiamo poveikio, kuris atspindimas kaip viena pagrindiniy vertybiy ,Zmogiskumas, lygybé ir likimas“.
Zmogaus teisiy pareiskimas grindZiamas strateginiame plane numatytu jsipareigojimu ,jgyvendinti
sprendimus ir veiklg, atitinkancius visuotinius gero valdymo principus, pagrjstus tvirtu jsipareigojimu ir
pagarba Zmogaus teiséms, aplinkai ir tvarumui, sveikatai, saugai ir gerovei, taip pat prieinamumas ir
jtraukumas”. Zmogaus teisiy politikos pareiskimas taikomas visiems CGF pareigiinams ir vadovy komandai
ir taip pat atspindi ltkescius i$ partneriy ir suinteresuotyjy Saliy, susijusiy su Sandraugos sporto judéjimu.
Tai apima Sandraugos Zaidyniy asociacijas, Sandraugos Zaidyniy ir Sandraugos jaunimo Zaidyniy vietinius
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organizacinius komitetus, komercinius partnerius ir tiekéjus bei kitus, verslo rysiais susijusius su CGF.
Siekdama gerbti, saugoti ir skatinti sportininky, pilie¢iy ir bendruomeniy Zmogaus teises visoje
Sandraugoje, CGF jsipareigoja jtraukti Zmogaus teises j jy valdymg, sportininky teises ir gynimg, vaiko
teises, apsaugg, Ziniasklaidg, komunikacijg ir suinteresuotyjy saliy dalyvavimg, viesuosius pirkimus,
partneryste ir etiSkg prekyba, taip pat apsvarstykite elgesj ir informavima apie pazeidimus, lyciy lygybe ir
nediskriminavimg, LGBTQ+ lygybe, jtrauktj j sportg ir istorine neteisybe bei rasizma.

Daugiau informacijos:

HR-Statement-Commonwealth-Games-Federation-MR-June.pdf (pulselive.com)

Apsauga (commonwealthsport.com)

Pavyzdys ,,Zmogaus teisiy politika renginiy konkursuose”
Organizacija: Europos lengvoiji atletika

Apradymas: Sis jsipareigojimas mogaus teiséms i$plecia Europos lengvosios atletikos jsipareigojima
Zmogaus teiséms, ne tik jy organizavimo, bet ir jy renginiy gyvavimo ciklo metu. Rekomendacijose
numatoma didinti informuotuma ir Zinias apie Zmogaus teisiy jsipareigojimus, standartus ir svarstymus,
remiant ekspertams ir taikant jvairias mokymo ir Svietimo priemones bei temas, jtvirtinant pagarbos,
Zmogaus teisiy apsaugos ir skatinimo principus visuose renginio konkurso etapuose. dokumentuose, o
renginio priémimo sutartyje, taip pat jvairiuose vadovuose ir gairése, nustatanciuose reikalavimus
sékmingam kiekvienos funkcinés renginio srities pristatymui. Be to, raginama konkurso procese nustatyti
ir taikyti Zmogaus teisiy rizikos valdymo metodg ir deramo patikrinimo procesg bei nuolat jtraukti visas
suinteresuotgsias Salis, dalyvaujancias organizuojant sékmingus renginius vieSajame, privadiame ir
treciajame sporto sektoriuje. ekosistema ir paskatinti juos priimti tokio paties lygio j Zmogy orientuota
jsipareigojimg ir atsidavimg atsakingam jgyvendinimui.

Daugiau informacijos:

Jsipareigojimas zmogaus teiséms Approved 18012024.pdf ( directus.app )

Europos lengvoji atletika jsipareigoja gerbti visas tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises pagal JT
pagrindinius verslo ir Zmogaus teisiy principus | Europos lengvoiji atletika (european-athletics.com)

Pavyzdys ,, Aplinkos ir socialinés atsakomybés gairés“
Organizacija: Tarptautiné ledo ritulio federacija (IIHF)

Aprasymas: Pagal Sias gaires IIHF jsipareigoja laikytis Zmogaus teisiy, tvarumo ir socialinés atsakomybés.
Trys pagrindinés nustatytos teisés yra apsauga nuo diskriminacijos, pilietinés ir politinés teisés bei
ekonomineés, socialinés ir darbo teisés. Visy su politika susijusiy Saliy praSoma uztikrinti, kad bet koks
Zmogaus teisiy pazeidimas baty iStaisytas laikantis tarptautiniy susitarimy, taikomy jstatymy ir kity teisés
akty bei Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy. IIHF yra jsipareigojusi kurti ir
palaikyti teigiamg sveikatos ir saugos kultlrg, kuri uztikrina visy jos darbuotojy, savanoriy, rangovy,
partneriy, tiekéjy ir licencijy turétojy jsipareigojima ir dalyvavima.

Daugiau informacijos: 2024 iihf environment social responsibility guidelines.pdf
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Pavyzdys ,Zmogaus teisés — sporto vadovas*“
Organizacija: Svedijos sporto konfederacija

Aprasymas: Sis vadovas parengtas pagal bendra Svedijos sporto konfederacijos, kity pagrindiniy sporto
valdymo organy ir darbo organy susitarimg dél sgZiningo Zaidimo ir tinkamy sglygy sporto renginiuose.
Ypatingas démesys skiriamas JT Visuotinei Zmogaus teisiy deklaracijai. Vadovo tikslas — skleisti Zinias apie
tai, kaip Svedijos sportas gali padéti propaguoti Zmogaus teises tiek nacionaliniu, tiek pasauliniu mastu,
tuo pat metu skatinant pastangas skatinti gerg tarptautinio sporto valdymga. Vadove apibréziami svarbis
principai, kaip sportas gali sustiprinti pagarbg Zmogaus teiséms darbiniame gyvenime ir daryti teigiama
jtaka Zmogaus teisiy pazeidimams.

Daugiau informacijos: Zmogaus teisiy vadovas Svedijos sporto konfederacija.pdf (rf.se)

Pavyzdys ,Zmogaus teisiy savanoriai renginiuose”
Organizacija: FIFA

Aprasymas: FIFA Zmogaus teisiy komandos apmokyti savanoriai renginio metu dirbty vietoje ir
informuoty apie FIFA skundy mechanizmus. Veikite kartu su FIFA kovos su diskriminacija stebétojais,
nusiskundimy mechanizmu ir kitomis renginio HRDD iniciatyvomis. Rungtyniy dienos rutina apimty
instruktazg pries rungtynes, pozicijos uzémimg iSoriniame stadiono perimetre ir reportaza, interviu ir
stebéjima iki rungtyniy pradZios. Rungtyniy metu jie taip pat Zitréjo socialinius tinklus, davé interviu ir
stebéjo per kélinj. Po rungtyniy savanoriai uzima vietg stadiono viduje ir stebi, kaip sirgaliai ir ZiGrovai
palieka stadiong, o po to vyksta apzilra. Savanoriai registruoja ir pranesa apie problemas naudodamiesi
iSmaniaisiais telefonais ir internetinémis formomis, kurios jtraukiamos j internetine duomeny baze, kurig
komandos vadovas patikrins ir prireikus persiys FIFA Zmogaus teisiy komandai. Veiksmai, kuriy imtasi
kiekvienu konkreciu atveju.

Zmogaus teisiy apsaugos programa pradéta pripaZinti, kad turnyro metu dél informacijos stokos
identifikuojamos Zmogaus teisiy problemos. Penkios HRV temos yra ,,suvokti Zmogaus teises”, ,stebéti”,
»,Pazyméti Zzmogaus teisiy isteklius®, ,rinkti duomenis” ir ,,dalytis mokymusi ir patirtimi“. H RV apémeé
tiesiogine ar ankstesne gerbéjy ar kity suinteresuotyjy Saliy patirtj, uzsiminusig apie Zmogaus teisiy
pazeidimus ir daugeliu atvejy Zmogaus teisiy problemas bei pazeidimus, kurie atsiskleidZia realiuoju laiku.
Taigi pastebétais ir pranestais atvejais rizikos nebebuvo galima iSvengti, nes dazniausiai ji jau issipildé.
PripaZinkite vietinj kontekstg, nes vietiniai greiciausiai geriausiai supranta problemas ir tam tikrg dinamika.

Daugiau informacijos: Zmogaus teisiy savanoriy vaidmenys, norintys grj7ti j FIFA World Cup Qatar
2022™
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6. Zingsniai  kita lygj

Iki 2 lygio
* k

»Atsirandantis“

Iki 3 lygio
* %k *

,Besivystantis”

Iki 4 lygio
* &k &
»lsteigta”

1ki 5 lygio
* k& &k
»terptas”

Aptarkite Parengti ir Priimti  aiskig ir Aktyviai  skatinkite
Zmogaus teisiy patvirtinti nuoseklia Zmogaus aisky atsakomybés
problemas aukstesnio lygio teisiy politika, uz Zmogaus teisiy
taryboje, kai jos pareiskima, atitinkancia problemy
iskyla. kuriame  aiskiai tarptautinius sprendimg veiklos,
Teikti iSdéstomas Zmogaus teisiy valdymo ir valdybos
darbuotojy, organizacijos standartus (T lygiy pasidalijima,
savanoriy ir jsipareigojimas pagrindiniai verslo uztikrindami, kad
dalyviy gerbti  Zmogaus ir Zmogaus teisiy vaidmenys ir
informuotuma ir teises. Sis teiginys principai), jskaitant pareigos buty gerai
Svietima. turéty bati taisomuyjy suprantamos ir
pagrjstas tiek priemoniy tinkamai
vidaus, tiek iSorés strategijq ir sankcijy paskirstytos
ekspertais, aiskiai sistemg, susijusig kiekviename
iSdéstyti su tiesiogine lygmenyije.
personalo ir organizacijos Reguliariai
verslo partneriy veikla, pvz., vertinkite ir
lGkescius, bati renginiy patvirtinkite Siy
viesai prieinamas, organizavimu ir vaidmeny
komunikuojamas poveikiu supratima, kad
tiek viduje, tiek bendruomenes. uztikrintumete
iSoréje ir Jterpti Zmogaus veiksminga
integruotas i teisiy politikg | jgyvendinima
organizacijos Statutus / Elgesio |diekite iSsamia
veiklos politikg ir kodeksg / Etikos ataskaity  teikimo
proceddras. kodeksg ir kitus sistema, kuri
Nustatykite ir susijusius uztikrinty
jvertinkite rizika reglamentus  bei pranesanciy
Zmogaus teiséms, gaires su aiskiomis asmeny (praneseéjy,
atlikdami jgyvendinimo ir auky, isgyvenusiy
poveikio Zmogaus vykdymo asmeny)
teiséms proceddromis. konfidencialuma,
vertinima, Apsvarstykite prieinamumag
pagrjsta JT verslo galimybe palaikyti visoms
ir Zmogaus teisiy tvirtus rySius su suinteresuotosioms
pagrindiniais nariais ir Salims ir aiskias
principais pacios organizacijomis gauty  praneSimy
organizacijos narémis, valdybos nagrinéjimo ir
veikloje, pvz., veikly ir sudétj, tolesniy  veiksmy
jdarbinimo jskaitant proceddras taip, kad
praktika, veikla su jdarbinima, baty galima spresti
nariais ir nariams, jvairove ir mokymag, ir, jei reikia, iStaisyti
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pirkimy  veikla,
renginiai ir kt.

J poveikio
Zmogaus teiséms
vertinimo
procesg aktyviai
jtraukite
suinteresuotgsias
salis, kurios i
tikryjy arba gali
turéti jtakos.
Paskirkite
kvalifikuotg
asmenj, atsakinga
uz politikos
jgyvendinimg ir
kaip  kontaktinj
asmen;j, skirtg
problemoms
spresti ir pranesti.
Su paskirtu
asmeniu
nustatykite ir
galbat
iSbandykite
iSorinius Zmogaus
teisiy  Svietimo
pasidlymus.
Aktyviai  ugdyti
pagarbos
Zmogaus teiséms
kulttra
organizacijoje,
aktyviai
dalyvaujant
vadovybei.

uztikrinti etikos,
sgziningumo, kovos
su  kysininkavimu,

kovos su
diskriminacija ir
lyciy lygybés
priemones ir

puoseléti santykius
su sportininkais.
Nustatyti ir iSlaikyti
aisky atsakomybés
uZ Zmogaus teisiy
problemy
sprendima veiklos,
valdymo ir valdybos
lygiy pasidalijima,
uztikrinant, kad
vaidmenys ir
atsakomybé baty
gerai suprantami ir
tinkamai

paskirstomi
kiekviename
lygmenyije.
Bendrauti viduje ir
iSoréje, ko

organizacija  tikisi
dél Zmogaus teisiy
ir savo vadovybés
bei personalo, taip
pat partneriy, su
kuriais ji  dirba,
elgesio.

Nustatykite ir
valdykite rizika
Zmogaus teiséms,

priimdami

priemones, skirtas
uzkirsti kelig
Zmogaus teisiy
rizikai ir ia
susvelninti, ir

darydami jtaka
suinteresuotosioms
salims,
dalyvaujanéioms

susirupinima del
Zmogaus teisiy. .
Pateikite iSsamig
Zmogaus teisiy
mokymo programa,
visiSkai integruotg j
organizacine
praktikg ir j naujy
darbuotojy
priémimo procesa,
kurj veda patyre
ekspertai.
Suformuluoti ir
jgyvendinti
dalyvavimo
strategija, kuria
siekiama skatinti
konstruktyvy
dialoga su jvairiomis
suinteresuotosiomis
Salimis, jskaitant
paveiktas  grupes,
del organizacijos
poZilrio j Zmogaus
teisiy klausimus.
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renginiuose,
licencijavimuose,

pirkimuose ir
asociacijoms
naréms, kad
iSvengtumeéte

Zalos.

Stebékite,
praneskite ir
praneskite apie
Zmogaus teisiy

rizikas, su kuriomis
susijusi organizacija
ir kaip jos buvo
pasalintos,
atsizvelgiant i
priemoniy
veiksmingumag,
siekiant  uztikrinti
atskaitomybe ir
mokytis i$ klaidy.
Sukurti
konfidencialy ir
lengvai prieinamg
vidinj  pranesimo
apie bet kokius
organizacijos

Zmogaus teisiy
politikos ir susijusiy
taisykliy
pazeidimus

mechanizma.
Suteikite  prieiga
prie teisiy gynimo
priemoniy, kurios
yra susijusios su
padarytos Zmogaus
teisiy Zalos
atlyginimu.
Sitlykite mokymo
kursa
darbuotojams,
valdybos nariams ir
savanoriams, kad
padidintuméte
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informuotuma apie
Zmogaus teisiy
rizikg, susijusig su
organizacija, ir su
jais kovojancias
priemones.
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