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Antrasteé 5.4 Antirasizmo ir antidiskriminacinés taisyklés

1. ApibréZimas

Rasizmas ir diskriminacija kenkia sporto vientisumui, nes sukuria klilitis sportininkams ir
suinteresuotosioms 3alims dalyvauti, talenty ugdymui ir dziaugsmui. Siy problemy sprendimas yra labai
svarbus siekiant uztikrinti, kad fiziné veikla blty prieinama visiems ir kad visi asmenys galéty sportuoti be
iSankstinio nusistatymo. Diskriminacija sporte gali bati jvairiy formy, jskaitant SaliSkumg dél etninés
priklausomybés, lyties, religijos, seksualinés tapatybés, amZiaus ar negalios. Toks sgmoningas ar
nesgmoningas Saliskumas gali sukelti zalingy apibendrinimy apie konkrecias bendruomenes ir gali
paskatinti specialistus nepastebéti arba atmesti susirlipinimg dél diskriminacinés praktikos.

Norédami veiksmingai kovoti su Siomis problemomis, sporto valdymo organai ir klubai turi sukurti aiSkias
taisykles ir protokolus, skatinancius saugig ir jtraukig aplinka. Tai reiskia, kad reikia jgyvendinti politika,
pagal kurig su visais asmenimis elgiamasi oriai ir pagarbiai, nepaisant jy asmeniniy savybiy. Tokios
priemonés dera su platesnémis visuomenés vertybémis, kuriomis siekiama kovoti su diskriminacija ir
skatinti Zmogaus teises, jskaitant vaiky teises.

Europos Sajungoje direktyvos draudzia diskriminacijg dél jvairiy priezasciy, jskaitant lytj, rase, etnine
priklausomybe, religija, negalia, seksualine orientacija ir amziy. Sios taisyklés yra labai svarbios siekiant
uztikrinti, kad sporto organizacijos suteikty vienodas sglygas ir vienodas galimybes visiems dalyviams.
Laikydamosi Siy standarty, sporto organizacijos gali skatinti jtrauktj ir sukurti aplinkg, kurioje visi bty
laukiami ir vertinami, taip prisidedant prie bendro sporto vientisumo ir saZiningumo.

2. Idealus scenarijus

Sporto organizacijos nustato aiskig ir iSsamig politikg, kuri aiSkiai draudZia visy formy rasizmg ir
diskriminacijg dél bet kokiy priezasciy, nesvarbu, ar tai bty rasé, odos spalva, lytis, seksualiné orientacija,
kalba, religija, politinés ar kitos paziliros, nacionaliné ar socialiné kilmeé, nuosavybé, gimimas ar kita. visose
organizacijos veiklos srityse, nuo jdarbinimo iki valdymo. Si politika ne tik atitikty nacionalinius ir
tarptautinius jstatymus, bet ir atspindéty jsipareigojima siekti jtraukties, jvairovés ir lygybés. Kuriant tokig
politikg reikia konsultuotis su daugybe suinteresuotyjy Saliy, uztikrinant, kad bity atsizvelgta j jvairias
perspektyvas ir bty pasiektas platus suinteresuotyjy Saliy jtraukimas. Visoms suinteresuotosioms $alims
teikiamos privalomos ir reguliarios mokymo programos, skirtos didinti informuotumg, suprasti jvairove ir
jtrauktj bei suteikti asmenims reikalingy jgtdziy, reikalingy spresti diskriminacinj elgesj ir uzkirsti jam kelia.
Be to, organizacija sukuria prieinamus pranesimo apie rasizmo ir diskriminacijos atvejus mechanizmus,
uztikrinancius konfidencialumg ir greitg tyrima.

Siekdama palaikyti atskaitomybe, organizacija taiko grieztas drausmines priemones ir sankcijas asmenims,
pripazintiems kaltais dél rasistinio ar diskriminacinio elgesio, parodydama savo tvirtg jsipareigojimg
vykdyti antirasizmg ir antidiskriminacine politikg. Vykdoma nuolatiné stebésena ir vertinimas, siekiant
jvertinti Siy priemoniy efektyvuma ir nustatyti tobulintinas sritis, o bendradarbiavimas su iSorés
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partneriais ir advokaty grupémis palengvinty dalijimasi geraja patirtimi ir iStekliais kovojant su rasizmu ir
diskriminacija.

Galiausiai tai sukuria tikrai jtraukia kultirg, kuri sveikina ir vertina visus darbuotojus ir savanorius,
nepaisant jy kilmés, lyties, etninés priklausomybés, seksualumo ar gebéjimy. Tai skatina juos efektyviai
bendradarbiauti ir dZiaugiasi jvairia jy patirtimi, kilme ir perspektyvomis. Tai skatina priklausymo ir
bendruomenés jausmg, o tai lemia stipresnius jsipareigojimus ir teigiama patirtj tiems, kurie dirba su
organizacija ar jai.

3. Rizikos
kurie nenori dalyvauti ar bati su ja susije.
Sudarykite atskirties ir nelygybés kultiros jspdj sporto Sakoje / organizacijoje.
Atstumtos grupés susiduria su kliatimis dalyvauti, tobuléti ir vadovauti organizacijoje, todél tai gali
prisidéti prie iSankstiniy nusistatymy, SaliSkumo ir netolerancijos kulttros, sukurdama nepalankig
ir prieSiSka aplinka nukentéjusiems asmenims.
Kenkia sporto organizacijos reputacijai ir patikimumui bei gali sukelti visuomenés pasipiktinimg ir
Ziniasklaidos kontrole.
Rasizmo ir diskriminacijos atvejai gali pakirsti réméjy, partneriy, gerbéjy ir platesnés
bendruomenés pasitikéjimg ir palaikymg, taip sukeldami pavojy organizacijos finansiniam
tvarumui ir ilgalaikiam gyvybingumui.
Rasizmas ir diskriminacija gali turéti jtakos sportininky, treneriy, pareiginy ir personalo psichinei
sveikatai, gerovei ir rezultatams.
Nesugebéjimas kovoti su rasizmu ir diskriminacija kenkia pagrindinéms sgziningumo, pagarbos ir
lygybés vertybéms, gali turéti jtakos organizacijos kulttrai, sanglaudai ir bendruomenés jausmui,
skatinant susiskaldyma, konfliktus ir nariy solidarumo praradima.

4. Instrumentai ir pagrindiniai elementai

Instrumentai Pagrindiniai elementai

Samoningumo didinimo Sportininkams, jy aplinkai ir visiems sporto pareiglinams,
programos jskaitant teiséjus ir teiséjus, privalomos grieztos prevencijos ir
Svietimo programos.

Sukurkite saugias, svetingas erdves visiems asmenims ir
skatinkite atviro bendravimo, abipusés pagarbos ir nuolatinio
mokymosi aplinka.

Visiems darbuotojams ir savanoriams reguliariai rengkite
nesgmoningo Saliskumo mokymus, kad padidintuméte
sgmoninguma ir sumazintuméte SaliSkuma.
Antidiskriminaciné sistema / Nustatykite daugybe saugomy savybiy, jskaitant, bet tuo
politika neapsiribojant, etnine kilme, lytj, seksualine tapatybe, lytine
tapatybe, amZiy, negalig, kalbg, religijg , politines ar kitas
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pazilras, nacionaline ar socialine kilme, nuosavybe, gimimg
ar kit statusa.

Stebékite ir reguliariai perzitrékite, kad uZtikrintuméte
efektyvuma.

Apsvarstykite: r samdyti jvairius darbuotojus, skatinti jvairove
ir jtraukima j laisvas darbo vietas, nulinés tolerancijos poZzilrj
j rasizma.

Stebéjimas Stebékite politikos krypciy / sistemos veiksminguma.
Duomeny rinkimo, apklausos ir grjztamojo rysio
mechanizmai.

Ataskaity teikimo Lengvai prieinami, konfidencialls ir sauglis praneSimy
mechanizmai teikimo kanalai, skirti asmenims pranesti apie bet kokius
organizacijos taisykliy paZzeidimus.

UZztikrinti apsaugg nuo kersto, greitg tyrimg ir veiksmus.
Jtraukimo ir jvairovés Atsakingas uz antidiskriminaciniy pastangy organizacijoje
komisija/komitetas priezilra.

UZtikrinti, kad organizacijos komitetus ir darbo grupes
sudaryty jvairios kilmés asmenys, atspindintys platesne
bendruomene ir j sprendimy priémimo procesus atsizvelge
jvairias perspektyvas.

Taip pat susijes su Zmogiskyjy istekliy valdymu

5. Geros praktikos pavyzdziai

,Pavyzdys*

Organizacija: Jungtiniy Valstijy olimpinis ir parolimpinis komitetas

Aprasymas: Jungtiniy Valstijy olimpinis ir parolimpinis komitetas (USOPC) ir nacionalinés valdymo
institucijos (NGB) turi uZztikrinti, kad su visais nariais blty elgiamasi sgZiningai ir jie galéty dalyvauti be
diskriminacijos dél rasés, odos spalvos, religijos, lyties, amziaus ar tautinés kilmés. Tiek USOPC, tiek NGB
privalo teisingai ir nuosekliai vykdyti nediskriminavimo politikg ir procediiras. Sie reikalavimai nustatyti
pagal Tedo Stevenso olimpinio ir mégéjisko sporto jstatymg ir USOPC jstatus.

Daugiau informacijos: USOPC | Teisingumas ir jvairové

Pavyzdys ,Samoningumo didinimas®, ,Svietimas*
Organizacija: ISmesk

Aprasymas: 1993 m. jkurta organizacija, kurios pagrindinis tikslas buvo kovoti su rasizmu futbole, 1997 m.
iSplété savo veiklos sritj, kad kovoty su visomis diskriminacijos formomis. Vedama gilios aistros sportui,
organizacija siekia uztikrinti, kad futbolas baty jtraukus ir prieinamas visiems. Per daugelj mety ji padaré
didele paZangg, vadovaudamas iniciatyvoms, kurios didina informuotumg, kovoja su diskriminacija ir
gerina bendrg sporto kokybe. Dabar organizacija vykdo visapusiskas Svietimo programas, skirtas
akademijos Zaidéjams, tévams ir gerbéjams, ir aktyviai vykdo kampanijas, siekdama palaikyti jtraukig
futbolo aplinka. Ji taip pat padeda asmenims i$ nepakankamai atstovaujamy ir mazumy bendruomeniy
siekti karjeros sporte. Be to, organizacija yra jsipareigojusi kovoti su diskriminacija visais lygiais — nuo
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vietiniy parky iki Premier lygos ir socialinés Ziniasklaidos platformy. Nepaisant to, kad ji siekia ateities,
kurioje jos paslaugos nebereikalingos, organizacija ir toliau ryZtingai siekia panaikinti visy formy
diskriminacija.

Daugiau informacijos: Apie mus | ISmesk

»Sankcijy sistemos” pavyzdys
Organizacija: Fédération Internationale de Gymnastique (FIG)

Aprasymas: FIG jdiegé sankcijy sistemg su skaidriu rySiu. Tai leidZia organizacijai atsakyti uz savo
reikalavimus. Drausminiai sprendimai skelbiami FIG svetainéje. Ji patobulina organizacijos tyrimo schemg
ir sankcijy sistema, pateikdama sprendimy priémimo jrodymus.

Daugiau informacijos : disciplininio sprendimo tinklalapis

Pavyzdys ,,Mokomasis kursas“
Organizacija: Union Cycliste Internationale (UCI)

Aprasymas: Po vaizdo jrasy paskelbimo ,Instagram” klrimas rasistinis ir diskriminacinis gestas, du
motociklininkai pazeidé UCI reglamentg ir buvo nubausti. Jie buvo nedelsiant pasalinti iS turo, kuriame jie
dalyvavo, ir buvo priversti dalyvauti mokomuosiuose kursuose apie antidiskriminacijg. Sankcijas ratifikavo
UCI drausmés komisija, o procesas buvo baigtas pasekmiy pripaZinimu pagal UCI nuostatus. UCI etikos
kodeksas integralumo standartuose apima nediskriminavima

Daugiau informacijos :

Pranesimas spaudai

UCI etikos kodeksas

Pavyzdys ,,GEDI politika ir strategija“, ,, Komisija“
Organizacija: World Rowing

Aprasymas : Federacija sukadré lyCiy lygybeés, jvairoveés ir jtraukties (GEDI) strategijg kartu su GEDI kryZmine
komisija, GEDI valdymo grupe ir GEDI patariamoji grupe, kuri kartu kuria GEDI strategijg. KryZminé komisija
prizidri ir skatina GEDI politikos ir strategijos jgyvendinima, kaip ji taikoma komisijoms. Valdymo grupé yra
atsakinga uz GEDI politikos ir strategijos sillyma susitarti ir uz GEDI politikos ir strategijos bei veiksmy
plano jgyvendinimg. Patariamoji grupé teikia konsultacijas ,World Rowing” dél GEDI strategijos
igyvendinimo ir konkreciais GEDI klausimais.

Savo pareiskime apie GEDI ,World Rowing” pabréZia savo atsidavimg skatinant jvairove ir jtrauktj.
Organizacija atmeta visas diskriminacijos formas ir siekia suteikti lygias galimybes, priimdama visy rasiy,
ly¢iy, seksualinés orientacijos, gebéjimy, etniniy grupiy, religijy, tautybiy, amZiaus ir socialiniy bei
ekonominiy statusy asmenis. ,, World Rowing” siekia sukurti aplinkg, kurioje kiekvienas jaustysi laukiamas,
atstovaujamas, jtrauktas j sprendimy priémimg, galintis dalyvauti, saugus ir be diskriminacijos bei
priekabiavimo.

Daugiau informacijos : GEDI strategija ir Pasaulio irklavimo pareiskimas
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»Pagrindy”, ,ISsilavinimo” pavyzdys
Organizacija: Vokietijos olimpiné sporto konfederacija; Vokietijos sporto jaunimo departamentas (DSJ)

Aprasymas : Projektas ,,(Anti)rasizmas organizuotame sporte” susideda is$ keturiy projekto ramsciy. 1. turi
bati sukurtas misraus mokymosi modulis; 2. organizuojamos klubinés varzybos; 3. turi blti sukurtas mainy
ir jgalinimo tinklas, o asociacijose steigiami kovos su rasizmu pareiglnai; 4. turi bati atliktas tyrimo
projektas. | projektg jtraukiami rasizmo paveikti asmenys , jie iSklausomi ir jiems suteikiamas Zodis,
pavyzdziui, tinkle ir per moksliniy tyrimy projektg. Savanoriai taip pat jgalinami ir vertinami. Skaiciai ir
duomenys renkami, nes tai vis dar yra spraga.

Daugiau informacijos : dsj.de: (Anti-) Rassismus im organisierten Sport

6. Zingsniai j kita lygj
Iki 2 lygio Iki 3 lygio
* % * %k
»Atsirandantis“ ,Besivystantis”

Iki 4 lygio
* & %k X
»lsteigta”

Iki 5 lygio
* & %k &k
jterptas”

Aktyviai puoseléti
jtraukig  kultdra,
kuri  vertina ir
gerbia  jvairove,
jgyvendinant
visapusiskas
Svietimo ir
sgmoningumo
ugdymo
programas.
Sukurkite saugias,
svetingas erdves
visiems asmenims
ir skatinkite atviro
bendravimo,
abipusés pagarbos
ir nuolatinio
mokymosi
aplinka.

Etikos  kodekss,
jtraukite tvirta
antidiskriminacine
salyga :
Uztikrinkite, kad
visuose  kituose
organizaciniuose
dokumentuose
vartojama kalba

Sukurti ir
jgyvendinti iSsamig
politikg, sistema ar

programa, kuri
palaiko
antidiskriminacinj
principa. Sioje
politikoje  turéty
bati nustatytos

jvairios saugomos
savybés, jskaitant,
bet tuo
neapsiribojant,
etnine kilme, lytj,
seksualine
tapatybe, lytine
tapatybe, amdiiy,
negalig, kalba,
religijg, politines ar
kitas pazidras,
tautine ar socialine
kilme, nuosavybe,
gimimg ar  kt.
bisenos.
lgyvendinti
teisingumo politika,
kuri uztikrinty, kad
renginiy

Nustatykite,
stebékite ir
reguliariai
perzitrékite
organizacijos
kovos su
diskriminacija
politikg, sistema ar
programa, kad
uztikrintumeéte jos
veiksmingumg  ir
atitikima
dabartinei
geriausiajai
praktikai. Prireikus
atnaujinkite
politikg, kad baty
galima iSspresti
kylancias
problemas ir
pagerinti jos
poveikj.

Suteikite lengvai
prieinamus,
konfidencialius ir
saugius pranesimo
kanalus, kad
asmenys  galéty

Sukurti ir
jgyvendinti
politikg bei
praktika, kuri
aktyviai skatina
jvairove ir
jtraukima j
vadovaujancius
vaidmenis.  Tai
apima aiskiy
jvairaus
atstovavimo
tiksly nustatyma
ir uztikrinimg,
kad lyderystés
keliai baty
prieinami bet
kokios kilmés
asmenims.
Plétoti ir
jgyvendinti
jtraukia
jdarbinimo
praktika,
organizuoti
tikslinius
lyderystés
mokymus ir
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atitikty Sig salyga,
atspindinciag tvirtg
jsipareigojima
siekti lygybés ir
jtraukties.

organizatoriai
aktyviai atsizvelgty j

nepakankamai
atstovaujamy ir
sistemingai
nepalankioje
padétyje esanciy
gyventojy, jskaitant
dalyvius,

savanorius ir

Zitrovus, poreikius.
Paskirti iSmanantj
darbuotoja,
pageidautina,
turintj atitinkamos

patirties ar
asmenineés
patirties, arba

jsteigti specialig
komisijg, atsakinga
uz
antidiskriminaciniy
pastangy
organizacijoje
priezidra.
Uztikrinti, kad
vadovybé paskelbty
vieSsg  pareiskima,
patvirtinantj
organizacijos
jsipareigojima
laikytis  socialinés

atsakomybeés ir
nediskriminavimo
principy.

Visiems
darbuotojams ir

savanoriams
reguliariai rengkite
nesagmoningo
saliSkumo
mokymus, kad
padidintuméte
sgmoninguma,
sumazintuméte
SaliSkuma ir

pranesti apie bet
kokius
organizacijos
taisykliy
pazeidimus.
Jgyvendinkite
priemones, kad
sumazintuméte
atsakomuyjy
veiksmy rizikg ir
uztikrintuméte,
kad j pranesSimus
baty zidrima rimtai
ir j juos baty imtasi
veiksmy.

Remti ir skatinti
lygias  galimybes
visiems pagal
organizacijos
antidiskriminacine
politikg. Tai apima
samdymo vadovy
Svietimg
sgziningos ir
jtraukios praktikos
klausimais,
vienodo pozilrio
uztikrinima
jdarbinimo,
samdymo,
paaukstinimo  ir
kompensavimo
procesuose.
Sukurti ir
jgyvendinti
jdarbinimo
proceddras, kurios
aktyviai  skatinty
jvairove ir uzkirsty
kelig  kandidaty,
turiniy  karjeros
pertraukas  arba
netradicinius
karjeros kelius,
diskriminacijai.
Darbo

puoseléti
priklausymo
kultlrg, kad baty
sukurta
teisingesné
darbo vieta. Sios
iniciatyvos turety

bati skirtos
didinti
vadovavimo
jvairove ir
prisidéti prie visy
darbuotojy
sékmés.

Atlikite  iSsamig
visy Zmogiskyjy
iStekliy politikos
perzidra, kad
jsitikintuméte,

jog jos yra
neutralios lyciy

atzvilgiu ir
skatina lyciy
lygybe. Si
perzilra turéty
apimti visus
Zmogiskuyjy
iStekliy aspektus,
jskaitant
samdyma,

paaukstinima,
kompensavima,
iSmokas ir darbo
vietos  kultlra,
kad buty sukurta
lygybé remianti
aplinka.

Aktyviai
uztikrinti, kad
organizacijos
komitetus ir
darbo grupes
sudaryty jvairios
kilmés asmenys,
atspindintys
platesne
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sukurtumeéte labiau
jtraukia aplinka.
Nustatyti ir
jgyvendinti
taisykles,
uztikrinancias, kad
sportininkai, sporto

delegacijos ir
rémejai galéty
dalyvauti

renginiuose be

diskriminacijos.

Prireikus pakeiskite
patalpas, jrangg ir
programavima, kad
jie baty prieinami ir

priimtini visy
gebéjimy, Iyties,
amZiaus ir
seksualinés

orientacijos
asmenims. Tai gali
apimti
apgyvendinimo ir
pritaikymo
programas
jvairioms grupéms.
Imkités iniciatyviy
veiksmuy, kad
pasalintuméte
kliGtis dalyvauti
nepakankamai
atstovaujamoms
grupems,
bendradarbiaudami
su vietos
bendruomenés
grupémis, kad
suprastuméte jy

interesus irissakius.

Naudokite Sj
atsiliepima, kad
atliktuméte
reikiamus
pakeitimus.

skelbimuose

naudokite lyciy
poZilriu neutralig
kalbg ir sutelkite
démesj j esmines

kvalifikacijas ir
jgtdZzius, kad
netycia

neisstumtumeéte
tam tikry grupiy.
Visiems
organizacijos
nariams, jskaitant
sportininkus,
trenerius ir
darbuotojus,
pasidlyti
kompetencija
pagrjstus
mokymus pries
diskriminacijg. Sie
mokymai  turéty

apimti kultdrinj
sgmoningumay,
netiesioginj
SaliSkuma ir
strategijas,

skatinancias
jtraukia ir pagarby
jvairove
puoseléjancia
aplinka.

Aiskiai
suformuluokite
antidiskriminaciniy
mokymo
programy
mokymosi tikslus,
nurodydami
esmines Zinias ir
jgudzius, kuriuos
dalyviai turéty
jgyti. Sutelkite
démesj j pagarbos
supratimg,
pagarbaus ir

bendruomene irj
sprendimy
priémimo
procesus
jtraukiantys
jvairiy
perspektyvy.
Vykdykite
tyrimus ir imkités
drausminiy
priemoniy,
reaguodami j
jtarimus del
diskriminacijos.
Uztikrinti, kad Sie

procesai baty
vykdomi
konfidencialiai,
apsaugoti
asmenis nuo

kersto ir iSlaikyti
organizacijos
jsipareigojimo
siekti lygybés
vientisuma.
Viesai
informuokite
apie
organizacijos
pastangas kovoti
su diskriminacija,
jskaitant
veiksmus, kuriy
imtasi
sprendziant
incidentus ir
jgyvendinant
politika.
Uztikrinkite, kad
Sie  praneSimai
atitikty taikomas
privatumo
taisykles, tuo
paciu
parodydami
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Sitlykite aktyvig ir
nuolatine parama
asmenims, kurie
patiria
diskriminacija,
uztikrindami, kad
jie turéty istekliy ir
pagalbos,
reikalingos  Siems
iSSukiams spresti ir
jveikti.

nepagarbaus
elgesio
pripazinima ir
veiksmingy
strategijy,
skatinanciy
pagarbg ir jtrauktj
jvairiose aplinkose,
kdrima.

organizacijos
jsipareigojima
palaikyti jtraukiag
aplinka .
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