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Antrasté 5.3 Nejgalumas
1. ApibréZimas
Sportas, fizinis aktyvumas ir Zaidimas yra esminés priemonés skatinant skirtingy gebéjimy asmeny
sgveiky, skatinant vienodg dalyvavimg ir jgalinant nejgaliuosius visuomenéje. JT Nejgaliyjy teisiy
konvencija yra pagrindiné tarptautiné sutartis, nustatanti pagrindinius nejgaliyjy teisiy apsaugos
standartus ir pasisakanti uz vienoda pofiirj j juos. Sioje konvencijoje pabréziama, kad asmenys su negalia
turéty turéti tokias pacias teises kaip ir asmenys, neturintys negalios. Be to, Europos Sgjungos Nejgaliyjy
teisiy strategija 2021-2030 m. remiasi JT konvencija, sprendziant jvairius nejgaliyjy teisiy aspektus ir
skatinant lygybés bei jtraukties principus.

Jtraukimas j sportg reiSkia galimybiy suteikimg asmenims, turintiems ir neturintiems negalios, vienodomis
sglygomis uzsiimti sportine veikla, pabréziant savarankiSkumg ir sgZzininguma. UZsiémimas fizine veikla ne
tik gerina Zmoniy su negalia gyvenimo kokybe, bet ir didina jy pasitikéjimg, puoseléja artimg draugyste,
mazina vieniSumo jausma. Daugiausia démesio skiriant gebéjimams, o ne apribojimams, sportas ir fiziné
veikla padeda griauti stereotipus, padaryti matoma nejgaliyjy potencialg ir skatinti darnesne ir jtraukesne
visuomene.

Visuomeniné organizuoto sporto atsakomybé apima jtraukiyjy programy kirimg, kurias skatina tiek
norminiai-socialiniai-moraliniai sumetimai, tiek praktiniai motyvai, itin svarbis siekiant islaikyti vie$ajj ir
politinj legitimuma. Daugelis sporto kluby ir asociacijy pripaZino jvairovés svarbg ir atitinkamai
pakoregavo savo struktdras, struktdras ir pasitlymus, ypac reaguodami j jvairovés ir migracijos problemas.
Didelés paZzangos skatinant nejgaliyjy jtrauktj apima tokias iniciatyvas kaip prisitaikantis sportas ir
pasaulinis tokiy renginiy kaip parolimpinés Zaidynés pripazZinimas, kurie parodo nepaprastus nejgaliy
sportininky talentus.

Tacdiau norint skatinti jtrauktj j sportg, reikia spresti gebéjimg — didelj i$sdkj, apimantj nejgaliyjy
diskriminacijg ar iSankstinj nusistatyma. Ableizmas sukelia tokias klidtis kaip neprieinamos patalpos,
nejgaliy sportininky atskirtis ir nevienodas poziiris. Siekdamos veiksmingai kovoti su gebéjimu, sporto
organizacijos turi sutelkti démesj j kelias pagrindines sritis: jtraukiyjy organizaciniy kultlry kdrima,
prieinamy programy jgyvendinimg, patalpy be klit¢iy uztikrinima, bendradarbiavimg su mokslo ir
advokaty grupémis, jvairaus atstovavimo skatinimg ir komunikacijos, paslaugy bei konsultavimo gerinimg
. Sios pastangos turéty teikti pirmenybe prieinamumui visais sporto aspektais, nuo architektiriniy
sumetimy iki dalyvavimo renginiuose vadovy, uztikrinant, kad sporto aplinka bity svetinga ir jtraukianti
visus, nepaisant jy sugebéjimy.

Taip pat zr. ,ISorés komunikacija“ (3.5) ir , Strateginis Zmogiskyjy istekliy valdymas® (1.3).

2. Idealus scenarijus
Organizacija teikia pirmenybe nejgaliyjy jtraukimui visuose savo veiklos aspektuose, o prieinamumo gairés
ir Svietimas yra pagrindiné jos poZzitrio dalis. Suinteresuotosios Salys turi supratima apie funkcine jvairove,
kad sugriauti kliGtis, palaikomos prieinamos patalpos ir renginiai. Jvairus atstovavimas uZztikrinamas
jdarbinant darbuotojus ir savanorius, jskaitant asmenis su negalia, padedancius su negalia susijusiais
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klausimais. Jtraukiancios politikos ir programos skirtos nejgaliesiems sportininkams, sitlancios vienodas
galimybes dalyvauti, treniruotis ir varzytis, turint prieinamas patalpas ir parengtg treneriy personala.
Sporto renginiai sukurti taip, kad buty jtraukti, kad buty patenkinti Zidrovy su negalia poreikiai ir blty
aiskiai informuojama apie pritaikymo nejgaliesiems funkcijas. Nejgaliyjy jtraukimas yra integruotas j
valdymo struktdras ir sprendimy priémimo procesus, o tai palengvina patariamieji komitetai ir reguliards
vertinimai. Organizacija pasisako uz nejgaliyjy teises ir sgmoninguma, meta i$sukj stereotipams ir skatina
teigiama nejgaliy sportininky vaizdavima. ISsamios prieinamumo gairés informuoja apie praktikg jvairiose
srityse, o privalomi mokymai uZztikrina, kad visi dalyvaujantys asmenys bty mokomi suvokimo apie
negalig ir jtraukiosios praktikos, pritaikytos jy vaidmenims. Prieinamumo aspektai yra jtraukti j
organizacijos politikg, procediras ir sprendimy priémimg, atspindint] jsipareigojimg siekti jtraukties ir
prieinamumo.

3. Rizikos
ISskyrimas: Nesugebéjimas spresti negalios problemos gali lemti nejgaliy asmeny pasalinimg i$
sporto ir susijusios veiklos, o tai gali sukelti socialine izoliacijg ir diskriminacija.
Teisinis neatitikimas: neatsizvelgus j negalig, gali bati nesilaikoma nejgaliyjy teisiy jstatymy ir kity
teisés akty, o tai gali sukelti teisiniy pasekmiy, baudy ar nuobaudy.
Prieinamumo triakumas: jei netaikomos tinkamos valdymo priemonés, jrenginiams, programoms
ir paslaugoms gali trukti prieinamumo funkcijy, todél asmenims su negalia gali bati sunku arba
nejmanoma visapusiskai dalyvauti.
Praleistos galimybés: neatsizvelgdamos j Zmoniy su negalia poreikius ir perspektyvas,
organizacijos gali praleisti vertingy jzvalgy, talenty ir indélio, kurie galéty padidinti sporto
bendruomenés jvairove ir naujoves.
Zala reputacijai: organizacijos, kurios nepaiso problemy su negalia, gali susidurti su Zala
reputacijai, nes suinteresuotosios Salys, jskaitant sportininkus, réméjus ir visuomene, gali juos
suvokti kaip nejautrus ar diskriminacinius.
Etinés problemos: Nesugebéjimas teikti pirmenybés nejgaliyjy jtraukdiai ir pritaikymui, kyla etiniy
susirtpinimas dél teisingumo, lygybés ir socialinés atsakomybés organizacijoje.
Neigiamas visuomenés suvokimas: organizacijos, kurios, kaip manoma, nepaiso Zmoniy su negalia
poreikiy, gali susidurti su visuomeneés ir suinteresuotyjy saliy atsakomybe, o tai kenkia jy jvaizdZiui
ir patikimumui.
Praleistos finansavimo galimybés: daugelis finansavimo 3altiniy teikia pirmenybe organizacijoms,
kurios demonstruoja jsipareigojima jvairovei, jtraukdiai ir prieinamumui. Nepaisydamos negalios
valdymo srityje, organizacijos gali praleisti finansavimo galimybes.
Pasitikéjimo praradimas: nesugebéjimas spresti negalios sumenkina suinteresuotyjy S3aliy,
jskaitant sportininkus, narius, réméjus ir partnerius, pasitikéjima, todél sumazéja jsitraukimas,
parama ir bendradarbiavimas.
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4. Instrumentai ir pagrindiniai elementai
Instrumentai Pagrindiniai elementai
Prieinamos aplinkos Jsitikinkite, kad darbo vietos aplinka, jskaitant biurus,
susitikimy erdves ir skaitmenines platformas, yra visiskai
prieinama darbuotojams ir savanoriams su negalia.
Surinkite atsiliepimus, jgyvendinkite pakeitimus pagal jvestj ir
stebékite pazanga.
Bendradarbiaukite su iSorinémis organizacijomis, kad
sukurtumeéte jtraukesne aplinka.
Rodo jvairy prisitaikymo ir jtraukimo laipsnj.
Prieinama infrastruktdra, teksto j kalbg programos, lengva
kalba, didelis kontrastas ir kt.
Prieinamumo auditas Reguliariai audituokite savo infrastruktiirg, darbo metodus,
prieinamumo programas.
Apibrézkite kriterijus kartu su Zmonémis su negalia.
Apie rezultatus praneskite valdybai.
Reguliariai perzitrékite audito kriterijus.
Gairés Turi bdti platinamas organizacijos viduje ir organizacijose
narése.
Démesys informuotumui, bendravimo strategijoms ir
geriausios praktikos pavyzdZiams, siekiant apgyvendinti
negalig turincius kolegas ir dalyvius darbo vietoje ir renginiy
metu.
Zmogiskieji istekliai Kurti ir jgyvendinti jdarbinimo procesus, kurie buty jtraukas ir
prieinami asmenims su negalia.
Galimi darbo skelbimai, apgyvendinimas pokalbiy ir
jvertinimy metu ir jvairiy kandidaty svarstymas visoms
pareigoms — tiek jdarbinimo, tiek savanorio.
Samoningumo didinimas Plétoti ir jgyvendinti informavimo kampanijas, skirtas 3viesti
visuomene, sporto bendruomene ir organizacijas nares.
Suteikite darbuotojams ir savanoriams prieinamumo
mokymus, gaires ir kontrolinius sgrasus, sutelkdami démes;j j
informuotuma, komunikacijos strategijas ir geriausig
praktika, kaip apgyvendinti negalig turinlius kolegas ir
dalyvius darbo vietoje ir renginiy metu.

5. Geros praktikos pavyzdziai

Pavyzdys ,,Prieinamumo vadovas“

Organizacija: Tarptautinis parolimpinis komitetas

Aprasymas: Prieinamumo vadovo sukirimas yra reikSmingas IPC paZanga, kuriuo siekiama sukurti aiskig
filosofijg, dalytis geriausia praktika ir nustatyti konkrecias technines gaires, kaip kurti patalpas ir paslaugas,
kurios yra batinos norint organizuoti jtraukiancius zaidimus. Sis vadovas skirtas suteikti vertingos
informacijos ir jkvépimo Olimpiniy ir parolimpiniy Zaidyniy organizaciniam komitetui (OCOG) ir
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priimanciojo miesto valdZios institucijoms, atsakingoms uZ renginio organizavimg. Jame pateikiamos
eksperty rekomendacijos ir iSsami techniné informacija, paremta patikrinta geriausia praktika, leidZianti
pristatyti tikrai jtraukiancius Zaidimus, atitinkancius visy suinteresuotyjy Saliy poreikius.

Daugiau informacijos: IPC pritaikymo nejgaliesiems vadovas — 4-asis leidimas — 2020 m. spalio mén. 0.pdf
(paralympic.org)

,Strateginés koncepcijos” pavyzdys
Organizacija: Vokietijos olimpiné sporto konfederacija (DOSB)

Aprasymas: ,Strateginéje jtraukties jgyvendinimo koncepcijoje “ DOSB iSvardijo, kokiy priemoniy reikia,
kad nejgalieji galéty lygiateisiSkai dalyvauti. Kiekvienais metais Sios koncepcijos priemonés
igyvendinamos, siekiant priartéti prie tikslo. Kartu kas dvejus metus atliekama organizacijy nariy apklausa
ir pristatoma jtraukimo jgyvendinimo biklé. Kartu su organizacijomis narémis sukurta jtraukties
strategijos koncepcija parodo, kaip Zmoniy su negalia jtraukimas gali bati sistemingai jgyvendinamas
sporte. Gerai jj perduoti kitoms sporto asociacijoms.

Daugiau informacijos : Inklusion im und durch Sport (dosb.de)

Pavyzdys , Prieinamumo vadovas“

Organizacija: Tarptautiné jojimo federacija

Aprasymas: FEl parengé iSsamy pritaikymo nejgaliesiems vadova renginiy organizatoriams, kad pagerinty
prieinamuma sportininkams, darbuotojams ir Zilrovams su negalia, uztikrinant, kad visi galéty mégautis
jojimo renginiais, nepaisant jy negalios ar mobilumo lygio. Vadovas, sukurtas konsultuojantis ir
bendradarbiaujant su prieinamumo ekspertais, asmenimis su negalia ir jojimo pramonés profesionalais,
apima pagrindines renginiy planavimo ir pristatymo sritis, jskaitant vietos iSdéstyma, apgyvendinimg ir
transportavima. Tikslas yra suteikti renginiy organizatoriams praktines gaires ir rekomendacijas, kaip
pasalinti klidtis, skatinant jtraukig aplinka, kurioje Zmonés su negalia galéty visapusiskai dalyvauti sporte
ar dirbti su juo.

Daugiau informacijos: FEI Ziniy bazé — 3.3 — Prieinamumo vadovas

Pavyzdys ,,gairés”

Organizacija: Centriné pakrantés taryba, Naujoji Zelandija

Aprasymas: Sis isteklius skirtas padéti bendruomenés sporto ir aktyvaus poilsio klubams ir asociacijoms
sitlyti jtraukias pagrindines veiklas ir programas. Jame pateikiama vertingos informacijos apie programy,
veikly ir konkursy iSplétimg, uZimtumo ir savanorystés galimybiy kirimg Zmonéms su negalia bei fizinés
aplinkos prieinamuma. Pagrindinis tikslas yra nukreipti vietos bendruomenés klubus ir asociacijas nuo
jprastos praktikos prie geriausios praktikos ir naujoviy prieinamo ir jtraukiancio sporto ir aktyvaus poilsio
srityse. Bukletas yra pagrjstas placiais bendruomenés atsiliepimais iS asmeny, turinciy nejgalumo patirtj,
jy Seimy, draugy ir globéjy; Centrinés pakrantés tarybos prieigos ir jtraukimo etaloniné grupé; vietiniai
tiekéjai ir sektoriaus darbuotojai; advokaty grupés; vietos sporto ir aktyvaus poilsio ekspertai; ir
atitinkamus tyrimus bei atvejy tyrimus apie jtraukyjj sportg Australijoje. Jame yra praktiniy kontroliniy
sgrasy, padedanciy klubams ir asociacijoms pagerinti prieinamumag, remiantis klienty kelionés Zemélapiu,
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kuriame vizualizuojamas kiekvienas dalyvio sgveikos su sporto grupe ar aktyvaus poilsio programa etapas.
Siy kontroliniy sarasy veikly jgyvendinimas skatins visy dalyviy jtraukesne ir pozityvesne patirtj jvairiuose
kontaktiniuose taskuose, jskaitant registracijg, rinkodarg ir komunikacijg, darbuotojy ir savanoriy
mokyma, klubo patalpas, programos kiirimg ir pristatyma, dalyvavima vietoje ir nariy islaikyma.

Daugiau informacijos: accessible _and inclusive sport and active recreation web.pdf (sportnz.org.nz)

Pavyzdys ,,.Saqmoningumo didinimas”
Organizacija: Para Sport

Aprasymas: PARA SPORT yra prekés Zenklas, sukurtas siekiant sustiprinti parolimpinj judéjima visais
lygmenimis, teikiant jrankius ir iSteklius, skatinanc¢ius masinj dalyvavima ir remiancius para sportininkus jy
kelionéje nuo vietiniy varzyby iki parolimpiniy Zaidyniy. Misy misija yra Sviesti ir jgalinti para atletus, kartu
plétojant bidus, kaip jiems tobuléti visuose varzyby lygiuose. Skatindama sportininky ir Saliy dalyvavima
bei gilindama talenty telkinj Para sporte, PARA SPORT siekia sukurti stipresnj, jvairesnj ir paveikesnj
judéjima. Tai savo ruoztu padidins socialine jtrauktj ir suteiks daugiau galimybiy gyventi 1,2 milijardo
Zmoniy su negalia pasaulyje. Prekés Zenklo istorija sutelkta j tris pagrindines sritis: sgmoninguma,
bendruomene ir laisve. Informuotumas reiskia sporto matomumo ir naudos didinimg Zmonéms su negalia
ir jy Seimoms, patvirtinant jy teisétg vietg sporto pasaulyje. Bendruomené pabréZia sporto puoseléjamy
rysiy ir bendros patirties svarbg, kuriant palankig aplinka, nesvarbu, ar esate naujokas, ar patyres varZovas.
Laisvé pabréZia galimybe Zmonéms mesti iSS0kj sau, ugdyti pasitikéjima savimi ir patirti gily jgalinimo ir
asmeninio tapatumo jausma sportuojant.

Daugiau informacijos: Apie ,,Para Sport” — sgmoningumas, bendruomené ir laisvé | IPC (paralympic.org)

Pavyzdys , Jvertinimas“

Organizacija: Sport England

Aprasymas: Prieinamas vertinimas apima sporto ir fizinés veiklos projekty vertinimo proceso sukiirimg,
kuris bty veiksmingas ir jtraukus visiems dalyviams, ypac turintiems specifiniy bendravimo poreikiy,
pavyzdZiui, asmenims su negalia arba tiems, kurie nemoka angly kalbos kaip gimtosios kalbos.
Prieinamumo uZtikrinimas yra labai svarbus norint surinkti tikslius duomenis ir padéti jvairioms
auditorijoms islikti aktyvioms. Sudaryti prieinamga vertinima gali bati sudétinga, nes reikia suderinti jvairius
skirtingy auditorijy poreikius, kartais net individualiu lygmeniu, iSlaikant duomeny kokybe. Gerai atliktas
prieinamas jvertinimas gali padidinti atsakymy daznj, geresne duomeny kokybe ir tvirtesnius jrodymus. Ir
atvirksciai, prastai atliktas vertinimas gali atgrasyti nuo dalyvavimo, o tai gali turéti jtakos bendrai projekto
sékmei ir jsitraukimui. ,,Sport England” teikia rekomendacijas ir apklausas.

Daugiau informacijos: Nejgalieji | Sportas Anglijoje
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6. Zingsniaij kita lygj
1ki 2 lygio
* K

»Atsirandantis”
Uztikrinti, kad visi
sporto  objektai

bty visiskai
prieinami
asmenims su
negalia,
suteikdami viesgjj
transportg be

kligciy, pagalbines
technologijas,

prieinamus
jéjimus, tualetus ir
Brailio rasto
zenklus tiems,
kurie turi regéjimo
sutrikimy.
Puoselékite
jtraukimo ir

jvairovés kultlrg
organizacijoje,
skatindami
pagarba, empatijag
ir skirtingy
gebéjimy
suvokima.
Skatinkite  atvirg
bendravima,
bendradarbiavima
ir paramos tinklus
tarp darbuotojy ir

savanoriy,
jskaitant
giminystés grupes,
orientuotas i
nejgaliyjy
jtraukima.
Suteikite batinus
darbo vietos

koregavimus,
jskaitant jrangos
modifikacijas,
lanksty tvarkarastj

Iki 3 lygio
* %k *

»,Besivystantis“

Jsitikinkite, kad
dalyviams ir
dalyviams,
turintiems jvairiy
jutimo,
ambulatoriniy ir
vystymosi
galimybiy, bty
galima apsistoti.

Tai apima
renginiy, patalpy
ir paslaugy

prieinamuma
visiems ir aktyvy
galimy kliGciy

nustatyma bei
Salinima.
Vykdykite iSsamius
mokymus

darbuotojams ir
savanoriams apie
prieinamuma,
apgyvendinimo
protokolus ir
nejgaliyjy etikets.
Sutelkite démesj j
informuotumo
didinimg ir
uztikrinkite, kad
blty laikomasi
geriausios
praktikos, kad
nejgalis asmenys
baty pritaikyti bet
kokioms

aplinkybéms.
Jsitikinkite, kad
darbo vietos

aplinka, jskaitant
biurus, susitikimy
erdves ir
skaitmenines
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Iki 4 lygio

* % %k k

»lsteigta®
Jgyvendinkite ir
stebékite jtraukima
kaip kompleksine
uzduotj ir nuosekly
principg visose
organizacijos
srityse ,
uztikrindami, kad ji
baty jtrauktaj visus
veiklos, sprendimy
priémimo ir veiklos
aspektus.
Aktyviai
informuokite apie
organizacijos
jsipareigojima
jtraukti j iSore
uztikrindami, kad
visi praneSimai
spaudai ir vaizdinis
turinys atspindéty
Zmoniy su negalia
dalyvavima.
Uztikrinkite, kad
visas turinys blty
be kligciy, ir
palaikykite tvirtus
tinkly ir
komunikacijos
kanalus su nariais,
kad galétuméte
teikti informacija,

paslaugas ir
patarimus, kaip
jgyvendinti
jtraukties
strategijas.
Uztikrinti, kad
sportininkai su
negalia baty
atstovaujami ir
jtraukti i

Iki 5 lygio

%k %k %k k

»lterptas”
Uztikrinkite,  kad
prieinamumas
baty  pagrindinis
aspektas visose
esamose ir naujose
organizacijos
srityse, jtraukiant jj
kaip pagrindinj
principg  visuose
veiklos aspektuose
— nuo jrenginiy iki

programy ir
paslaugy.

Sukurkite ir
jgyvendinkite
pritaikytas

priémimo sesijas ir
testinio mokymo
kursus, skirtus
prieinamumui
visiems
darbuotojams,
jskaitant visg darbo
dieng, ne visg

darbo dieng
dirbancius
darbuotojus ir

savanorius, taip pat
trenerius, teiséjus
ir kitus savanorius,
uztikrindami, kad
visi turéty Ziniy ir
gebéjimai kurti
jtraukia aplinka.
|diekite prieinamas
technologijas, pvz.,
ekrano skaitytuvus
ir valdyma balsu,
visose
organizacijos
skaitmeninése
platformose.
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ir bet kokig
reikalingg pagalba
nejgaliems
darbuotojams.
Uztikrinkite, kad
visas teksto
turinys bty
pasiekiamas,
padarydami ji
masininiu  badu
skaitoma,
prisitaikantj ir
suderinama su
vertimo
programine
jranga. Pateikite
dokumentus
paprasta kalba ir,
jei jmanoma,
pasidlykite
alternatyvius
formatus.
Pridékite
alternatyvyjj
tekstg prie vaizdy
ir ieSkokite bady,
kaip uztikrinti, kad
socialinés
Ziniasklaidos jrasai
baty prieinami
visiems, jskaitant
Zmones su negalia.
Nustatyti ir
pasalinti  klidtis,
trukdancias
Zmonéms su
negalia dalyvauti
sporte.
Bendradarbiaukite
su sporto
asociacijomis, kad
uztikrintuméte

jtrauktj, pagrjsta jy
vaidmenimis ir
pareigomis.

platformas, yra
visiSkai prieinama
darbuotojams ir
savanoriams su
negalia. |diegti
reikiamus fizinius
pakeitimus, teikti

pagalbines
technologijas  ir
uztikrinti, kad
skaitmeninis
turinys blty
prieinamas tiems,
kurie turi
regéjimo, klausos
ar intelekto
sutrikimuy.

Kurti ir jgyvendinti
jdarbinimo

procesus, kurie
baty jtraukds ir
prieinami

asmenims su
negalia. Tai apima
prieinamus darbo

skelbimus,
apgyvendinima
pokalbiy ir
jvertinimy  metu
bei jvairiy
kandidaty

svarstymg visoms
pareigoms — tiek
jdarbinimo,  tiek
savanorio.
Aktyviai atstovauti
nejgaliyjy
jtraukimo j sporta
interesus
bendradarbiaujant
su
suinteresuotosiom
is Salimis ir
vyriausybémis.
Plétoti ir palaikyti
partnerystes  su

organizacijos
sprendimy
priémimo
procesus. Tai gali
apimti atstovy
paskyrimg arba
patariamyjy
komitety,
orientuoty i
nejgaliyjy
jtraukima,
steigimg, siekiant
uztikrinti, kad jy
balsas baty
iSgirstas ir j jj baty
atsizvelgta.
Padidinti  sporto,
Zaidimy ir fizinés
veiklos
prieinamuma
Zmonéms su
negalia, sidlant tiek
nejgaliesiems
pritaikytas, tiek
jtraukias galimybes
sporto  klubuose,
taip pat
nejgaliesiems
skirtose patalpose
ir organizacijose.
Skatinti
organizacijas nares
kurti ir jgyvendinti
jtraukimo j savo

asociacijas
priemones. Teikti
paramg didinant
padaliniy
informuotumg  ir
patarimus del
geriausios
praktikos,

skatinancios
jtraukties aplinka.
Reguliariai
perzitrékite ir

Uztikrinkite,  kad
Sios platformos
atitikty naujausias
tarptautines

Ziniatinklio turinio
prieinamumo

gaires (WCAG 2.2),
kad baty uztikrinta,

jog visas
skaitmeninis
turinys baty
prieinamas
asmenims su
negalia.

Jsipareigokite i
organizacijos
finansines  gaires
jtraukti finansinius
iSteklius,
reikalingus prieigai
be kliGc¢iy. Tai
apima ir
struktdriniam /
architektlriniam
prieinamumui
skirty lésy
uztikrinima,
komunikaciniy ar
kity klitciy
pasalinima, kad visi
asmenys galéty
vienodai dalyvauti
mankstose,
Zaidimuose ir
sporte.

Aktyviai
bendradarbiaukite
su iSorinémis
organizacijomis,
vyriausybinémis
agenturomis ir
nejgaliyjy teisiy
gynimo grupémis,
kad
panaudotumeéte
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Uztikrinkite, kad
Visos renginiy
vietos bty visiskai
prieinamos
Zmonéms,
turintiems fizine ir
judéjimo negalig,
todél tai yra
privalomas  visy
renginiy
standartas.

vietinémis ir
nacionalinémis
nejgaliyjy
organizacijomis,
siekiant dalytis
geriausia praktika
ir iStekliais.

Plétoti ir
jgyvendinti
informuotumo
didinimo
kampanijas,
skirtas Sviesti
visuomeng, sporto
bendruomene ir
organizacijas
nares apie
nejgaliyjy
integracijos
svarbga. Pabrézkite
jtraukiyjy sporto
programy naudg ir
prieinamy patalpy
poreikj.

Suteikite
darbuotojams ir
savanoriams
prieinamumo
mokymus, gaires ir
kontrolinius
sgrasus,
sutelkdami démes;j
j informuotuma,
komunikacijos
strategijas ir
geriausig praktika,
kaip apgyvendinti
negalig  turinlius
kolegas ir dalyvius
darbo vietoje ir
renginiy metu.
Uztikrinti, kad visi
mokymo ir
tolesnio mokymo
kursai  baty s
esmeés be klitciy ir

atnaujinkite
organizacijos

politika,
proceduras ir
praktika, kad

jsitikintuméte, jog j
juos jtraukiami
nejgalls
darbuotojai ir
savanoriai. Tai
apima
antidiskriminaciné
s politikos perzidra,
renginiy ir veiklos
prieinamumo
standarty
nustatyma ir
protokoly, skirty su
negalia susijusiems
klausimams ir
skundams spresti,
kiirima.

Reguliariai stebeéti
ir vertinti
organizacijos
pastangas skatinti
nejgaliyjy jtrauktj ir
prieinamuma.

Surinkite
atsiliepimus is
sportininky,
treneriy ir
personalo, kad
nustatytumete

tobulinimo sritis ir
jvertintuméte

pazangg laikui
bégant.
Bendraukite su
negalig

propaguojanciomis
organizacijomis ir
konsultuokite  su
negalia turinciais
asmenimis, kad

iSteklius, dalinkités
geriausia praktika
ir pasisakote uZ
politikos pokycius,
skatinancius
nejgaliyjy
jtraukima j sporta.
Uztikrinkite,  kad
Sios  partnerystés
prisidéty prie
labiau jtraukiancios
aplinkos  kdrimo
visiems dalyviams.
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prieinami.
Parengti
individualius
sprendimus,
leidZiancius
Zmonéms su
negalia dalyvauti,
ir jtraukti
inkliuzijos tema j
bendruosius ir
specialiuosius
mokymo kursus.
Sukurti ir
jgyvendinti sporto
programas, skirtas
visy gabumy
sportininkams,
jskaitant
adaptacines
sporto Sakas, para
sporto renginius ir
integruotas sporto
programas,
kuriose kartu
galéty dalyvauti ir
negalig turintys, ir
be ju.

Uztikrinti, kad
sporto  patalpos,
aikstelés ir jranga
blty prieinami
sportininkams,
treneriams,

pareigunams ir
Zilrovams su
negalia.  Atlikite
reikiamus fizinius
pakeitimus,
aprapinkite
pagalbinius
prietaisus ir
pasidlykite
alternatyvius
bendravimo ir
mokymo
formatus.

gautumete
atsiliepimy, jZvalgy
ir rekomendacijy
siekiant  pagerinti
prieinamumag ir
jtraukties i
organizacija.
Jgyvendinkite  jy
pasitlymus,  kad
nuolat didintuméte
organizacijos
jtrauktj.
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Reguliariai vertinti
organizacijos
pastangas remti

darbuotojus ir
savanorius su
negalia. Surinkite
atsiliepimus,

jgyvendinkite
pakeitimus pagal
pateikta
informacija ir
stebékite paZanga
kuriant jtraukesne
ir  prieinamesne
darbo aplinka.

Sukurkite ir
jgyvendinkite
politika, kuri
padéty

darbuotojams ir
savanoriams  su
negalia, jskaitant
pagrjsta
apgyvendinimo
politikg, lankscig
darbo tvarky ir

prieinamus
bendravimo
metodus.

Sukurti ir
jgyvendinti iSsamy
plang, kaip

padidinti fizinj
prieinamuma
visuose
organizacijos
organizuojamuose
renginiuose.
Atsizvelkite j visy
gyventojy
poreikius, jskaitant
turincius  jutimo,
judéjimo ir
vystymosi
sutrikimy,
nesvarbu, ar tai
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dalyviai,
darbuotojai,
savanoriai ar
Zidrovai.
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