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Antrasté 5.2 LGBTQIA+
1. ApibréZimas
Valdymo jvairove yra labai svarbi norint pritraukti platy talenty barj ir taip prisidéti prie organizacijos
sékmeés ir augimo. Spresti problemas, susijusias su seksualine ir lytine tapatybe, raiska ir lyc¢iy skirtumais,
bltina norint parodyti jsipareigojimg socialinei atsakomybei ir derintis su platesnémis Zmogaus teisiy ir
lygybés pastangomis. LGBTQIA+ — apimanti lesbietes, géjus, biseksualus, translycCius, keistus, klausiancius,
interseksualius, aseksualius ir kitas tapatybes — atstovauja platy lyciy ir seksualiniy tapatybiy spektra.
Atpazinti ir gerbti Sias tapatybes sporto organizacijose labai svarbu kuriant jtraukig aplinka, kuri skatina
priklausymo jausma ir stiprina organizacine kultira.

Siekdamos uzkirsti kelig LGBTQIA+ asmeny diskriminacijai ir kovoti su ja, sporto organizacijos turi jtraukti
aiskig nediskriminavimo politika. Nepaisant esamy i$Sukiy, tokiy kaip nuolatiné diskriminacija ir
netolerancija sporto aplinkoje, Si politika yra labai svarbi siekiant uZztikrinti sgZiningg elgesj ir jtraukt;j.
Diskusijose apie sportg daznai daugiausia démesio skiriama transseksualiems sportininkams ir
testosterono poveikiui rezultatams — Siai temai triksta mokslinio sutarimo ir ji daznai yra politizuota.
Taciau Sis siauras démesys neatsiZvelgia | platesnj LGBTQIA+ asmeny dalyvavimg visose sporto
organizacijy srityse, o tai glaudziai susije su antidiskriminaciniais ir Zmogaus teisiy principais.

Kintanti demografija daro jtaka darbo viety jvairovei, kurig vis labiau saugo teisés aktai, draudziantys
diskriminacijg dél lyties, amZiaus, rasés, negalios ir kity poZymiy. Sporto organizacijoms taikomi Sie
jstatymai, kurie uZztikrina teisingumg ir lygybe samdant praktikg. Aktyviomis jdarbinimo strategijomis
siekiama didinti jvairove organizacijose, iShaudojant jvairiy perspektyvy, karybiskumo ir problemy
sprendimo gebéjimy privalumus. Jvairové taip pat pagerina rinkos supratimg, o tai leidZia organizacijoms
geriau aptarnauti jvairig klienty baze.

Veiksmingas jvairovés mokymas yra bitinas siekiant Sviesti darbuotojus ir savanorius su jvairove
susijusiais klausimais, padedant jiems suprasti jvairove ir teigiamai jsitraukti j jvairove darbo vietoje. Sis
mokymas turéty bati pritaikytas prie konkreciy organizacijos poreikiy, daugiausia démesio skiriant
aktualiausioms problemoms, tokioms kaip diskriminacija ar netolerancija. Preliminari poreikiy analizé
nustato Sias pagrindines problemas ir uZtikrina, kad mokymai baty tinkami ir veiksmingi. Jvairoveés
mokymas turéty paskatinti asmenis apmastyti savo skirtumus kaip organizacijos turtg, ugdyti jgdZius,
kaip elgtis su jvairove, ir sutelkti démesj j pozitrio keitimg. Tolesni vertinimai yra labai svarbis norint
jvertinti mokymo efektyvumg ir skatinti mokymosi perdavima, uztikrinant palankig aplinkg ilgalaikiams
pokyciams.

2. ldealus scenarijus
Sporto organizacijos aktyviai puoseléja jtraukig aplinkg, kurioje pripazjstama ir gerbiama asmeny
seksualiné orientacija, taip stiprinama organizacijos kultira ir skatinamas stiprus priklausymo jausmas.
Priimdamos valdymo jvairove, Sios organizacijos pritraukia daugybe talenty, prisidedanciy prie jy bendros
sékmeés ir augimo. Su seksualine orientacija susijusiy problemy sprendimas taip pat rodo jsipareigojima
socialinei atsakomybei, derinant platesnes pastangas gerinti Zmogaus teises ir lygybe. Organizacijos priima
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ir aktyviai propaguoja LGBTQIA+ jtraukimo iniciatyvas istisus metus, vengdamos suvokimo apie ,prade
plovima“ ir uztikrindamos nuolatine paramg LGBTQIA+ nariams. Jie reguliariai perZzilri ir atnaujina politika,
kad pasalinty klittis visapusiskam dalyvavimui, taip pat teikia skaidrias metines ataskaitas apie pazangg ir
issdkius, susijusius su LGBTQIA+ jtraukimu. Komunikacijos strategijos yra kruopsciai parengtos, kad jose
nebity diskriminuojancios kalbos, o visi darbuotojai ir savanoriai reguliariai mokomi. LGBTQIA+ temos ir
renginiai nuolat pabréziami vidiniuose komunikacijos planuose, o vadovybé viesai pasisako uz jtraukt;j.
PripaZinimas ir matomumas yra pagrindiniai komponentai — LGBTQIA+ nariams skirtos platformos, skirtos
uzmegzti rysius, ir mentorystés programos, padedancios jy karjeros plétrai. Patalpos pritaikytos taip, kad
baty visiSkai prieinamos ir pritaikytos, o partnerysté su LGBTQIA+ organizacijomis padeda toliau integruoti
jtraukia praktikg visuose organizacijos aspektuose.

3. Rizikos
Asmeny netinkamas elgesys, diskriminacija ir atskirtis.
Teisinés bylos dél diskriminacijos arba ginéy dél Zmogaus teisiy pazeidimy ir visuomenés
reputacijos Zalos.
Neigiamas poveikis jvairovei ir jtraukciai, nepaisant LGBTQIA+ perspektyvy valdyme.
Suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimo ir paramos praradimas.
Talenty nutekéjimas dél LGBTQIA+ asmeny pasirinkimo nedalyvauti arba kreiptis j organizacija,
kuri aktyviai neskatina jtraukties, todél prarandami talentai, savanoriai, réméjai ir reméjai.

4. Instrumentai ir pagrindiniai elementai

Instrumentai Pagrindiniai elementai
politika Skatinti lygybe, jvairove ir jtrauktj visose organizacijos
operacijose.

Reguliariai perziarékite, kad nustatytumeéte ir pasalintuméte
visas kliatis, kurios gali trukdyti LGBTQIA+ asmenims
visapusiskai dalyvauti.

Stebékite jvairovés politikos jgyvendinima ir jvertinkite
praktikg, kad jsitikintuméte, jog ji veiksmingai atitinka
LGBTQIA+ nariy poreikius.

Strateginis planas Skundy dél pastebéty nusizengimy sistemos jdiegimas.
Paskirti asmenj, su kuriuo susidoroti

Pateikite metines ataskaitas, kuriose iSsamiai aprasoma
paZzanga.

Bendravimas Perzitirékite jtraukiancios kalbos gaires.

Komunikacijos planas buvo skirtas LGBTQIA+ temoms,
jvykiams ir informavimo iniciatyvoms, kad darbuotojai blty
informuoti ir jtraukti.

VieSai pasisako uZz LGBTQIA+ jtraukimg per vadovy
pareiskimus, dalyvaujant vieSose diskusijose ir siunciant
organizacinius pranesimus.
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5. Geros praktikos pavyzdziai

»Pagrindy politikos” pavyzdys
Organizacija: Tarptautinis olimpinis komitetas (10C)

Aprasymas: TOK SazZiningumo, jtraukimo ir nediskriminavimo lyties tapatybés ir lyties skirtumy pagrindu
sistema “ buvo parengta konsultuojantis su sportininkais ir suinteresuotomis suinteresuotosiomis Salimis.
Juo siekiama pasitlyti IF gaires, kaip parengti tinkamumo kriterijus, tinkamus jy sportui/kontekstui, kartu
atsizvelgiant j teisinguma, jtrauktj ir nediskriminavimg bei skatinti saugig ir svetingg aplinka visiems, ir
pripazjstamas pagrindinis tinkamumo kriterijy vaidmuo uztikrinant sgzininguma. , ypac¢ auksto lygio
organizuotame sporte motery kategorijoje. PripaZjstama, kad kiekviena sporto Saka ir jos valdymo organas
turi nustatyti, kaip sportininkas gali bati neproporcingai naudingas, palyginti su bendraamziais. Todél
sistemos tikslas yra pasitlyti sporto institucijoms 10 principy metoda, kuris padéty joms parengti
kriterijus. ) Siuos 10 principy reikéty atsizvelgti bendraiir yra jtrauktis, Zalos prevencija, nediskriminavimas,
sgZiningumas, pranasumo prezumpcijos nebuvimas, jrodymais pagrjstas pozidris, sveikatos ir kino
autonomijos pirmenybé, j suinteresuotgsias Salis orientuotas poZilris, teisé j privatumg ir periodiné
perzidra. .

Daugiau informacijos:

TOK iSleido sgZiningumo, jtraukimo ir nediskriminavimo dél lytinés tapatybés ir lyties skirtumy sistema —
Olimpinés naujienos (olympics.com)

Saziningumo iSsaugojimas ir Zalos prevencija, kartu uztikrinant jtrauktj ir nediskriminavimag olimpinio

judéjimo pristatyme W&S ir atlety komisijy pirmininkams ir pirmininky pavaduotojams (olympics.com)

IOC-Framework-Fairness-Inclusion-Non-discrimination-2021.pdf (olympics.com)

Pavyzdys , Translyciy sportininky tinkamumo taisyklés*
Organizacija: Pasaulio lengvoji atletika

Aprasymas: Pasaulio lengvosios atletikos , Translyciy sportininky tinkamumo taisyklés”, galiojancios nuo
2023 m. kovo 31 d., apibréZia transseksualiy sportininky dalyvavimo lengvosios atletikos varzybose
taisykles, pagrjstas lytimi. Sportininkai turi atitikti konkrecias salygas, jskaitant bendradarbiavima su
medicinos personalu ir sutikima rinkti duomenis, kad galéty dalyvauti pasaulio reitingo varZybose. Bylas
pagal Sias taisykles tvarko Pasaulio lengvosios atletikos sveikatos ir mokslo departamentas, o federacijos
narés privalo jas vykdyti. Byloms, kurias reikia istirti, skiriamas nepriklausomas kontrolierius, o taisyklése
pabréZiama pagarba ir draudZiama piktnaudZiauti. Tinkamumo sglygos yra aiskiai apibréztos
transseksualiems sportininkams vyrams, transseksualéms sportininkéms ir visiems translyéiams
sportininkams taikomos nuostatos. Bylas, kylancias pagal Siuos Transseksualiy asmeny reglamentus,
perzitrés eksperty grupé, sudaryta iS nepriklausomy medicinos eksperty, kuriuos skiria Pasaulio
lengvosios atletikos generalinis direktorius. Nuostatuose iSsamiau apibréZiamos tolesnio atitikties,
drausminiy procediry, gin¢y sprendimo ir konfidencialumo proceddros.
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Daugiau informacijos: https://worldathletics.org/download/download?filename=c50f2178-3759-4d1c-
8fbc- 370f6aef4370.pdf&urlslug=C3.5%20%E2%80 % 93%20%E2%80 % 93%20Transporto
teisés2%020Transacijos %E2%80%93%20galioja%2031%202023 m. kovo 20 d.

Pavyzdys ,,Politika dél tinkamumo dalyvauti vyry ir motery varzybose*
Organizacija: World Aquatics

Aprasymas: 2022 m. birZelio mén. patvirtinta 2022 m. birZzelio mén. patvirtinta ,World Aquatics” politika
dél tinkamumo dalyvauti vyry ir motery varzyby kategorijose siekia skatinti pasaulinj jtraukima j sporta,
iSlaikant atskiras kategorijas pagal lytj, kad bty uztikrintas saZiningumas ir sportininky saugumas. Sukurta
atsizvelgiant j I0C pagrindg, politika buvo sukurta bendradarbiaujant sportininkams, mokslams ir
teisinéms grupémes, siekiant nustatyti tinkamumo dalyvauti jvairiose varzybose kriterijus ir siekti pasaulio
rekordy, tuo paciu suteikiant galimybes translyCiams ir 46 XY DSD sportininkams atitinka sgZiningumo ir
jtraukimo tikslus.

Tinkamumo sglygose nurodoma, kad visi vandens sporto sportininkai turi teise dalyvauti pasaulio vandens
sporto varzybose vyry arba motery kategorijoje ir siekti pasaulio vandens sporto Saky pasaulio rekordy,
nepaisant jy teisinés lyties, lytinés tapatybés ar israiskos, o tinkamuma nustato Pasaulio vandens sporto
klubas. konsultacijos su nepriklausomais mokslo ir medicinos ekspertais ir sportininkais, kurie privalo
patvirtinti savo chromosomine lytj savo federacijoje naréje. Politikoje toliau apraSomas paraisky teikimo
procesas ir jpareigojama ,,World Aquatics” periodiskai perzitréti ir atlikti galimus pakeitimus, pagrjstus
mokslo ir medicinos paZanga, siekiant uztikrinti, kad baty jtraukti visi vandens sporto sportininkai.

Daugiau informacijos : Politika dél tinkamumo-vyry ir motery konkurencijos-Categrories-Version-on-
2023.03.24.pdf (fina.org)

Pavyzdys , Translyciy sportininky tinkamumo taisyklés“
Organizacija: Union Cycliste International

Aprasymas: UCI translycCiy sportininky tinkamumo taisyklés, jtrauktos j jo medicinines taisykles, buvo
atnaujintos 2023 m. liepos mén., siekiant uztikrinti sgZziningg konkurencijg, kartu gerbiant lytine tapatybe,
taikomos visame pasaulyje visiems UCI pareiginams, sportininkams ir susijusiems subjektams.
TransseksualUs sportininkai, norintys varzytis dviraciy sporte, turi laikytis Siy taisykliy, bendradarbiauti su
UCI medicinos vadovu ir eksperty grupe bei laikytis nurodyty procediry, o nesilaikant reikalavimy gali bti
atimta teisé; Nacionalinés federacijos gali nustatyti savo taisykles ne tarptautiniams renginiams, taciau
tinkamuma dalyvauti tarptautiniuose renginiuose nustato tik UCI taisyklés.

Nuostatuose numatytos translyciy sportininky, transly¢iy motery sportininky tinkamumo sglygos ir abiem
keliami reikalavimai, taip pat nustatyti byly vertinimo, tyrimo, drausminiy procediry, gincy sprendimo ir
konfidencialumo procesai.

Daugiau informacijos:

UCI pritaiko savo taisykles dél translyciy sportininky dalyvavimo tarptautinése varzybose | UCI

20230714 Modification Transgender Regulation Juillet 2023 ENG red.pdf (ctfassets.net)
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,»GEDI strateginio plano“ pavyzdys
Organizacija: LyCiy lygybés jvairovés ir jtraukties strateginis planas — Pasaulio irklavimas

Aprasymas: Pasaulio irklavimo GEDI Cross Commission parengé strateginj plang, kurj sudaro keturi tikslai,
kuriy kiekvienas turi keletg tiksly. Tai apima valdyma, plétrg, renginius ir komunikacija. ,World Rowing”
siekia uztikrinti sgZininguma ir lygias galimybes, apima skirtumus ir siekia, kad irklavimas baty prieinamas
visiems, nesvarbu, ar irkluotojas, treneris, pareiguinas, savanoris ar personalo narys, nepriklausomai nuo
rasés, spalvos, lyties, lytiné tapatybé, seksualiné orientacija, negalia, etniné kilmé, kalba, religija ar
tikéjimas, tautybe, amZius, santuokinis ar civilinés partnerystés statusas, motinystés ar tévystés statusas,
socialiné ir ekonominé padétis, jgldziy lygis, politiné ar kita nuomoné.

Daugiau informacijos: Pasaulio irklavimo strateginis lyCiy, lygybés, jvairoves ir jtraukties planas ¢ IWG
Women & Sport Insight Hub (iwginsighthub.org)

Pavyzdys , Eksperty organizacija“
Organizacija: PasididZiavimas sportu

Aprasymas: Pride in Sport yra pirmoji ir vienintelé Australijos ne pelno siekianti sporto jtraukimo
programa, skirta padéti visy lygiy sporto organizacijoms ir klubams jtraukti jvairaus lytiSkumo ir lyties
Zmones. Per savo narystés programg ,Pride in Sport” teikia visapusiskg parama Australijos sporto
organizacijoms, padédamas joms spresti visus LGBTQ+ jtraukimo j savo sportg ir darbo jégos aspektus.
Nariai vadovaujasi geriausios praktikos pavyzdziais, kaip rodo ,Pride in Sport“ indeksas (PSl), ir siekti
geresniy LGBTQ+ Zaidéjy, treneriy, sirgaliy ir kity sveikatos rezultaty puoseléjant jtraukias erdves,
mazinancias homofobijg, stigma ir diskriminacija. Teigiamo pozZilrio j LGBTQ+ darbuotojus, sportininkus,
savanorius ir Zilrovus demonstravimas yra didZiausias jtraukiosios kultliros lakmuso popierélis ir pakelia
Australijos jvairoveés strategijg uztikrinant, kad darbo vietos bity laukiamos visiems, nepaisant rasés,
etninés kilmeés, lyties, amZiaus, negalios. , religija, seksualiné orientacija, lytiné tapatybé arba
interseksualus statusas.

Daugiau informacijos: Pride in Sport — Sport NSW

Pavyzdys ,,Politika“, ,,Komunikacija“

Organizacija: ENGSO

Aprasymas: Bendradarbiaudama su Lygybés sporto komitetu, ENGSO paskelbé iSsamy LGBTQI+ gerosios
patirties sara$a. Sioje kolekcijoje pabréziamos veiksmingos iniciatyvos i$ visos Europos, susijusios su
pagrindinémis sritimis, tokiomis kaip dalyvavimas, diskriminacija, seksualiné orientacija ir kt. | sgrasa
jtraukta jvairiy pozilriy — nuo informuotumo didinimo kampanijy ir politikos karimo iki konkreciy
projekty, kuriy tikslas — skatinti jtrauktj ir lygybe sporte.

Daugiau informacijos: ENGSO | Europos masinio sporto organizacija | LGBTQIl+ dalyvavimas ir
atstovavimas sporte: geroji praktika, kuri daro jtaka
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6. Zingsniai  kita lygj
Iki 2 lygio
* Kk

»Atsirandantis”
Organizaciné
atsakomybé ir politika

PripazZinkite
LGBTQIA+ statusa

kaip atskirg
diskriminacijos
veiksnj ir
uztikrinkite, kad jis
blty aktyviai
sprendZiamas
valdybos
diskusijose ir
politikoje.

Bendravimas
Perzilrékite savo
pranesima, ar néra
diskriminaciniy
pareiskimy
LGBTQIA+
bendruomenei.
Perzidrékite
gaires, kad
uztikrintuméte
jtraukiosios kalbos

vartojima tiek
vidinéje, tiek
iSorinéje
komunikacijoje.
Atpazinimas ir
matomumas

Pripazinkite
LGBTQIA+ asmeny
buvima jasy
organizacijoje  ir
vietinéje
bendruomenéje.

Iki 3 lygio
* % &
,Besivystantis”
Organizaciné
atsakomybé ir politika
Kurti ir jgyvendinti
politika,
skatinancig lygybe,
jvairove ir jtrauktj
visose
organizacijos
operacijose,
jskaitant
samdyma,
paaukstinimg,
mokyma,
rinkodarg ir
informavimo
pastangas. Tai
apima bendros
jvairovés politikos

kirima.

Paskirti atsakinga
asmen;j arba
jstaiga, kuri
spresty
susiripinima
kelianius
klausimus ir
pranesty apie

netinkamo elgesio
atvejus, susijusius
su diskriminacija ir
jvairove.
Sukurti  specialig
sistemg skundams,
konkrediai
susijusiems su
diskriminacijos
incidentais
organizacijoje,
tvarkyti.
Bendravimas

*
-
*
* x
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Iki 4 lygio

* %k *

»lsteigta®
Organizaciné
atsakomybé ir politika

Prie Visos
reklaminés
medZiagos ir

organizacijos
svetainés pridékite
aisky jvairoves ir
jtraukimo  teiginj.
Pabreézkite
konkrecias
iniciatyvas,
programas ir
iStekliy grupes,
kurios remia
jvairove ir
jtraukties
pastangas,
parodydamos
organizacijos
jsipareigojima kurti
jtraukia aplinka.
Aiskiai  aptarkite
LGBTQIA+
problemas
jvairovés
pareiSkimuose ir
aktyviai
pripazinkite tokius
renginius kaip
,Pride Month“, kad
parodytuméte
parama LGBTQIA+
bendruomenei.
Reguliariai
perzitrékite ir
atnaujinkite
pareigybiy
aprasymus, kad
jsitikintuméte, jog

1ki 5 lygio

% %k k ok

»lterptas”

Organizaciné
atsakomybé ir politika

lgyvendinkite  ir
aktyviai
reklamuokite
LGBTQIA+
jtraukimo
iniciatyvas istisus
metus, ne tik
,Pride“  meénes;j,
kad iSvengtuméte
,didZiavimosi
plovimo“
suvokimo.
Reguliariai
perzitrékite
organizacinius
reglamentus ir
politikg, kad
nustatytumeéte ir
pasalintuméte
visas klittis, kurios
gali trukdyti
LGBTQIA+
asmenims
visapusiskai
dalyvauti.
Nuolat stebékite
jvairovés politikos
jgyvendinima ir
vertinkite
praktika, kad
jsitikintuméte, jog
ji veiksmingai
atitinka LGBTQIA+
nariy poreikius.
Pateikite metines
ataskaitas, kuriose
iSsamiai aprasoma
paZanga, issakiai ir
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PraneSimuose gali jie yrajtraukds ir be iniciatyvos,

bati minima Saliskos kalbos. susijusios su
jvairové be Vartokite lyCiy LGBTQIA+
konkreciy nuorody poZidriu neutralius jtraukimu,

i LGBTQIA+ terminus ir uztikrinant
bendruomenes. sutelkite démesj j skaidrumg ir
Bendraukite apie esmines atskaitomybe.
LGBTQIA+ jtrauktj. kvalifikacijas ir | Bendravimas
Paaiskinkite, kad jgudzius, kad Visiems

LGBTQIA+ netycia darbuotojams ir
asmenys yra neiSskirtuméte savanoriams
laukiami sporte. kokiy nors grupiy. sitilykite

Bendrauti apie Vykdykite tikslinius reguliarius
jvairovés ir LGBTQIA+ mokymus
jtraukties mokymus LGBTQIA+
iniciatyvas ir lyderiams ir klausimais,

sekme personalo jskaitant iSsamias

organizacijoje.

darbuotojams, kad

kaip vaivorykstés
véliavéleés ir trans
véliavos. Matomi

supazindinimas su

Atpazinimas ir sumazintuméte priéemimo
matomumas Saliskuma, procesu.

Aktyviai remkite skatintuméte PerziGrékite visus
atvirus LGBTQIA+ jtrauktj ir vidinius ir iSorinius
narius tiek, kiek jie pagerintuméte prane$imus, kad
nori, jtraukdami LGBTQIA+ jsitikintuméte, jog
juos i problemy juose néra
informavimo supratima. diskriminuojancios
kampanijas ir kitas | Bendravimas kalbos ar turinio.
susijusias Jtraukite gerai Sukurkite vidinés
iniciatyvas. Zinomus, atvirus komunikacijos
Skatinkite ir LGBTQIA+ plang, skirtg
remkite pavyzdzius tiek j batent LGBTQIA+
dalyvavima viding,  tiek j temoms, jvykiams
LGBTQIA+ iSorine ir informavimo
renginiuose ir komunikacija. iniciatyvoms, kad
tinkluose tiek Jsitikinkite, kad Sie darbuotojai bty
organizacijoje, pareiskimai  yra informuoti ir
tiek uZ jos riby. pagarbus ir jtraukti.

teigiami. Viedai pasisako uz

Lygybei LGBTQIA+

signalizuoti jtraukima per

naudokite vadovy

matomus pareiskimus,

simbolius, tokius dalyvaujant

vieSose diskusijose
ir siunciant
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simboliai sukuria
saugumo jausma
ir aiskiai parodo,
ka organizacija

bendravimuose
vartoja tinkamg
terminijg, vardus
ir jvardZius.

Atpazinimas ir
matomumas
Aiskiai  jtraukite
LGBTQIA+
aspektus i

organizacijos
jvairovés politika,
uztikrindami, kad
Sios problemos
blty pripazintos ir
sprendZiamos.
Dalyvaukite
renginiuose, pvz.,
,Pride Month*,
arba
organizuokite
seminarus ir
seminarus apie
LGBTQIA+
jtraukima, kad
akivaizdziai
paremtumeéte
bendruomene ir
padidintuméte
informuotuma
organizacijoje .

organizacinius
pranesimus.
Viesai pripaZinkite
ir pagirkite narius ,

atstovauja. kurie aktyviai
Vykdykite stengiasi jtraukti ir
mokymus palaikyti LGBTQIA+
komunikacijos asmenis i
darbuotojams, organizacijg .
jskaitant tuos, | AtpaZinimas ir
kurie bendrauja | matomumas

su  Ziniasklaida, Sukurkite

kad platformas ir
jsitikintuméte, jog galimybes

jie visuose LGBTQIA+ nariams

bendrauti, dalytis
patirtimi ir
palaikyti vieni
kitus.

Reguliariai
apklauskite
LGBTQIA+ narius,
kad jvertintuméte
pasitenkinima,
nustatytumete
tobulinimo sritis ir
gautumete
atsiliepimy  apie
jtraukimo
pastangas.
Jvertinkite ir
pritaikykite
patalpas,  tokias
kaip persirengimo
kambariai,
tualetai, jranga ir
uniformos, kad
jsitikintuméte, jog
jie yra prieinami ir
pritaikyti
LGBTQIA+
asmenims.
Kurkite
mentorysteés
programas, skirtas
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specialiai
LGBTQIA+
darbuotojams, kad
padéty jy karjerai ir
integracijai
organizacijoje .
Bendradarbiaukite
su LGBTQIA+ ir
LGBTQIA+ sporto
asociacijomis, kad
jgytuméte patirties
ir patarimy, kaip
padaryti
organizacijg ir jos
veiklg jtraukesne .
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