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Antraste 5.1 Lyciy lygybeé
1. ApibréZimas
Lyciy lygybé yra batina kuriant taiky, klestintj ir tvary pasaulj. Nors lyCiy lygybé taikoma visoms lytims,
moterys daZniausiai yra nepakankamai atstovaujama grupé, todél jy jtraukimas yra ypac svarbus.
Nepaisant to, kad moterys sudaro 50 % pasaulio gyventojy, jos sudaro vidutiniskai tik 23 % darbo rinkos,
o tai rodo didelj skirtuma, kurj reikia spresti. Sportas, kaip visuomenés atspindys ir galinga platforma,
atlieka pagrindinj vaidmenj skatinant ly¢iy lygybe ir jgalinant moteris ir mergaites.

Lyciy lygybés siekimas sporte apima kelis aspektus, jskaitant vienodg dalyvavimg, atstovavimg ir prieiga
prie sprendimy priémimo vaidmenuy. Ji taip pat apima lyc¢iy poZilriu jautry sprendimy priémima, lygybe
treniruocdiy ir mokymo srityje, smurto dél lyties naikinimg sporte ir per sportg bei stereotipy pasalinimag
sporte ir jy nusvietimg Ziniasklaidoje. Moterys, einancios vadovaujancias pareigas, yra ypac svarbios, nes
jy skirtingos perspektyvos ir patirtis prisideda prie geresniy organizacijos veiklos rezultaty. Tyrimai rodo,
kad jvairios komandos puikiai sprendzia problemas ir priima sprendimus, o ly¢iy pozilriu subalansuotos
sporto organizacijy valdybos ir komitetai yra susije su veiksmingesniu ir jtraukesniu valdymu.

Nepaisant Siy privalumy, moterys vis dar nepakankamai atstovaujamos vadovaujanciose pozicijose
jvairiuose sektoriuose, jskaitant sporta. Sis nepakankamas atstovavimas pabrézia, kad reikia politikos,
skatinancios darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, lankscius grafikus, mentorystés programas,
mokymo iniciatyvas ir pastangas kovoti su lyCiy diskriminacija. Tokios priemonés yra labai svarbios
didinant motery atstovavimg vadovaujanciose ir priimant sprendimus.

Lyc¢iy nelygybé sporte buvo placiai aprasyta Europos leidiniuose, daug démesio skyré Europos Komisija,
Europos Taryba ir Europos Parlamentas. LyCiy lygybés sporte auksto lygio grupés 2022 m. leidinys
,Daugesnés lyciy lygybés sporte link” pabréZia giliai jsiSaknijusj seksizmg, su kuriuo moterys susiduria
sporto arenoje. Pastangos skatinti lyCiy jtrauktj jgavo pagreitj, daugiausia démesio skiriant lyciy skirtumo
maZzinimui dalyvaujant, finansuojant, atstovaujant Ziniasklaidai ir jtraukiant gerbéjus.

Auksto lygio renginiai, tokie kaip 2024 m. olimpinés Zaidynés, 2023 m. FIFA motery pasaulio tauré ir 2023
m. motery regbio pasaulio tauré, kartu su motery profesionaliy lygy plétra Zymiai padidino sportininkiy
matomumag ir palaikyma. Pagrindinés sritys, j kurias reikia sutelkti démesj, yra visy sluoksniy motery ir
mergaiciy sporto, fizinio ugdymo ir fizinio aktyvumo galimybiy uztikrinimas, atsakingy pareigy sporto
valdymo srityje uztikrinimas ir teisingos galimybés gauti istekliy, atlyginimy, finansiniy paskaty ir sporto
jrenginiy. Be to, didelis démesys skiriamas tam, kad Ziniasklaidoje bity informuojama apie moteris
sportuojant, remti sportininkiy reintegracijg j darbo rinkg po jy sportinés karjeros (dvigubos karjeros) ir
kovai su smurtu dél lyties, jskaitant priekabiavima ir prievarta.

Taip pat Zirékite temas: Zmogiskyjy istekliy valdymas (1.3), Pagalba karjerai darbuotojams/savanoriams
(2.6), 1Soriné komunikacija (3.5), Jstatai (4.1), Demokratinis procesas ir rinkimai (4.2), LGBTQIA+ (5.2),
Nejgalumai (5.3), Antirasizmo ir antidiskriminacijos taisyklés (5.4), saugus sportas (5.5)
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2. ldealus scenarijus

Stipriai remia vadovybé, aktyviai remiant lyciy lygybés iniciatyvas visuose organizacijos lygiuose, ypac jos
atsakomybés, tiesioginés veiklos, renginiy organizavimo ir poveikio bendruomenémes srityse. Lyciy lygybé
yra giliai jsiSaknijusi organizacijos kultlroje, uztikrinant, kad ji persmelkty visus sprendimy priémimo ir
veiklos aspektus. Naudojamas biudzeto sudarymas pagal lyCiy aspektg, o 1éSos skiriamos specialiai ly¢iy
lygybés programoms ir iniciatyvoms. Politika yra reguliariai stebima ir atnaujinama, atspindi jsipareigojima
nuolat tobuléti ir laikytis geriausios ly&iy lygybés praktikos. Svietimui ir sgmoningumo ugdymui teikiama
pirmenybé siekiant pabrézti lyéiy lygybés svarbg visoje organizacijoje ir tarp suinteresuotyjy saliy. Tuo
paciu metu kuriamos mentorystés programos moterims. Siekiant uztikrinti, kad lyciy lygybés strategijos
blty veiksmingai jgyvendinamos ir stebimos, paskiriama speciali ly¢iy lygybés komisija/koordinatorius.
Organizacija taiko visapusiskg strategijg, apimandia jvairias sritis, jskaitant dalyvavimg, instruktavima,
pareigliny pareigas ir lyderio vaidmenis, uztikrindama holistinj poziirj j lyCiy lygybe. Be to, organizacija
siekia, kad visuose organizaciniuose organuose bity atstovaujama maziausiai 40 % kiekvienai lyciai,
jterpdama lyciy lygybe kaip pagrindinj valdymo ir valdymo praktikos principga. Tai yra jtraukta j jdarbinimo
procesg, kuriame nurodomi aiskds, atviri, tinkami ir objektyvis tinkamumo kriterijai, apimantys
subalansuotg lyciy atstovavimg, taip pat kadencijos ir amziaus apribojimus vadovaujanéioms pareigoms.
Skatinamas kultlrinis posikis j didesne lyCiy lygybe ir jvairove, meta i$sikj stereotipams ir Saliskumui,
siekiant sukurti jtraukesne ir jgalinancig aplinkg visiems dalyviams. Lyciy aspekto integravimas yra
jtrauktas siekiant uztikrinti, kad ly¢iy aspektai baty jtraukti j visus organizacijos darbo ir komunikacijos
aspektus, taip dar labiau sustiprinant jos jsipareigojima lyciy lygybei.

3. Rizikos
Zenklinés moterys, neturincios jokiy sprendimy priémimo galiy organizacijos vadovybéje.
Sumazéjes motery dalyvavimas sporte dél pavyzdiniy pavyzdzZiy stokos.
Visuomeneés reputacijos mazéjimas, nes organizacija neatspindi savo artimiausios aplinkos.
Jvairiy perspektyvy ir atstovavimo sporto organizacijoje trikumas, dél kurio priimami sprendimai,
kurie gali ne visiskai atsizvelgti j visy dalyviy poreikius ir interesus.
Gali islikti diskriminaciné praktika ir politika, dél kurios moterys ir kitos marginalizuotos lytys gali
bati atstumtos i$ vadovaujanciy pareigy, galimybiy ir dalyvauti.
Teisiniai isSukiai, jskaitant kaltinimus diskriminacija ar priekabiavimu.
Sugadinti organizacijos reputacijg, dél ko prarandamas suinteresuotyjy Saliy, rémeéjy ir
visuomenés pasitikéjimas ir patikimumas.

4. Instrumentai ir pagrindiniai elementai

Instrumentai Pagrindiniai elementai

Komisija / koordinatorius LyCiy lygybés/jvairovés komisijai parengti ir stebéti,
kaip tinkamai jgyvendinama lyciy lygybés strategija.
Komisija yra atskaitos taSkas, nurodantis, kg reikia
tobulinti, bet taip pat ir patirtj bei lyciy aspekta
posédziy / sprendimy priémimo procesuose.
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Strategija ir veiksmy planai Strategija priima organizacijos vadovybé

Pagrindiniai tikslai, pvz., kvotos visuose organizacijos
organuose, jtrauktos j organizacijos jstatus.

Veiksmy planas su konkreciais Zingsniais i$ strategijos.
Kvota / Tikslas Jsipareigokite laikytis organizacijos jstatuose
nustatytos kvotos.

40-60 lyciy atstovavimas valdyboje, komisijose, darbo
grupése ir Generalinés asambléjos delegatams.
Zmogiskieji istekliai Pakeisti jdarbinimo praktikg, kad ji bty jtrauki ir
skaidri, uztikrinant lygias galimybes visoms lytims.
ISpléskite jdarbinimo pastangas jvairiose platformose,
kad pritrauktuméte daugiau kandidaty is
nepakankamai atstovaujamy grupiy.

Uztikrinkite, kad pozicijos bty skelbiamos i$ naujo, jei
tik viena lytis jtraukta j galutinj sgrasa.

Sitlykite jdarbintojams mokymus apie lyc¢iy poZzidriu
jautry bendravima ir nesgmoningg Saliskuma.
Sajungininkai ir pavyzdziai |sipareigojimas skelbiant rasytinius leidinius (ty politika,
strategija, veiksmy planus).

Vyry advokatai palaiko ir naudojasi savo privilegija bei
jtaka, kad sukurty galimybes nepakankamai
atstovaujamiems asmenims.

Parodykite motery pavyzdZius, kurie normalizuoja ir
skatina lyciy jvairove.
lgyvendinimas/Mokymas/Svietimas Didinti informuotumg ir rengti mokymus apie lycCiy
jautruma visiems organizacijos darbuotojams.
Privalomi lyderystés kursai, skirti gerbti ly¢iy lygybe,
nustatyti kliGtis ir jveikti nesgmoninga $aliSkuma.
Mentorystés programos Mentorystés programos ir gebéjimy ugdymas, siekiant
ugdyti jgldzius ir sumazinti lyCiy skirtumus atliekant
vaidmenis ir pareigas.

Karjeros peréjimo programos moterims,
dalyvaujanéioms organizacijoje.

Lygiy lyCiy atstovavimas tarp mentoriy ir mentoriy

mokymas.

Bendravimas ir vaizdavimas Ly¢iy aspektg apimancios Ziniasklaidos ir komunikacijos
strategijos, sustiprinancios lyciy jvairovés sékmés
istorijas.

LyCiy lygybé renginiy pristatyme ir programavime.
Platinkite rinkodaros medziagg su motery pavyzdziais ir
citatomis jvairiose platformose, jskaitant svetaines,
socialine Ziniasklaidg, brosiGras ir pristatymus.
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5. Geros praktikos pavyzdziai

Pavyzdys ,,Prieiga prie lyderio vaidmeny”
Organizacija: gairés, kaip siekti lygesnés lyderystés sporte — GAMES projektas

Aprasymas: GAMES projektas — gairés, kaip siekti lygesnés lyderystés sporte — sieké pagerinti lyciy lygybe
pagrindinése nacionaliniy olimpiniy komitety vadovaujanciose ir priimanciose pareigose. Pagrindinés
priemonés yra struktdriniy valdymo pokyciy skatinimas, esamy kultGriniy kliG¢iy supratimo gerinimas ir
NOK skatinimas bendradarbiauti su savo federacijomis narémis siekiant tvariy pokyciy. Remdamasis
poreikiy jvertinimu ir pradiniu tyrimu, projekto konsorciumas sukiré pasaulinj veiksmy fonda, kuris buvo
pagrindas kuriant nacionalinius veiksmy planus, pritaikytus jo kiréjo poreikiams ir pasirengimui. Veiksmy
fondas yra suskirstytas j 3 pagrindinius ramscius, apimancius 9 pagrindines temas, skirtas lyCiy lygybei
sporto lyderystéje spresti, taip pat jvairias jvairias temas.

Daugiau informacijos:

https://games-project.com/

Veiksmy fondas — EOC ES biuras (eurolympic.org)

Pavyzdys ,,Prieiga prie sporto”

Organizacija: Steering the Course — World Sailing

Aprasymas: strateginis World Sailing dokumentas, skatinantis daugiau motery dalyvauti visuose sporto
aspektuose. Jame numatoma, kaip Sis sportas atrodys iki 2032 m., ir apima daugybe iniciatyvy bei tiksly
septyniose prioritetinése srityse — treneriai, instruktoriai ir komandy vadovai, lenktyniy pareiginai,
dalyvavimas, buriavimas su visais aspektais, renginiai, Ziniasklaida ir valdymas. Kiekvienam strategijos
elementui pateikiamas konkreciy tiksly rinkinys su susijusiu terminu, taip pat veiksmy, kuriy bus imtasi
Siems tikslams pasiekti, santrauka.

Daugiau informacijos: Kurso valdymas ¢ IWG Women & Sport Insight Hub (iwginsighthub.org)

Pavyzdys ,Strategija ir veiksmy planas” ir ,Prieiga prie lyderio vaidmeny“
Organizacija : Fédération Internationale de Hockey (FIH)

Aprasymas : FIH paskelbé ,Ledo ritulio tvarumo strategijg“, pasaulinj plang, skirtg suderinti ledo ritulio
projektus su JT tvaraus vystymosi tikslais. Si strategija skirta trims pagrindiniams tvarumo aspektams:
Zmonéms, planetai ir gerovei, siekiant uztikrinti ilgalaike sporto sveikata. LycCiy lygybé yra pagrindiné
sudedamoiji dalis, kurig pabréZia atvejy tyrimai, tokie kaip ,,Motery vaidmeny modeliai vadovaujanciose
pareigose”ir ,EY motery sportininkés“. Strategija visy pirma siekiama jgalinti ledo ritulio suinteresuotasias
Salis, tokias kaip Zemyninés federacijos (CF) ir nacionalinés asociacijos (NA), vadovauti ledo ritulio plétrai
savo regionuose. Taip pat siekiama jtraukti visus FIH narius ir ledo ritulio suinteresuotgsias $alis.
Strategijoje taip pat pabréZiamas tvirtas jsipareigojimas siekti tvarumo ir sustiprintos ledo ritulio vertybés,
pvz., lyCiy lygybé, jtrauktis ir jvairové patobulintoje FIH tvarumo strategijoje.

Daugiau informacijos :

FIH holistinis tvarumo pozidris su lyCiy lygybe
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FIH jgalinimo ir jsitraukimo strategija

Pavyzdys ,,Prieiga prie lyderio vaidmeny“ ir ,,Geriausia praktika“
Organizacija : Union Cycliste Internationale (UCI)

Aprasymas : UCl jvedé stipendijas, kad paskatinty moteris dalyvauti kasmetiniuose UCI sporto direktoriy
kursuose ir egzaminuose, todél motery sporto direktoriy skaicius auga. Sis diplomas yra privalomas
dirbantiems su UCI WorldTeams , UCI ProTeams ir UCI Women's WorldTeams . Sporto direktoriy vaidmuo
apima komandos geroveés priezilirg, sprendimy dél lenktyniy priémima patiriant spaudimg ir indélio j
jvairias sritis, pvz., treniruotes, jrangg ir antidopingg. Diplomas padéjo padidinti profesionalumg ir lyciy
jvairove sporte.

UCI Moterys dviraciy sporte geriausios praktikos vadove pateikiamos esminés strategijos ir iniciatyvos,
skatinancios lyciy lygybe ir skatinti motery dalyvavima dviraciy sporte. Pagrindinés démesio sritys apima:

Motery dviraciy sporto skatinimas

Licencijos turétojy skaiciaus augimas ir bendras dalyvavimas

Dviraciy sporto plétra jaunimui

Motery elito veiklos tobulinimas ir tobulinimas

Galimybés plétoti motery funkcijas nacionalinése federacijose ir kelius j lyderio vaidmenis

Daugiau informacijos :

V omeny lygybés strategija UCI sporto direktoriaus kurse

UCI motery dviraciy sporto geriausios praktikos vadovas

6. Zingsniaij kita lygj
Iki 2 lygio

Iki 4 lygio
* &k &k

»lsteigta”

Iki 5 lygio
* %k % k Kk

Jterptas”

Iki 3 lygio
* * * k%

,Atsirandantis* »,Besivystantis”

pareigas Suformuluoti ir Skirti dalj veiklos Konkrecig biudZeto
organizacijoje, priimti iSsamig biudZeto specialiai dalj skirti  lyciy
atstovavimg . lyciy lygybeés lyCiy lygybés lygybés

Supazindinkite

pasiskirstyma

apie lycCiy

politika/strategija.

iSStkius,
nustatykite tikslus

politikos, veiksmy

valdyba apie Uztikrinkite,  kad plany ir su lyciy uztikrinant, kad
jvairaus ly¢iy politika blty viesai aspektu susijusiy baty atsizvelgta |
atstovavimo prieinama. programy kadrimui visus lyCiy
vykdomosiose Atlikdami iSsamia ir jgyvendinimui, poreikius ir
tarybose ir biudZzeto  analize vadovaujant Lyciy reikalavimus.
komitetuose pagal Iytis lygybés visy politikos
nauda. nustatykite  lyciy komisijai/koordin krypciy,

Rinkti duomenis skirtumus ir atoriui . reguliavimo

Nustatyti  40/60
ly¢iy atstovavimo

iniciatyvoms,

priemoniy ir islaidy
programy kdrima,
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jvairiuose
organizacijos
vaidmenyse,
jskaitant veiklos ir
dalyviy lygmenis.
Jtraukite lyciy
aspekta i
organizacijos
komunikacijos
strategijas,
aktyviai
atsizvelgdami i
lyCiy skirtumus
visuose
praneSimuose,
uztikrindami

jtrauktj ir
atstovavima
kiekvienoje
politikoje, procese
ir socialinéje
iniciatyvoje.
Sukurti ir priimti
politika, kuri
palaiko Seimai

palankig ir lankscig
darbo aplinka.
Vykdykite
reguliarius
mokymus
darbuotojams,
treneriams,
pareigunams,
administratoriams
, sportininkams ir
savanoriams apie
kultdrinj ir lyciy
aspektsy,
sutelkdami démesj
j pagarby kalbg ir

jvairoves
supratimg .
Uztikrinkite, kad
seminaruose ir

mokymuose buty

Sioms problemoms

spresti ir
apibrézkite
pazangos
matavimo,
biudZeto
asignavimy ir
veiklos rodiklius.
Jsteigti Lyciy
lygybés komisija,
kurioje baty
vienodai
atstovaujama lyciy
lygybei, arba
paskirti  specialy

koordinatoriy. Sis
asmuo ar grupé
bus atsakinga uZ
lyciy lygybés
iniciatyvy kdrimg,
igyvendinima ir

vertinimag,
techniniy gairiy
teikima, lyCiy
aspekto
integravimo visose
programose
koordinavimag  ir
ly¢iy aspekty

integravima j visas
organizacijos
politikos kryptis ir
strategijas.
Reguliariai
skelbkite lyCiy
statistika jvairiuose
organizacijos
vaidmenyse,
jskaitant veiklos ir
dalyviy lygius
organizacijos
metinése
ataskaitose, kad
galétuméte stebéti
ir pranesti apie
paZzanga.

kvotg visy lygiy
sprendimus
priimanciuose
organuose su
terminy ribomis.
Sukurkite veiksmy
planus, kurie
padidinty
galimybes
nepakankamai
atstovaujamai
jvairaus amZiaus
lyciai sporte,
jskaitant
dalyvavima,
savanoryste ir
lyderio vaidmenis.
Uztikrinkite, kad j
Siuos planus bty
jtraukta visa jy
jvairove.
|sitikinkite,  kad
pareigybiy
aprasymuose
vartojama  lyCiy
lygybés pozilriu
jautri  kalba ir
aiskiai nurodomas
jsipareigojimas
uztikrinti vienoda
lyCiy atstovavima.
ISpléskite
jdarbinimo
pastangas
jvairiose
platformose, kad
pritrauktuméte
daugiau kandidaty
i$ nepakankamai
atstovaujamy
grupiy.

Uztikrinti
vienodas sutarties
sglygas, jskaitant
jdarbinimo,
Ziniasklaidos ir

jgyvendinima,

stebéjima ir
vertinimg, kad bity
skatinama lyc¢iy

lygybé ir kovojama
su diskriminacija.
Nustatykite 40-60
% ly¢iy
atstovavimo
vykdomosiose
valdybose,
komisijose, darbo
grupése ir tarp
Generalinés
asambléjos
delegaty tikslinj
santykj. Pakeiskite
jstatus ir jstatus,
kad Sie tikslai bdty
pasiekti per
nustatyta laika.
Jtraukti lyCiy lygybe
j organizacijos
politikg ir jstatus,
reikalaudama, kad
organizacijos nareés
laikytysi tiksly ir
skatinty lyCiy
pusiausvyrg einant
lyderio ir valdymo
vaidmenis.
Aktyviai remti ir
motyvuoti
organizacijas nares
jsipareigoti  siekti
lyCiy lygybés,
derinant su savo
siekiamu santykiu
ir strateginiais
tikslais.
Jgyvendinti
mechanizmus,
skirtus  reguliariai
stebéti ir vertinti
pazangg siekiant
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palaikoma
atmosfera,
skatinanti
supratimg ir
empatija
teisingumo,
jvairovés ir
jtraukties (ED&l)
klausimais.
Skatinkite ly¢iy
sajunga
jtraukdami
dominuojandig lytj
i sprendimus
priimancias
pareigas, kad
palaikytuméte
nepakankamai
atstovaujamg lytj,
suteikdami jiems
galimybe naudotis
paprastai
neprieinamomis
galimybémis.
Pradéti iniciatyvas,
kuriomis siekiama
iSSaukti lyCiy
stereotipus ir
uztikrinti saZiningg
sportininkiy
vaizdavima.
Apmokykite
komunikacijos
darbuotojus
lyCiy ir jvairovés
klausimais, kad
uztikrintuméte,
jog jie tiksliai ir
teisingai
atstovauja
visoms lytims
Ziniasklaidos ir
viesyjy rysiy
srityse.

Jgyvendinti politika
ir programas,
kurios palaiko
pusiausvyrg tarp
darbo / studijy,
jsipareigojimy

Seimai ir
dalyvavimo sporte.
Perzitrékite ir

pataisykite visg
komunikacijos
medZiagg, kad ji
baty jautri lyciy
aspektui,
jtraukianti ir be
Saliskos kalbos.
Pakeisti jdarbinimo
praktikg, kad ji
baty jtrauki ir
skaidri, uztikrinant
lygias  galimybes
visoms lytims ir
skatinant jdarbinti
nepakankamai
atstovaujamas
grupes visais
lygiais, ypac eiti
vadovaujancias
pareigas.
Uztikrinti, kad ne
maziau kaip 30 %

vykdomojo
komiteto/valdybos
pareigy ir
organizaciniy
organy uzimty
moterys, o
vadovaujanciy
vaidmeny

procentas baty
panasus.
Jgyvendinkite
iSsamias mokymo,
mentorystes,
stipendijy, tinkly

rémimo
sandorius.
Reikalauti, kad visi
vadovai ir
vadovaujantys
darbuotojai
iSklausyty
privalomus
mokymus ir
seminarus apie
lyCiy lygybe,
jvairove ir jtrauky
lyderyste.
Sutelkite démes;j j
nesamoningo
saliSkumo
jveikima ir klitciy,
su kuriomis
susiduria moterys
sportuodami,
nustatyma.
Skatinkite  wvyry
gynéjus  aktyviai
remti moteris ir
marginalines
grupes, stiprinant

jy balsus,
propaguojant jy
jtraukima ir

jgyvendinant

lygybe skatinancia
politika, pvz.,
kvotas ir terminy

apribojimus.
Skatinti  vadovy
organy nariy
rotacija,

uztikrinant  lyciy
lygybe ir uzkertant
kelia ~ vaidmeny
atskyrimui  pagal
lytj.

Uztikrinti vienoda
lyCiy atstovavimag
visuose

ly¢iy lygybés,
jskaitant ly¢iy
lygybés strategijy
jgyvendinimo

stebéjima ir kliaciy

nustatyma.

Uztikrinti, kad
pozicijos blty
skelbiamos is

naujo, jei tik viena
lytis jtraukta |
galutinj sarasg, ir
reikalauti rastisky
motyvy del
jdarbinimo ir
paaukstinimo
sprendimy,
kuriuose néra
nepakankamai
atstovaujamos
Iyties.

Reguliariai
matuokite ir
analizuokite
atlyginimus ir
naudg visai darbo
jégai, kad
nustatytumeéte ir
iStaisytuméte
skirtumus,
susijusius su lytimi,
vaidmeniu ir etnine
kilme. Uztikrinti
struktdrinj  darbo
uzmokescio
teisinguma.
Sukurti  procesus,
skirtus spresti visy
formy ekonomine
nelygybe, jskaitant
darbo uZmokescio

ir pensijy
skirtumus, rémimo
galimybes ir

socialines iSmokas.
Uztikrinti
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kirimo ir darbo
Sesélio programas,
kad nepakankamai
atstovaujamos
lytys uZimty
vadovaujancias ir
sprendimus
priimancias
pareigas.
Sukurkite
programas, skirtas
padéti  moterims
sportininkémes,
treneriams,
teiséjoms ir
pareiginams
pereiti j lyderio ir
valdymo pareigas
organizacijoje.
Plétoti Svietimo
programas visose
sporto struktdrose,
siekiant didinti

informuotuma

apie lyCiy
galimybes ir
Saliskuma ir
sudaryti galimybes
moterims imtis
aktyviy vadovy
vaidmeny.
Jgyvendinti
Ziniasklaidos ir

komunikacijos
strategija, kuri

aktyviai
demonstruoty
motery sékmeés
istorijas
vadovaujant,
vaizduojant jas
kaip sektinus
pavyzdZius,
siekiant
normalizuoti ir
skatinti lyCiy

komitetuose ir
komisijose,
subalansuotai
paskirstant
vaidmenis ir
uzduotis, vengiant
vadovaujanciy ir
sprendimy
nepriimanciy
pareigy
paskirstymo pagal
Iytj.

Platinkite
rinkodaros
medZiaga su
motery
pavyzdZiais
keliose
platformose,
uztikrindami
nuosekly
susirasinéjima.
Norédami
sustiprinti  Siuos
praneSimus ir
iSplésti ju
pasiekiamuma,
naudokite
svetaines,
socialine
Ziniasklaidg,
brosidras ir
pristatymus.
Jtraukite ataskaitg
apie lyciy lygybés
tikslus ir pazanga j
organizacijos
metine ataskaitg,
parodydami viesg
vadovybés
jsipareigojima
lyCiy lygybei.

visapusiskg motery
teisiy taikyma
pagal nacionalinius
darbo  jstatymus,

jskaitant vaiko
prieZidros ir
motinystés
atostogas.

Sitlykite mokymus
jdarbintojams,
reklamuotojams,

mentoriams ir
treneriams apie
lyciy pozilriu

jautry bendravimag
ir nesagmoningay

saliSkuma
jdarbinant,
reklamuojant ir
teikiant mokymus.
Uztikrinti lyciy
pusiausvyrg tarp
mentoriy ir
instruktoriy
mokymo,
mentorysteés ir
darbo Sesélio

programose, kad
baty lengviau kurti
tarpusavio rysius ir
dalytis Ziniomis.
Parodykite
organizacijos
jsipareigojima lyciy

lygybei vieSose
ataskaitose ir
pranesimuose,
pabrézdami
pazangg ir lyciy
lygybés tiksly
laikymasi .
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jvairove
organizacijoje.
Skatinkite vyry
gynéjus remti lyciy
lygybe, dalyvaujant
dialoguose,
propaguojant
jtraukia politikg ir
naudojant savo
platformas,
siekiant didinti
informuotuma  ir

mesti issukj
diskriminacinei
praktikai.

©Autoriy teisés SIGGS 3.0 projektas — Visos teisés saugomos — 2024 m. gruodZio mén. versija; SIGGS 3.0 projekty valdymas — EOC ES biuras




