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Antrasté 3.4 Vidaus komunikacija ir konsultacijos
1. ApibréZimas
Vidiné komunikacija — tai keitimasis informacija, Zinutémis ir nuomonémis tarp jvairiy organizacijos
veikéjy, taip pat tarp organizacijos ir jos tiesioginiy nariy organizacijy. Gali bati naudojami jvairts vidinés
komunikacijos kanalai, jskaitant el. pastg, bendradarbiavimo/bendravimo platformas ar kitas
technologines priemones, kurios gali palengvinti mainus. Bendravimas su nariais turéty bati grindziamas
bendravimu internetu, reguliariais renginiais ir susitikimais bei asmeniniais mainais. Sis bendravimas
turéty leisti nariams gauti informacija i$ organizacijos, taip pat pasidalinti savo susijusia veikla.

Be informavimo ir bendravimo palengvinimo, vidiniai komunikacijos kanalai taip pat gali bati naudojami
konsultuojant personalo narius ir organizacijas nares. Todél vidiné komunikacija gali prisidéti prie
subalansuoty, pagrjsty ir demokratisky sprendimy priémimo. Sklandus informacijos srautas organizacijoje
leidzia visiems komponentams priimti pagrjstus sprendimus ir veiksmus bei efektyviau atlikti savo
uzduotis, lygiagreciai su kitais padaliniais. Be techniniy priemoniy, labai svarbu reguliariai keistis
informacija.

Kitas svarbus (vidinés) komunikacijos elementas — bitinybé uZtikrinti visy su organizacija ir jos nariais
susijusiy asmeny konfidencialumg ir duomeny apsaugg. Siuo ativilgiu patikimi konfidencialumo,
privatumo ir duomeny apsaugos reglamentai turéty bati suderinti su atitinkamais BDAR reikalavimais.
Sporto organizacijos, renkancios ir apdorojancios asmens duomenis, pvz., informacijg apie sportininkus ar
medicininius jrasus, turi laikytis GDPR reikalavimy, kad uztikrinty asmeny duomeny privatuma ir sauguma.
Tai tampa ypac aktualu svarstant konfidencialiy vidiniy ataskaity teikimo mechanizmus uz bet kokj
organizacijos taisykliy pazeidima.

Vidiné komunikacija ir konsultacijos yra glaudziai susijusios su ,Sprendimy priémimo procesais” (4.3),
,Demokratiniu procesu ir rinkimais“ (4.2), ,Dokumenty prieinamumu® (3.3) ir ,ISorés komunikacija“ (3.5).

2. Idealus scenarijus

Organizacija jgyvendino iSsamig vidinés komunikacijos strategijg, siekdama efektyviai bendrauti su
darbuotojais, sportininkais, valdybos nariais, savanoriais ir organizacijomis narémis. Si strategija apima
jvairius komunikacijos kanalus, jskaitant interaktyvig svetaine, tradicinius renginius, asmeninius
kontaktus, reguliarius darbuotojy susitikimus ir tam skirtas komunikacijos bei bendradarbiavimo
platformas. Sie kanalai palengvina sklandy nuotolinj bendradarbiavima ir yra batini norint palaikyti
nuolatinj konsultacijy procesg su nariais temomis ir klausimais, turinciais jtakos organizacijai ir jos
suinteresuotosioms Salims.

Siekdama uztikrinti, kad komunikacijos strategija isSlikty efektyvi ir reaguoty j dinamiska aplinka,
organizacija reguliariai vertina savo komunikacijos metodus. Sis nuolatinis vertinimas padeda pasiekti
organizacijos tikslus ir prisitaikyti prie kintanciy poreikiy.

Organizacija ne tik gerina komunikacijg, bet ir yra labai jsipareigojusi uZztikrinti duomeny apsaugg ir
konfidencialuma. Ji jgyvendina grieztas konfidencialumo taisykles, atitinkancias nacionalinius teisés aktus
ir atitinkamus standartus visose komunikacijos platformose. Sis jsipareigojimas taikomas valdybos
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nariams, darbuotojams, sportininkams, jy aplinkai ir organizacijoms naréms, uztikrinant saugy ir etiska
jautriy duomeny tvarkymga visame organizacijos tinkle. Ypatingas démesys skiriamas prieinamiems
ataskaity teikimo mechanizmams, kurie sumazina atsakomyjy veiksmy rizika.

Organizacija paskiria atsakingg asmenj, galbit Zzmogiskyjy istekliy skyriuje, kuris prizitréty BDAR laikymasi
ir uztikrinty duomeny apsaugos jstatymy laikymasi. Ataskaity apie netinkamg elgesj teikimas yra esminé
Sios sistemos sudedamoji dalis, nes galima pranesti etikos komisijai, centrinei organizacijos atskaitomybés
institucijai arba iSorés ombudsmenui. Organizacija garantuoja, kad praneséjai nepatirs jokiy nepatogumy
dél savo prane$imy, nepaisant rezultato, nebent pranesimas buvo ty¢ia klaidingas. Si apsauga skatina
asmenis pranesti apie bet kokj nusizengima, su kuriuo susiduria, ir sustiprina organizacijos jsipareigojima
laikytis sgZiningumo ir atskaitomybés.

3. Rizikos
Nesugebéjimas skleisti vidinés informacijos.
Nariy nuosavybés trikumas organizacijos veikloje.
Organizacijos nariy Ziniy stoka apie organizacijos veiklg.
Laiko ir iStekliy Svaistymas.
Demokratijos deficitas.
Sunkumai jgyvendinant valdybos strateginius sprendimus.
Organizacijos sprendimai, kuriems nepalaikomi arba kuriy negali jgyvendinti darbuotojai ir (arba)
nariai.
Teisminis procesas dél konfidencialumo ar duomeny apsaugos pazeidimy.
Neteisingas nariy ldkesciy suvokimas.

4. Instrumentai ir pagrindiniai elementai
Vidinés komunikacijos Bendrieji vidinés komunikacijos principai.
strategija Strategija, susijusi su buvimu internete ir jvairiomis svetainés
funkcijomis (jskaitant intraneto erdve).
Reguliarlis asmeniniai mainai (pvz., darbuotojy susitikimas —
dvisalis susitikimas su nariais).
Uz vidine komunikacijg atsakingas asmuo (pvz
komunikacijos vadovas).
Bendravimo laikas (pvz., renginiy darbotvarkiy ir
konsultaciniy dokumenty paskelbimas).
Dokumenty prieinamumas.
Nuoroda su konsultacijy procesu.
Rysys su konfidencialumo ir duomeny apsaugos susitarimais.
Konsultacijos Reguliarus nariy konsultavimas.
procesas/strategija Konsultacijos jvairiomis temomis ir klausimais, kurie yra
svarbis organizacijai arba turi jtakos organizacijai narei.
Uz nariy konsultavima atsakingas asmuo .
Konsultacijos laikas.

©Autoriy teisés SIGGS 3.0 projektas — Visos teisés saugomos — 2024 m. gruodZio mén. versija; SIGGS 3.0 projekty valdymas — EOC ES biuras




o Co-funded by
Support the Implementation of GOOD GOVERNANCE in Sport .* N ** the European Union
~Edition 2024-

Dokumenty prieinamumas (siekiant uZztikrinti informuotg
nariy pozicija).

Konsultacijos technologiniy priemoniy panaudojimas.

Rysys su konfidencialumo susitarimais.

Konfidencialumas / Aiskios konfidencialumo ir privatumo taisyklés.
Privatumo ir duomeny Aiskios Asmens duomeny apsaugos ir duomeny perdavimo
apsaugos politika organizacijoje taisyklés.

Susisiekite su asmeniu, jei turite klausimy dél
konfidencialumo, privatumo ar duomeny apsaugos.
Remiantis galiojanciais nacionaliniais ir tarptautiniais
standartais.

Susieta su iSorinés komunikacijos strategija.

Nuoroda j iSorinius asmeninius duomenis teikianciy asmeny
svetaine.

Praneséjas: Praneséjas nepatirs jokiy nepatogumy dél patarimo,
nepaisant to, ar informacija galiausiai pasitvirtins, ar ne,
nebent baty tycia melagingas kaltinimas.

Kiekvienas asmuo, pastebéjes netinkamg elgesj, raginamas
apie tai pranesti.

Dél to svarbu, kad praneséjas bity apsaugotas ir dél
praneSimo nepatirty jokiy asmeniniy nepatogumy.

5. Geros praktikos pavyzdZiai

,Privatumo politikos” pavyzdys

Organizacija: Tarptautinis olimpinis komitetas (I0C)

Apradymas: Sioje privatumo politikoje aprasoma, kaip Tarptautinis olimpinis komitetas (TOK) tvarko
asmens duomenis vykdydamas savo skaitmenine veiklg, jskaitant svetaines, mobiligsias programas,
prijungtas TV programas, registracijos sistemas, skaitmenine rinkodarg, internetines profesionalias
paslaugas, verslo isteklius, bet tuo neapsiribojant. ir jvairios jtraukimo ir informacijos paslaugos. Si veikla,
valdoma tik I0C arba bendradarbiaujant su kitais olimpinio judéjimo nariais, Sioje privatumo politikoje
bendrai vadinama ,Paslaugomis®.

Politikoje toliau paaiskinama, kaip TOK apdoroja asmens duomenis, gautus i$ kity organizacijy, taip pat
duomenis, surinktus naudojant slapukus ir panasias technologijas, integruotas j treciyjy saliy skaitmenines
nuosavybes, siekdamas TOK.

Daugiau informacijos: Privatumo politika | Olympics.com

,Vidinés komunikacijos strategijos” pavyzdys
Organizacija: Tarptautiné slidinéjimo federacija (FIS)

Aprasymas: Tarptautiné slidinéjimo federacija (FIS) jgyvendino iSsamig vidaus ir iSorés komunikacijos
strategijg, orientuoty j bendradarbiavimg ir bendradarbiavimg su visomis suinteresuotomis Salimis. Tai
apima nacionalines slidinéjimo asociacijas, sportininkus, FIS komiteto narius, pareiglinus, organizacinius
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komitetus, Ziniasklaidg, réméjus, tiekéjus, paslaugy teikéjus, kitas sporto organizacijas ir valdzios
institucijas. Strategijoje akcentuojamas efektyvus bendravimas siekiant perteikti Zinutes ir teikti
savalaikius bei informatyvius atnaujinimus organizacijoje. FIS vidinei komunikacijai naudoja jvairius
kanalus, uztikrinancius skaidruma ir reagavima dalijantis informacija.

»Newsflash” pasiekiama narystei ir prisiregistravus.

Dokumentai, kurie yra laisvai prieinami FIS svetainéje.

Specialus nariy skyrius nacionalinems federacijoms. Sioje nariy skiltyje vartotojai gali rasti
Generalinés asambléjos (,FIS kongresas”), valdybos (,,FIS taryba®) ir komisijy (,,FIS komitetai“)
protokolus.

PraneSimai spaudai po kiekvieno Generalinés asambléjos ir valdybos posédZio, kuriame
idvardijami pagrindiniai sprendimai. Sig vidine strategija papildo visaverté idorinés komunikacijos
strategija, jskaitant FIS svetaine, socialinius tinklus ir tinkly kanalus bei FIS programéle.

Daugiau informacijos: https://www.fis - ski.com/en/inside - fis/organisation/promotion

,Duomeny apsaugos politikos* pavyzdys

Organizacija: Airijos nacionaliné rankinio federacija

Aprasymas: Airijos rankinio federacija priémé labai iSsamig duomeny apsaugos politikg . Dokumente,
kuris yra viesai prieinamas jy interneto svetainéje, pateikiama galiojancios politikos apzvalga, jos taisyklés
ir nuostatos, pateikiama daugiau informacijos apie politikg bei praktiniy patarimy klubams, zaidéjams,
treneriams ir kitoms suinteresuotosioms $alims.

Kalbant apie Duomeny apsaugos taisykles, federacija iSvardija 7 pagrindinius principus, atitinkancius
nacionalinj duomeny apsaugos jstatyma:

Teisétumas, sgziningumas, skaidrumas
Tikslo apribojimas

Duomeny minimizavimas

Tikslumas

Sandéliavimo apribojimas
Saziningumas ir konfidencialumas
Atsakomybé

Daugiau informacijos:

Politika ir apsauga (olympichandball.org)

Privatumas ir duomeny apsauga (olympichandball.org)

,Duomeny apsaugos politikos* pavyzdys

Organizacija: Sport and Recreation Alliance UK

Aprasymas : Sporto ir poilsio aljansas JK pateikia labai iSsamig privatumo politikg, kuri yra lengvai
prieinama visuomenei. Nuo pat pradziy aiskiai nurodoma, kad Siam vaidmeniui skiriamas ne vienas
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konkretus asmuo, o komanda, kuri priZitri duomeny apsaugos laikymasi. Pateikiami kontaktiniai
duomenys. Kartu su privatumo politika yra privatumo pranesSimai, kuriuose pateikiama konkreti
informacija apie tai, kaip jie tvarko duomenis, atsizvelgiant j gaunamos informacijos tipg;

Nariy privatumo praneSimas

Savanoriy privatumo pranesimas

Pretendento j darbg privatumo pranesimas

Privatumo pranesSimas visiems kitiems, nepriklausantiems musy organizacijai

Be to, paaiSkinamos kitos privatumo ir duomeny apsaugos temos, tokios kaip pagrindinés saugumo
priemonés, internetiniai slapukai ir net atitinkamo asmens teisés.

Daugiau informacijos: https://www.sportandrecreation.org.uk/pages/privacy

,Duomeny apsaugos politikos” pavyzdys
Organizacija: Pasaulio triatlonas

Aprasymas: Pasaulio triatlonas parengé iSsamig privatumo politikg, lengvai pasiekiama jy svetainéje.
Pateikiami paaiskinimai dél duomeny, renkamy i$ lankytojy, registruotiems vartotojams ir Ziniasklaidos.
Be to, organizacija paskelbé Pasaulio triatlono duomeny projekta, kuris yra vadovas, kaip reaguoti ir
laikytis jsipareigojimy, kuriuos GDPR nustato visoms organizacijoms, kurios apdoroja ES pilie¢iy duomenis.
Siame vadove pateikiami $ablonai kiekvienam skyriui, kad bty galima lengvai ir greitai reaguoti j
duomeny subjekty, naudojanciy savo teises, reikalavimus keliais aspektais:

Prasymas dél duomeny subjekto teisiy,

Teisé istrinti,

Pareiga pranesti,

Duomeny pazeidimo paZeidimas,

Informacija, kurig reikia pateikti, kai asmens duomenys buvo gauti ne i duomeny subjekto.

Daugiau informacijos:

Microsoft Word — Pasaulio triatlonas GDPR.docx

,Microsoft Word“ — Personal Data Policy AA.docx

(triathlon.org)

Pasaulio triatlonas

Pavyzdys ,,Duomeny apsaugos pranesimas“

Organizacija : FIBA

Aprasymas : Tarptautiné krepsinio federacija (FIBA) ir Basketball Australia (BA), jskaitant dukterines
jmones, tokias kaip FWBWC 2022 Limited, yra jsipareigojusios apsaugoti asmenine informacija. Siame
duomeny apsaugos pranesime paaisSkinama, kaip jie renka, naudoja ir saugo Asmens duomenis, jskaitant
bet kokia informacijg, pagal kurig galima identifikuoti asmenj, pvz., varda ir pavarde arba kontaktinius
duomenis. Asmens duomenys yra naudojami teisétai, vykdant sutartinius jsipareigojimus, remiantis duotu
sutikimu, arba siekiant teiséty interesy. Tiksliau, duomenys gali blti naudojami teikiant informacijg apie
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FIBA motery krepsinio pasaulio taure 2022 m., tvarkant varzybas, informuojant dalyvius apie misy
produktus ir paslaugas bei tobulinant pasitlymus. FIBA ir BA laikosi griezty duomeny apsaugos standarty
ir dalinsis Asmens duomenimis su treciosiomis Salimis tik tuo atveju, jei teisiskai to reikalaujama arba gave
sutikima.

Daugiau informacijos : Microsoft Word - FIBA Duomeny apsaugos pranesSimas FINAL.docx

»Apeliacijos politikos” pavyzdys
Organizacija : Tarptautiné Siuolaikinés penkiakovés sgjunga (UIPM)

Aprasymas : UIPM Arbitrazo teismo sudétis, kompetencija ir procesas yra iSsamiai aprasyti UIPM etikos
kodekse.

Taikant UIPM drausmine procedirg Vykdomoji valdyba paskiria nepriklausoma drausmés komisijg byloms
nagrinéti, o apeliacijos dél jos sprendimy siunc¢iamos UIPM arbitrazo teismui. Nariai gali skirti arbitrus j
tinkamy sgrasa, o Teismo jurisdikcijai priklauso gincai, susije su UIPM ir jos nariais, jskaitant apeliacijas dél
Drausmés komisijos ir vykdomosios tarybos sprendimy. Apeliaciniams skundams reikalingas leidimas ir jie
turi bati pateikti per 21 dieng, nurodant sprendimo klaidas. Teismas iSnagrinéja apeliacinius skundus,
pagrjstus bylos perspektyvumu, naujais jrodymais ir kitais veiksniais, priimdamas sprendimus per 14
dieny. Proceso iSlaidas nustato Teismas, taikant pradinius mokescius. Papildomus skundus galima pateikti
Lozanos sporto arbitraZzo teismui (CAS).

Jei UIPM atideda sprendima dél antidopingo taisykliy pazeidimo, WADA gali kreiptis tiesiai j CAS.
Daugiau informacijos :

UIPM 2021 etikos kodeksas

UIPM 2023 tarptautinés organizacijos taisyklés

Organizacija : United World Wrestling (UWW)

Aprasymas : Privatumo politikoje paaiskinama, kaip UWW ir kai kurios jmonés, su kuriomis ji dirba, renka,
naudoja, atskleidzia, dalijasi, saugo, disponuoja ir saugo informacijg, susijusig su klienty naudojimusi
svetaine ir platforma. Sioje politikoje taip pat nurodomos klienty teisés j privatuma ir kaip jas saugo
jstatymai.

UWW slapuky politikoje paaiskinama, kaip UWW ir kai kurios jmonés, su kuriomis ji dirba, naudoja
slapukus savo svetainése ir platformose ir kaip vartotojai gali juos iSjungti.

Daugiau informacijos :

U WW Privatumo politika

UWW slapuky politika

UWW taisyklés ir sglygos
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,Duomeny apsaugos politikos* pavyzdys
Organizacija : Pasaulio beisbolo softbolo konfederacija (WBSC)

Aprasymas : Duomeny apsauga/ IT sauga

WVSC duomeny apsaugos politika paskelbta pagal Tarptautinj privatumo ir asmens informacijos apsaugos
standarta (ISPPPI), kurj nustato Pasauliné antidopingo agentira (WADA). Si politika apibrézia pagrindinius
WABSC jsipareigojimus ir jsipareigojimus, susijusius su asmens duomeny, susijusiy su antidopingo veikla,
apsauga, jskaitant asmeninés informacijos, susijusios su antidopingo veikla, rinkimg, tvarkyma ir
atskleidimg. WBSC renka, tvarko ir atskleidZia asmens duomenis, susijusius su antidopingo veikla,
vadovaujasi Siais principais:

Teisétumas, sgziningumas ir skaidrumas: WBSC uZztikrina, kad asmens duomenys bty renkami,
tvarkomi ir atskleidZiami teisétu, sgziningu ir skaidriu badu.

Tikslo apribojimas: asmens duomenys renkami, tvarkomi ir atskleidZiami tik konkreciais ir teisétais
tikslais, susijusiais su antidopingo veikla, kuri leidZiama pagal Pasaulio antidopingo kodeksg ir
tarptautinj standarty, jei tokia tvarkymo veikla neprieStarauja taikomai privatumo ir duomeny
apsaugai. jstatymus.

BUtinumas ir proporcingumas: WBSC uztikrina, kad asmens duomenys bty tvarkomi tik tada, kai
tai bltina ir proporcinga.

Duomeny mazinimas: WBSC renka, tvarko ir atskleidZia tik minimaly asmens duomeny kiekj,
reikalingg antidopingo veiklai.

Tikslumas: WBSC imasi pagrjsty veiksmy, kad uZtikrinty, jog asmens duomenys baty tikslUs ir
atnaujinami.

Saugojimo apribojimas: WBSC saugo asmens duomenis ne ilgiau, nei bltina antidopingo veiklos
tikslais.

Vientisumas ir konfidencialumas: WBSC uZtikrina, kad asmens duomenys baty saugds ir
konfidencialus.

Atskaitomybé: WBSC prisiima atsakomybe uZ Sios politikos ir visy taikomy duomeny apsaugos
jstatymuy ir taisykliy laikymasi

Daugiau informacijos :

WABSC privatumo politika ,

WBSC Antidopinc privatumo pranesimas,

WBSC antidopingo datos apsaugos politika
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6. Zingsniai  kita lygj

1ki 2 lygio
* *

»Atsirandantis”
Valdybos posédyje
aptarkite savo
organizacijos
vidine
komunikacijag  su
darbuotojais ir
nariais.  IStirkite
budus, kaip
pagerinti ]
bendravima.
Apsvarstykite

galimus badus
konsultuotis  su
organizacijomis
narémis aktualiais
klausimais  (pvz.,
Generalinéje

asambléjoje).

Iki 3 lygio
* %k *

»,Besivystantis“

Jvertinkite vidine
komunikacijg su
nariais, jvertinkite
galima jusy
svetainés ir kity
technologiniy
platformy
naudojima, kad tai
palengvintuméte.
Jsitikinkite, kad
visi nariai turéty
Viso jasy
organizacijos
personalo /
personalo
kontaktinius
duomenis.
Pasinaudokite
savo Generaline
asambléja kaip
kasmetine
galimybe oficialiai
ir neformaliai
konsultuotis  su
nariais.
Apsvarstykite
papildomas
konsultacijos
galimybes.
Tvarkykite
atnaujintus
organizacijy nariy
atstovy el. pasto
sgrasus.
Apsvarstykite
vidinius ataskaity
teikimo
mechanizmus  ir
uztikrinkite, kad
bty laikomasi
konfidencialumo,

Iki 4 lygio

* Kk & Kk

»lsteigta®
Naudokite ir
pritaikykite  savo
svetaine kaip

informacijos 3altinj
savo nariams ir
apsvarstykite
galimybe naudoti
jspéjimus el. pastu
kaip tiesioginj rysj
Su savo nariais.
Paskelbkite  savo
organizacijos
kataloga/organigra
ma ir reguliariai
atnaujinkite 3]
katalogg. Pateikite
kiekvieno skyriaus
ir darbuotojo
kontaktinius
duomenis.
Reguliariai
konsultuokités su
nariais
svarbiausiais
klausimais ir
naudokite
technologines
priemones, pvz.,
internetines
apklausas ir
atsiliepimy formas,
kad
palengvintuméte
procesa.

Tvarkykite
atnaujintus el.
pasto sgrasus, kad
galétuméte
tiesiogiai

konsultuotis

Iki 5 lygio

% % %k k&

»lterpta“
Patobulinkite savo
svetaine, dalinkités
svarbia ad hoc
informacija el.
pasto jspéjimais ar
kitomis  tekstiniy
Zinuciy
paslaugomis ir
palengvinkite
tiesioginj rysj su

atitinkamais
darbuotojais ir
atstovais.

Pradéti  reguliary
oficialy

konsultacijy
procesg, apimantj
jvairius svarbius
klausimus ir temas
organizacijai ir jos
suinteresuotosioms
Salims.

Uztikrinti
reguliarias nariy
konsultacijas
taikant nustatytas
proceddras del
laiko ir grjztamojo
rySio jtraukimo j
sprendimy
priémima.
Turékite aiskiai
nustatytg, lengvai
prieinamg  vidinj
ataskaity teikimo
mechanizma, kuris
sumazina
atsakomuyjy
veiksmuy rizika.
Jsitikinkite, kad yra
jdiegta patikima
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privatumo ir
duomeny
apsaugos
taisykliy.

konkreciomis
temomis.

Sukurti vidinj
ataskaity apie bet
kokj organizacijos
taisykliy pazeidima
mechanizma.
Apibrézkite aiskias
nuostatas ir
taisykles del
konfidencialumo,
privatumo ir
duomeny
apsaugos pagal
nacionalinius ir
tarptautinius
standartus.
Jsitikinkite, kad visi
darbuotojai ir
organizacijos nares
yra susipazinusios
su Siomis
taisyklémis.

apsauga, siekiant
apsaugoti
praneséjus nuo bet
kokio pobldzio
kersto ar asmeninio
nepatogumo,
atsirandancio dél jy
pranesimo,
jskaitant aiskia
politikg,
konfidencialumo
priemones ir
paramos
mechanizmus.
Jgyvendinti  tvirtg
visaverte
konfidencialumo/p
rivatumo/duomen
y apsaugos politika,
kuri apimty visus
personalo narius ir
organizacijas nares.
Uztikrinti, kad Sios

taisyklés  atitikty
taikomus
nacionalinius ir
tarptautinius
standartus.
Paskelbti Sia

politikg ir uztikrinti,
kad visi  nariai
Zinoty apie jos
egzistavima ir
nuostatas.

Nurodykite

tiesioginj kontaktinj
asmenj su Sia
politika susijusiems
klausimams /
rdpesciams spresti.
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