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Antrasté 2.5 Karjeros palaikymas sportininkams

1. ApibréZimas
Karjeros parama reiSkia organizacijos jdiegtus mechanizmus, sitlancius gaires ir galimybes tobulinti
jgudzius. Konkrediai, sportininky karjeros palaikymo programomis siekiama padéti jiems pereiti nuo
sportinés karjeros prie kity darbo galimybiy ir (arba) pasirinkti dvigubg karjeros kelig sporto sektoriuje ar
u? jo riby, teikiant informacija, patarimus, mokymus, finansine pagalba ar kita. paramos formos. Sios
programos turéty bati organizuojamos arba koordinuojamos organizaciniu lygmeniu ir turéty bati
teikiama parama organizacijoms naréms.

Pusiausvyros tarp sporto ir iSsilavinimo / profesinés karjeros radimas gali bati naudingas atskiriems
sportininkams. Tai moko juos vertingy laiko valdymo ir prioritety nustatymo jgudzZiy, leidZianciy jiems
tobuléti abiejose srityse. ISsilavinimas / profesiné karjera kartu su sportu suteikia sportininkams sveikg
iSsiblaskyma ir skirtingg démesj, taip pat padeda iSplésti sportininky tapatybe uz jy sportinés karjeros riby,
taip sumazinant tapatybés krizés rizika, kai jy sportiné karjera baigsis. Be to, jsitraukimas j iSsilavinimg ar
jgudziy tobulinimo galimybes leidZia sportininkams tobulinti turimus jgQdzius, lavinti svarbius gyvenimo
jgtdzius ir tapti visaverciais asmenimis. Tai taip pat plecia jy socialinj tinklg uz sporto riby ir padidina jy
jsidarbinimo perspektyvas, suteikdama jiems perduodamuy jgidziy.

2. ldealus scenarijus
Organizacija supranta sportininko karjeros palaikymo svarbg ir sprendzia jg tiek valdyboje, tiek Sportininky
komisijoje. Sukurta iSsami strategija, skirta padéti sportininkams visais jy karjeros etapais, jskaitant
peréjimg nuo sportinés karjeros prie ateities jsidarbinimo galimybiy. Siekdama palengvinti $j peréjima,
organizacija ne tik dirba su sportininkais, bet ir plétoja bendradarbiavima su vidurinio / aukstojo mokslo
jstaigomis, jmonémis, vyriausybe ir suinteresuotosiomis Salimis (pvz., réméjais), sitilanciais karjeros ar
tolesnio issilavinimo galimybes. Karjeros peréjimas yra atvira tema organizacijoje, nuolat informuojanti
apie organizacijos sitlomas galimybes ir uZ jos riby bati nuolatine parama ir vystoma remiantis sportininky
atsiliepimais ir poreikiais.

3. Rizikos
Paramos nebuvimas sportininkams gali sukelti netinkama elgesj ar sunkias gyvenimo situacijas
(pvz., dél ilgo nedarbo laikotarpio po sportinés karjeros).
Mesti studijas dél sprendimo tarp sportinés karjeros ir akademinés / profesinés karjeros, kartu
su Ziniy apie peréjimo galimybes stoka.
Dél neisspresty karjeros problemy nepasiruose sportininkai gali susidurti su iSsiblaskymu ir
sumazéjusiais rezultatais, o tai gali turéti jtakos jy konkurenciniam pranasumui.
Sportininkai islieka nesékmingi arba per daug apkrauti, nes jy sportinés ir profesionalios karjeros
negali buti derinamos ir derinamos.
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Sporto organizacijos rizikuoja pakenkti reputacijai, jei manoma, kad jos nepaiso visapusisko
sportininky tobuléjimo ir gerovés.

4. Instrumentai ir pagrindiniai elementai

Instrumentai Pagrindiniai elementai
Sportininky karjeros Pateikite plang per karjerg ir pertvarkyma.
programa: Bendradarbiavimas su Sportininky komisija, siekiant nuolat

derinti karjeros programa prie esamy poreikiy.
Planavimas po karjeros (pvz., su réméjais, Svietimo
jstaigomis, vyriausybe) ir e-mokymosi galimybés
organizacijoje ir uz jos riby.

Finansiné ir stipendija, skirta palengvinti sportininky
iSsilavinima ir didinti uZimtumo bei dvigubos karjeros
galimybes.

Jsitikinkite, kad sportininkai Zino visas esamas galimybes ir
rizikg, jei neplanuos persitvarkymo ar gyvenimo po karjeros.
Pareiglino/ombudsmeno/komisijos buvimas rySiams su
sportininkais ir buvusiais sportininkais.

Paskirti asmenj, atsakingg uz dvigubg karjerg, sportininky
karjeros konsultantg, rekomendacijg sportininky
paraiSkoms.

5. Geros praktikos pavyzdziai

»Spo ko karjeros programos“ pavyzdys
Organizacija: Prancizijos olimpinis komitetas (CNOSF)

Aprasymas: 2013 m. jsteigta Prancizijos tarptautinio sporto komiteto, o véliau 2015 m. geguzés meén.
valdoma CNOSF Tarptautiniy rysiy departamento, ,Parcours Ambition Internationale“ (PAI) kasmet
parengia apie dvideSimt pranciizy sporto asmenybiy tarptautiniams vaidmenims. Programa apima keturis
dviejy dieny seminarus, vykstancius tiek Pranclzijoje, tiek uZsienyje, kuriuose nagrinéjamos jvairios
temos, bdtinos narsSyti tarptautiniame sporto pasaulyje, pavyzdZiui, tarpkultiriné komunikacija,
ekonominé ir strateginé analizé, sporto geopolitika, lobizmas ir derybos bei Europos sporto politika. Siuose
seminaruose kalbés gerbiami specialistai, ekspertai ir lyderiai i$ pasauliniy sporto ir politikos areny.
Dalyviai, jskaitant iSrinktus pareiglnus, Prancizijos federacijy vadovus ir sportininkus, naudojasi
asmeniniais angly kalbos mokymais, kurie yra labai svarbis tarptautiniam bendradarbiavimui. PAI skatina
bendradarbiavimo aplinka, skatina dalyviy ir praneséjy mainus. Nuo programos pradZios beveik 250
asmeny baigé programa, daugelis jy pasieké svarbias tarptautines pareigas. Kiekvienais metais Prancizijos
federacijos ir CNOSF Auksto lygio sportininky komisija gauna kvietima teikti paraiSkas, o programos
seminarai vyks kovo, birZelio, rugséjo ir gruodZio ménesiais.

Daugiau informacijos: Tarptautinis ambicijy kelias | CNOSF (franceolympique.com)
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Sportininky karjeros programos“ pavyzdys
Organizacija: Tarptautiné ledo ritulio federacija (FIH)

Aprasymas: FIH sukidré FIH ledo ritulio akademijg, kuri yra Svietimo, mokymo ir istekliy centras visiems
ledo ritulio veikéjams. Siekiama sukurti iSsilavinusig ir profesionalig pasaulio ledo ritulio darbo jégg, sitilant
jvairias programas, iSteklius ir priemones, skirtas padéti organizacijoms ir asmenims visais lygiais.
Akademija buvo sukurta bendradarbiaujant su iSorés suinteresuotosiomis Salimis, turiniomis atitinkama
patirtj, ,Coach Logic” ir ,,NottsSports”“.

Sportininky Svietimo sistema sudaro trys etapai, pagrjsti sportininko dalyvavimo kelione nuo pradZios iki
karjeros baigimo ir mokymosi visg gyvenima. Tai teikia internetinj el. mokymasi, taip pat seminarus ir
kursus tiek internetu, tiek akis j akj.

Daugiau informacijos: Sportininkas (fih.hockey)

»Sportininky karjeros programos* pavyzdys
Organizacija: Tarptautinis olimpinis komitetas (10C)

Aprasymas: Tarptautinis olimpinis komitetas (IOC) sukiiré iSsamig strategijg, skirtg remti sportininky
Svietima ir karjeros plétra tiek per jy sportine karjera, tiek uz jos riby. Sioje strategijoje svarbiausia yra
,Athlete 365“ bendruomené — platforma, kuri sujungia visg TOK veiklg ir isteklius, skirtus sportininkams ir
jy aplinkai. Dvi pagrindinés Sios strategijos iniciatyvos skirtos padéti sportininkams pereiti prie karjeros.
Pirmiausia, 2015 m., 10C pristaté platformg ,Athlete Learning”, kurioje siilomos akademinés paskaitos,
vaizdo jZvalgos, tiesioginiai renginiai internetu ir diskusijy forumas, pritaikytas sportininkams, ypac daznai
keliaujantiems. Sioje platformoje sitlomi jvairis kursai, jskaitant karjeros peréjimo, sporto renginiy
valdymo ir profesionalaus sporto valdymo kursus, taip pat verslo greitintuvo centras, padedantis
sportininkams ieSkoti karjeros galimybiy ir lavinti praktinius jgldZius. Antra, programa ,Athlete 365
Career+“, sukurta bendradarbiaujant su pasauline Zmogiskyjy istekliy jmone , Adecco”, skirta padéti
sportininkams pasiruosti ir sékmingai pereiti prie karjeros. Programa sudaryta i$ penkiy Zingsniy:
Paruoskite, atraskite, tyrinékite, planuokite ir jgyvendinkite, nukreipdami sportininkus per supratimg apie
savo karjeros plétros procesg, tirdami savo stiprigsias puses, planuodami sékme ir jgydami reikiamy
jetdZiy. Si programa yra aktyviai jgyvendinama tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiu, uztikrinant
visapusiskg parama sportininkams siekiant maksimaliai padidinti savo iSsilavinimo ir jsidarbinimo
galimybes.

Daugiau informacijos:

Mokymasis (olympics.com)

Sportininky karjeros portalas (olympics.com)

»Sportininky karjeros programos“ pavyzdys

Organizacija: Lenkijos olimpinis komitetas

Aprasymas: ,,Olympic Committees for Dual Careers” (OCDC) buvo Erasmus+ finansuojamas projektas,
skirtas elito sportininky dvigubai karjerai skatinti, pabréZiant dvigubos karjeros svarbg ir teikiamas
galimybes. Projektu siekiama sukurti paramos mechanizmus, kurie padéty elitiniams sportininkams
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suderinti savo sportine karjerg su mokymosi tikslais, o sportininkams sitilomos galimybés atrasti savo
aistras ir pasaukimus uz sporto riby. Iniciatyva suteikia sportininkams batiny jglidziy, kad jie po sportinés
karjeros galéty sklandziai pereiti j darbo rinka. OCDC internetinis kursas jaunesniems sportininkams sitlo
gaires, kaip valdyti mokymosi ir sporto tvarkarascius, susidoroti su elito veiklos spaudimu kartu su
akademinémis pareigomis, sukurti asmeninj prekeés Zenklg, rasti dvigubg karjeros palaikyma ir planuoti
ateitj. Vyresnio amziaus sportininkams kurse pagrindinis démesys skiriamas supratimui apie pasirengimo
gyvenimui po sporto svarbg. Jame pateikiamos elito sporto ir iSsilavinimo ar uZimtumo derinimo
strategijos, nustatomos suaugusiyjy Svietimo galimybés, suderinamos su sportininky tvarkarasciais, ir
pabréZziama paramos tinklo kdrimo svarba. Be to, jis moko sportininkus apie institucinés paramos
programas ir prekés Zenklo valdyma, kurie yra labai svarbs siekiant jy posportinés karjeros.

Daugiau informacijos:

Olimpiniai dvigubos karjeros komitetai — Polski Komitet Olimpijski

OCDC — Jaunieji atletai — SportAcademy

OCDC — Senior Athletes — SportAcademy

»Sportininky karjeros programos“ pavyzdys

Organizacija: Kanados nacionalinis olimpinis komitetas (COC)

Aprasymas: Kartu su ,,Deloitte” Kanados olimpinis komitetas (COC) pradéjo ,Game Plan“ — didelio naSumo
sportininko sveikatingumo ir peréjimo programa. Zaidimo planas skirtas apripinti Kanados sportininkus
jrankiais, padedanciais siekti tobulumo per savo sportine karjerg ir po jos, sitlant jvairias psichikos
sveikatos paslaugas. Programa, kurig remia Kanados parolimpinis komitetas (CPC) ir Kanados olimpinio ir
parolimpinio sporto instituto tinklas (COPSI tinklas), siekiama sumazinti jprastus streso veiksnius ir
blagkymasi, kad sportininkai ir treneriai galéty sutelkti démesj j auksciausius rezultatus. Zaidimo plano
pataréjai yra integruoti j palaikymo komandas, dirba kartu su sporto mokslininkais ir veiklos ekspertais.
Programa sudaryta iS penkiy pagrindiniy elementy: Karjeros valdymas, kuris apima darbo lentg su
lanksCiomis darbo galimybémis sportininkams; Tinklas, mentorystés iniciatyva, susiejanti buvusius
sportininkus su nauja karta; Isilavinimas, sitlantis specializuotas mokymo galimybes ir lanksty uZsiémimy
tvarkarastj; Jgldziy ugdymas, konferencijy rengimas asmeninio ir jmonés prekés Zenklo valdymo, vieso
kalbéjimo ir finansinio planavimo klausimais; ir sveikata, uZtikrinant prieigg prie psichikos sveikatos
palaikymo visg para ir psichikos sveikatos informavimo mokymuy.

Daugiau informacijos: Zaidimy planas, Kanados visapusisko atlety sveikatingumo programa
(mygameplan.ca)
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6. Zingsniai  kita lygj

1ki 2 lygio
*
»Atsirandantis”

Iki 3 lygio
* %k

»,Besivystantis“

Iki 5 lygio
* Kk & Kk &k
lterptas”

Valdybos
posédZio metu
aptarkite
galimus
veiksmus,
kuriuos jusy
organizacija
galéty imtis,
kad  palaikyty
sportininky
karjeros
pokycius.
Supazindinkite
su pagrindiniais
informaciniais
iStekliais ir
retkarciais
surengkite
konsultacines
sesijas, kurios
padés
sportininkams
suprasti sporto
ir kity karjeros
siekiy
pusiausvyros
svarba.

Suraskite
ekspertg, kuris
galéty palaikyti

rysius su
sportininkais, jei
jie prasyty
paramos ju
karjerai pereiti.
Priimkite
strategija, kaip
teikti paramg

sportininkui, kuris
noréty dalyvauti
treniruodiy ar
mokymo
programoje.
Apsvarstykite
lankscius
treniruociy
grafikus (jei
taikoma) ir
aprupinkite
pradinius iSteklius,
pvz., akademines
konsultacijas,
bendradarbiaujant
su vietoves
Svietimo
institucijomis, kad
padéty
sportininkams
valdyti sportg ir
akademinj /
Svietima.
Apsvarstykite
galimybe sukurti
jrankius,
seminarus ir
seminarus, kurie
palengvinty
sportininky

Iki 4 lygio

* % Kk X

»lsteigta®
Priimkite sportininko
programa, skirtg
remti jy veikla po
karjeros, jskaitant
treniruotes ir
mokymosi galimybes,
ir didinti ju

informuotuma Sia
tema tiek sportininko

sportinés karjeros
metu, tiek po jos.
Jsitraukite i

sportininky komisijg,
kad pagerintuméte ir
skatintuméte

sportininko  karjeros
programg, o komisijos
nariai taip pat dirbty
kaip konkuruojanciy

sportininky
mentoriai.
Sportininky komisijos
nariams rengti
mokymus, kurie
padeéty jiems

vadovauti/konsultuoti
sportininkus Sia tema.
Kurti ir jgyvendinti
visapusiskas dvigubos
karjeros  programas
bendradarbiaujant su
vidurinio ir aukstojo
mokslo teikéjais (pvz.,

mokyklomis ir
universitetais),
siekiant paremti

sportinio rengimo ir
mokymosi derinj. Tai
apima akademinio
kuravimo, karjeros
konsultavimo ir laiko

Patikslinkite
sportininko
programa, kad
paremtumeéte
juos  per visg
karjerg , jskaitant
tiesioginj rysj su

rémejais ir
jmonémis
(tiesiogiai  arba
per

organizuojamus
renginius, pvz.,
tinklo muges),
taip pat
sukurdami
jrankius,
palengvinancius
ju tobuléjima
(pvz., el.
mokymasis).
UZmegzkite tvirtg
partneryste su
mokyklomis,
universitetais  ir
darbdaviais,
sitlydami
sportininkams
pritaikytus planus,
apimancius
mentoryste,
stipendijas ir
staZuotes, ir
nuolat tobulinkite
programas,
pagrjstas
sportininky
atsiliepimais ir
besikeicianciais
poreikiais.
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peréjimg per jy
karjerg. Tai gali

apimti saves
atradima, karjeros
tyrinéjima,
gyvenimo

aprasymo rasyma,
darbo paieskos
strategijas,
pasirengima
pokalbiui ir tinkly
kirima.

Aktyviai
bendradarbiauti
su Sportininky
komisija, kuriant
sportininko
karjeros
programa,
pritaikytg jy
poreikiams,
|GkescCiams ir
patirciai.
Reklamuoti ir
platinti esamus
NOC, Nacionalinés
federacijos,
Zemyninés
asociacijos, 10C ir
kt. iSteklius.

planavimo mokymus,
taip pat partnerystés
su Svietimo jstaigomis
ir darbdaviais
uZmezgimg, siekiant
uztikrinti lankscia
mokymosi ir darbo
tvarka.

Aktyviai ieSkoti naujy
personalo tobulinimo
galimybiy. Paskirti
personalo narj ar kit
savo organizacijos
atstova stebéti
dvigubos sportininky
karjeros galimybes ir
palaikyti tiesioginius

rysius su
sportininkais.
Suteikite galimybe

sportininkams
uzZmegzti rySius su,
pavyzdZiui,
suinteresuotosiomis
Salimis arba Svietimo
jstaigomis, kad jie
galéty susisiekti su
potencialiais blsimais
darbdaviais.

Karjeros valdymo
programos  yra
prieinamos ir
prieinamos
sportininkams,
siekiant
maksimaliai
padidinti savo
iSsilavinimo ir
jsidarbinimo
galimybes
sportinés karjeros
metu ir (arba) po
jos.

IStirti kitas
dvigubos karjeros
paramos (pvz.,
finansinés
paramos)
galimybes
vyriausybés arba
Europos ar
tarptautiniy
federacijy
lygmeniu.
Bendradarbiauti
su vyriausybiniais
sportininky
darbdaviais (pvz.,
kariskiais, policija,
muitine), kad bty
sudarytos salygos

optimalioms
treniruociy/darbo
sglygoms
sportininky
aktyvios karjeros
metu ir
palengvinti
peréjima prie

darbo po karjeros.

©Autoriy teisés SIGGS 3.0 projektas — Visos teisés saugomos — 2024 m. gruodZio mén. versija; SIGGS 3.0 projekty valdymas — EOC ES biuras




