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Nadpis 5.3 Postizeni

1. Definice

Sport, fyzickd aktivita a hra jsou zakladnimi nastroji pro podporu interakce mezi jednotlivci s rznymi
schopnostmi, podporu rovného zapojeni a posileni postaveni osob se zdravotnim postizenim ve
spole¢nosti. Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim je kli€¢ovou mezinarodni smlouvou,
kterd stanovi zakladni standardy na ochranu prdv jednotlivcl se zdravotnim postizenim a prosazuje rovné
zachazeni s nimi. Tato Umluva zdlraznuje, Ze osoby se zdravotnim postizenim by mély mit stejna prava
jako osoby bez postiZeni. Strategie Evropské unie pro prava osob se zdravotnim postizenim 2021-2030
navic stavi na Umluvé OSN, zabyva se rliznymi dimenzemi prav osob se zdravotnim postizenim a
podporuje zasady rovnosti a zaclenéni.

Zaclenéni do sportu znamena poskytovani prilezitosti jednotlivclim, jak s postizenim, tak bez néj, zapojit
se do sportovnich aktivit za rovnych podminek, s dirazem na autonomii a spravedInost. Zapojeni do
fyzické aktivity nejen zlepsSuje kvalitu Zivota lidi s postizenim, ale také zvysSuje jejich sebevédomi,
podporuje Uzka pratelstvi a snizuje pocity osamélosti. Tim, Ze se sport a fyzické aktivity zaméruji spiSe na
schopnosti neZ na omezeni, pomahaji bofit stereotypy, zviditelfiuji potencidl jedincl s postizenim a

Vv

Spolecenskd odpovédnost organizovaného sportu zahrnuje rozvoj inkluzivnich programu, které jsou
vedeny jak normativné-socialné-moralnimi ohledy, tak praktickymi motivy, zasadnimi pro udrzeni vefejné
a politické legitimity. Mnoho sportovnich klub( a asociaci uznalo dilezZitost diverzity a podle toho upravilo
své ramce, struktury a nabidky, zejména v reakci na otazky diverzity a migrace. Mezi vyznamné pokroky v
podpore inkluzivity pro jednotlivce se zdravotnim postiZzenim patfi iniciativy, jako jsou adaptivni sporty a
celosvétové uznani uddlosti, jako jsou paralympijské hry, které predvadéji pozoruhodny talent
handicapovanych sportovca.

Propagace inkluzivity ve sportu viak vyZzaduje feseni ablismu, vyznamného problému, ktery zahrnuje
diskriminaci nebo predsudky vici jednotlivedim s postizenim. Ableismus predstavuje prekazky, jako jsou
nepristupnd zafizeni, vylouceni handicapovanych sportovcli a nerovné zachazeni. Aby se sportovni
organizace ucinné vyporadaly s problematikou schopnosti, musi se zaméfit na nékolik klicovych oblasti:
vytvareni inkluzivni organizacni kultury, implementace dostupnych programd, zajisténi bezbariérovych
zafizeni, spoluprace s védeckymi a advokatnimi skupinami, podpora rtiznorodého zastoupeni a zlepseni
komunikace, sluzeb a poradenstvi . Toto Usili by mélo uprednostfiovat dostupnost napti¢ vSemi aspekty
sportu, od architektonickych uvah po prlvodce ucasti na akcich, a zajistit, aby sportovni prostfedi bylo
pfijemné a inkluzivni pro kazdého, bez ohledu na jeho schopnosti.

Viz také ,Externi komunikace” (3.5) a ,Strategické fizeni lidskych zdroja“ (1.3).

2. ldedlni scénar
Organizace uprednostnuje zaclenovani osob se zdravotnim postiZzenim ve vSech aspektech svych ¢innosti,
pficemz hlavni soucasti jejiho pfistupu jsou pokyny pro pfistupnost a vzdélavani. Zicastnéné strany jsou
vybaveny pochopenim funkéni rozmanitosti, aby prolomily bariéry, podporované pfistupnymi prostory a
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akcemi. Rlznorodé zastoupeni je zajisténo zaméstnavanim zaméstnancl a dobrovolnikd, vcetné
jednotlivcl se zdravotnim postiZzenim, ktefi prispivaji odbornymi znalostmi v zaleZitostech souvisejicich se
zdravotnim postizenim. Inkluzivni politiky a programy se zaméruji na sportovce se zdravotnim postizenim
a nabizeji rovné pfileZitosti pro Ucast, trénink a soutéZeni s pfistupnym zafizenim a vySkolenym
trenérskym persondlem. Sportovni akce jsou navrzeny tak, aby byly inkluzivni, vyhovovaly potifebdm
divakd se zdravotnim postizenim a poskytovaly jasnou komunikaci o funkcich pfistupnosti. Zacleriovani
osob se zdravotnim postiZzenim je zadlenéno do Fidicich struktur a rozhodovacich procest, coz usnadnuji
poradni vybory a pravidelnd hodnoceni. Organizace obhajuje prava a povédomi o postizenych,
zpochybriuje stereotypy a propaguje pozitivni zobrazeni sportovcl s postizenim. Podrobné pokyny pro
pfistupnost informuji o postupech v rlznych oblastech, zatimco povinna Skoleni zajistuji, Ze vsichni
zUcCastnéni jsou pouceni o povédomi o zdravotnim postiZzeni ao inkluzivnich postupech pfizptsobenych
jejich rolim. Uvahy o pfistupnosti jsou zakotveny v organiza¢nich politikach, postupech a rozhodovani, coz
odrdzi zavazek k inkluzivité a pfistupnosti.

3. Rizika
Vylouceni: Nefeseni postizeni mlzZe mit za nasledek vylouceni jedincl se zdravotnim postizenim z
Ucasti na sportu a souvisejicich aktivitach, coz vede k socialni izolaci a diskriminaci.
NedodrZovani pravnich predpisl: Zanedbani zohlednéni postizeni muize vést k nedodrzovani
zakonU a nafizeni o pravech osob se zdravotnim postizenim, coz mlzZe mit za nasledek pravni
disledky, pokuty nebo sankce.
Nedostatek pFistupnosti: Bez vhodnych spravnich opatfeni mohou zafizeni, programy a sluzby
postradat prvky pfistupnosti, coZ ztéZuje nebo znemoZiiuje osobam se zdravotnim postizenim
plné se zapojit.
Promeskané prilezitosti: Tim, Ze budou organizace ignorovat potreby a perspektivy jednotlivcl s
postiZzenim, mohou pfijit o cenné poznatky, talenty a pfispévky, které by mohly zvysit rozmanitost
a inovace ve sportovni komunité.
Poskozeni reputace: Organizace, které zanedbavaji rfeSeni postizeni, mohou celit poSkozeni
reputace, protoze zucastnéné strany, véetné sportovcll, sponzorud a verejnosti, je mohou vnimat
jako necitlivé nebo diskriminacni.
Etické obavy: Neschopnost upfednostnit inkluzivitu a pfizpisobeni se jednotlivclim se zdravotnim
postizenim vyvoldva etické obavy o spravedinost, rovnost a socidlni odpovédnost v ramci
organizace.
Negativni vnimani vefejnosti: Organizace, které jsou vnimdany jako nerespektujici potreby
jednotlivcd se zdravotnim postizenim, mohou celit odporu ze strany verejnosti a zd¢astnénych
stran, coz poskozuje jejich image a divéryhodnost.
Promeskané moznosti financovani: Mnoho zdroji financovani uprednostriuje organizace, které
prokazuji zavazek k rozmanitosti, zaclenéni a dostupnosti. Zanedbanim zdravotniho postizeni ve
spravé mohou organizace pfijit o moZnosti financovani.
Ztrata daveéry: Neschopnost fesit postiZzeni narusuje divéru mezi zicastnénymi stranami, véetné
sportovcq, ¢lenl, sponzor( a partnerd, coz vede ke sniZzeni angaZzovanosti, podpory a spoluprace.
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4. Nastroje a kli¢ové prvky
Nadstroje Klicové prvky
PFistupna prostiedi Zajistéte, aby pracovni prostredi, véetné kancelari, zasedacich
prostor a digitdlnich platforem, bylo plné pristupné
zaméstnancdm a dobrovolnikdim se zdravotnim postizenim.
Shromazdujte zpétnou vazbu, implementujte zmény na
zakladé vstupl a sledujte pokrok.
Spolupracujte s externimi organizacemi a vytvorte
inkluzivnéjsi prostredi.
Prokazuje rlizné stupné akomodace a inkluze.
Pfistupna infrastruktura, programy prevodu textu na fe¢,
jednoduchy jazyk, vysoky kontrast atd.
Audity pfistupnosti Pravidelné kontrolujte dostupnost infrastruktury, pracovnich
metod a programd.
Definujte kritéria spolecné s lidmi se zdravotnim postizenim.
Podat zprdvu o vysledcich radé.
Pravidelné kontrolujte kritéria auditu.
Smérnice K distribuci v ramci organizace i ¢lenskych organizaci.
Zameéreni na povédomi, komunikaéni strategie a osvédcéené
postupy pro pfizplsobeni se kolegim a ucastnikim se
zdravotnim postiZzenim na pracovisti a béhem akci.
Lidské zdroje Navrhnéte a implementujte ndborové procesy, které budou
inkluzivni a dostupné pro osoby se zdravotnim postiZzenim.
Dostupné nabidky prace, ubytovani béhem pohovord a
hodnoceni a zvazovani rlznorodych kandidat( pro viechny
role, jak v zaméstnani, tak i jako dobrovolnik.
ZvySovani povédomi Vyvijet a realizovat osvétové kampané s cilem vzdélavat
verejnost, sportovni komunitu a ¢lenské organizace.
Poskytnéte Skoleni tykajici se pfistupnosti, pokyny a kontrolni
seznamy pro zaméstnance a dobrovolniky se zaméfenim na
povédomi, komunikacni strategie a osvédcéené postupy pro
prizplsobeni kolegl a Gcastnikl se zdravotnim postizenim na
pracovisti a béhem akci.

5. Priklady dobré praxe

Ptiklad ,,Pokyny k usnadnéni pristupu”

Organizace: Mezindrodni paralympijsky vybor

Popis: Vyvoj prirucky pristupnosti pfedstavuje vyznamny pokrok pro IPC, jehoz cilem je stanovit jasnou
filozofii, sdilet osvédcené postupy a stanovit konkrétni technické pokyny pro navrhovani zatizeni a sluzeb
nezbytnych pro poskytovani komplexnich her. U¢elem tohoto privodce je nabidnout cenné informace a
inspiraci organizacnimu vyboru olympijskych a paralympijskych her (OCOG) a orgdnim hostitelského
mésta odpovédnym za poradani akce. Poskytuje odborné vedeni a podrobné technické informace
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zaloZené na osvédcenych osvédcenych postupech, coz umoznuje poskytovat skutecné inkluzivni hry, které
uspokoji potteby vSech ztucastnénych stran.

Dalsi informace: Privodce pristupnosti IPC — 4. vydani — fijen 2020 0.pdf (paralympic.org)

Priklad ,Strategicky koncept“
Organizace: Némecka konfederace olympijskych sport( (DOSB)

Popis: Ve ,Strategické koncepci pro implementaci inkluze” DOSB uvadi, jaka opatfeni jsou potiebna k
tomu, aby byla umoZnéna rovna participace osob se zdravotnim postiZzenim. Kazdorocné jsou realizovana
opatreni z této koncepce s cilem pribliZit se k cili. Zaroven je kazdé dva roky provadén priizkum ¢lenskych
organizaci a prezentovan stav realizace inkluze. Koncept strategie inkluze ukazuje, jak Ize inkluzi osob se
zdravotnim postizenim systematicky realizovat ve sportu, a byl vytvofen spole¢né s c¢lenskymi
organizacemi. Je dobré to pfenést na jiné sportovni svazy.

Dalsi informace : Inklusion im und durch Sport (dosb.de)

Pfiklad ,,Pokyny k usnadnéni pristupu”

Organizace: Mezindrodni jezdecka federace

Popis: FEI vyvinula komplexniho privodce pfistupnosti pro organizatory akci, aby zlepsila pfistupnost pro
sportovce, zaméstnance a divaky se zdravotnim postizenim a zajistila, Ze si kazdy mize naplno uzit
jezdecké zévody bez ohledu na sv(j handicap nebo droveri mobility. Prlvodce vytvoreny na zakladé
konzultaci a spoluprace s odborniky na pfistupnost, zdravotné postizenymi osobami a profesiondly v
jezdeckém primyslu se zabyva klicovymi oblastmi planovani a poskytovani akci, véetné usporadani mista
konani, ubytovani a dopravy. Cilem je vybavit organizatory akci praktickymi pokyny a doporuéenimi k
odstranéni bariér a vytvoreni inkluzivniho prostfedi, kde se lidé s postizenim mohou plné zapojit do sportu
nebo v ném pracovat.

Dalsi informace: Databdaze znalosti FEI - 3.3 - Pokyny pro pristupnost

Priklad ,,Pokyny*

Organizace: Central Coast Council Novy Zéland

Popis: Tento zdroj je navrZen tak, aby pomahal klubim a sdruzenim a sdruzenim komunitniho sportu a
aktivniho odpocinku nabizet inkluzivni béZné aktivity a programy. Poskytuje cenné informace o rozsifovani
vasich programd, aktivit a soutézi, vytvareni pracovnich a dobrovolnickych pfilezitosti pro lidi s postizenim
a zpfistupfiovani fyzického prostiedi. Primarnim cilem je vést mistni komunitni kluby a sdruzeni od
béZnych postupl k osvédcenym postuplm a inovacim v oblasti dostupného a inkluzivniho sportu a
aktivniho odpocinku. Tato broZura se opira o rozsahlou zpétnou vazbu komunity od jednotlivcd s proZzitou
zkusenosti s postizenim, jejich rodin, pratel a peovatel(; referencni skupina Rady pro pfistup a zaclenéni
Central Coast Council; mistni poskytovatelé a pracovnici sektoru; advokacni skupiny; odbornici na mistni
sport a aktivni odpocinek; a relevantni vyzkum a pfipadové studie o inkluzivnim sportu v Australii.
Obsahuje praktické kontrolni seznamy, které pomahaji klublim a asociacim zlepsit dostupnost, na zakladé
mapy cesty zakaznika, kterd vizualizuje kazdou fazi interakce Ucastnika se sportovni skupinou nebo
programem aktivniho odpocinku. Implementace cinnosti z téchto kontrolnich seznam( podpofri
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inkluzivnéjsi a pozitivnéjsi zkuSenost pro vsechny ucastniky v rliznych kontaktnich bodech, vietné
registrace, marketingu a komunikace, skoleni zaméstnancl a dobrovolnik(, klubovych prostor, vyvoje a
poskytovani programu, Ucasti na terénu a udrzeni ¢lena.

Dalsi informace: access and inclusive sport and active recreation web.pdf (sportnz.org.nz)

Priklad ,,ZvySovani povédomi“
Organizace: Para Sport

Popis: PARA SPORT je znacka zaloZena s cilem posilit paralympijské hnuti na vsech Urovnich poskytovanim
nastroji a zdrojl, které propaguji Uc¢ast na nejnizsi Urovni a podporuji para sportovce na jejich cesté z
mistnich soutéZi na paralympijské hry. Nasim poslanim je vzdéldvat a posilovat para sportovce a zaroven
jim rozvijet cesty, jak vynikat na vsSech Urovnich soutéze. Posilenim ucasti sportovcli a zemi a
prohloubenim rezervy talentll v para sportech se PARA SPORT snaZi vytvofit silnéjsi, rozmanitéjsi a
pUsobivéjsi hnuti. To zase posili socidlni zaclenéni a posili Zivoty 1,2 miliardy lidi se zdravotnim postizenim
na svété. Pribéh znacky se sousttedi na tfi zakladni oblasti: Povédomi, Komunita a Svoboda. Informovanost
zahrnuje zvySeni viditelnosti a prinosl sportu pro lidi se zdravotnim postiZzenim a jejich rodiny a potvrzuje
jejich pravoplatné misto ve sportovnim svété. Komunita zd(raznuje duleZitost spojeni a sdilenych
zkuSenosti, které sport podporuje, a vytvari podplrné prostredi, at uz jde o novacka nebo ostfileného
zavodnika. Svoboda zdUraznuje pfileZitost pro jednotlivce postavit se proti sobé, vybudovat si sebevédomi
a zazit hluboky pocit posileni a osobni identity prostfednictvim sportu.

Dalsi informace: O Para Sport - Povédomi, komunita a svoboda | IPC (paralympic.org)

Priklad "Hodnoceni"

Organizace: Sport England

Popis: Pristupné hodnoceni zahrnuje navrzeni hodnoticiho procesu pro projekty zamérené na sport a
fyzickou aktivitu, ktery je efektivni a inkluzivni pro vSechny ucastniky, zejména pro ty se specifickymi
komunikacnimi potfebami, jako jsou jedinci s postizenim nebo ti, ktefi nemluvi anglicky jako prvnim
jazykem. Zajisténi dostupnosti je zasadni pro shromazdovani pfesnych dat a podporu rliznorodého
publika, aby zlstali aktivni. Vytvoreni pristupného hodnoceni mizZe byt narocné, protoze vyZaduje
vyvazeni rlznorodych potieb riznych publik, nékdy i na individualni Grovni, pfi zachovani kvality dat. P¥i
spravném provedeni mlzZe dostupné hodnoceni vést k vyssi mife odezvy, lepsi kvalité dat a silnéjsim
dikaziim. Naopak Spatné provedené hodnoceni miZe od Ucasti odrazovat, coz mizZe mit dopad na celkovy
uspéch a zapojeni projektu. Sport England poskytuje vedeni a prizkumy.

Dalsi informace: Osoby se zdravotnim postizenim | Sport Anglie
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6. Kroky na dalsi droveri

Do urovné 2
* *

Do urovné 3

Do urovné 4
* % & k

Do urovné 5
* %k Kk &k

"Rozvijejici se"
Zajistéte, aby
vSechna sportovni
zafizeni byla plné
pfistupna osobam
se zdravotnim
postizenim, a to
poskytnutim
bezbariérové
verejné dopravy,
asistencni
technologie,
pfistupnych
vchodl, toalet a
braillského pisma
pro osoby se
zrakovym
postizenim.
Podporujte
kulturu inkluze a
rozmanitosti v
ramci organizace
podporou
respektu, empatie
a povédomi o
raznych
schopnostech.
Podporujte
otevienou
komunikaci,
spolupraci a
podpurné sité
mezi zaméstnanci
a  dobrovolniky,
véetné afinitnich
skupin
zamérenych  na
zaclefiovani osob
se zdravotnim
postizenim.
Zajistéte nezbytné
Upravy pracovisté,
véetné Uprav

* %k *

"Vyvoj"
Zajistéte, aby bylo
k dispozici
ubytovani pro
Ucastniky a
Ucastniky s
raznymi

smyslovymi,
ambulantnimi  a
vyvojovymi
schopnostmi. To
zahrnuje
zptistupnéni akci,
zafizeni a sluzeb
véem a proaktivni
identifikaci a
feseni
potencialnich
prekazek.
Provedte
ddkladna  skoleni
pro zaméstnance a
dobrovolniky o
pfistupnosti,
protokolech
ubytovani a
etiketé pro osoby
se zdravotnim
postizenim.
Zaméite se na
zvysSovani
povédomi a
zajisténi toho, aby
byly dodriovany

osvédcené
postupy tak, aby
vyhovovaly
jednotliveim s
postizenim ve
vSech prostredich.
Zajistéte, aby
pracovni

prostfedi, vcetné

"Zalozeno"
Implementujte a
dodrzujte inkluzi
jako prarezovy
ukol a konzistentni
zdsadu ve vSech
oblastech
organizace a
zajistéte, aby byla
zaclenéna do vSech

aspektll  operaci,
rozhodovani a
¢innosti.

Aktivné

komunikujte
zavazek organizace
k inkluzi navenek
tim, Ze zajistite,
aby vsechny
tiskové zpravy a
vizudlni obsah
odrazely Gcast lidi
se zdravotnim
postizenim.
Zajistéte, aby
veskery obsah byl
bezbariérovy, a
udrzujte silné sité a
komunikacni
kanaly se cleny za
Ucelem

poskytovani
informaci, sluzeb a
pokyn( k
implementaci
strategii

zaclefiovani.
Zajistit, aby byli

sportovci se
zdravotnim
postizenim
zastoupeni a
zahrnuti do

"Vlozené"
Zajistit, aby
pfistupnost  byla
hlavnim hlediskem
ve vsech stavajicich
i novych oblastech
organizace , a
zakotvit ji jako
zakladni princip v

kazdém  aspektu
provozu, od
zafizeni po
programy a sluzby.
Vyvinout a
implementovat na
miru Sita

onboardingova
setkani a prlbéziné

Skolici kurzy
zamérené na
dostupnost pro
viechny
zameéstnance,
véetné
zaméstnancl  na
plny Uvazek,

Castecny uvazek a
dobrovolnikd,
stejné jako trenérdq,
rozhodcich a
dalsich
dobrovolnikd, a
zajistit, aby kazdy

byl vybaven
znalostmi a
dovednosti pro
podporu
inkluzivniho
prostredi.

Nasadte dostupné
technologie, jako
jsou Ctecky
obrazovky a
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vybaveni,
flexibilniho
planovani a
jakékoli
pozadované
pomoci na
podporu
zaméstnancl  se
zdravotnim
postizenim.
Zajistéte, aby byl
vesSkery  textovy
obsah  pfistupny
tim, Ze bude
strojové  Citelny,
adaptivni a
kompatibilni 3
prekladatelskym
softwarem.
Poskytujte
dokumenty v
jednoduchém
jazyce a nabidnéte
alternativni
formaty, kde je to
mozné.

Pridejte k
obrazkiim
alternativni text a
prozkoumejte
zpUsoby, jak
zajistit, aby
prispévky na

socidlnich  sitich
byly pfistupné
vSem, vcetné lidi s
postizenim.

Identifikovat a
odstranit bariéry,
které lidem s
postizenim brani v
Ucasti na sportu.
Spolupracujte se
sportovnimi svazy,
abyste zajistili
inkluzivitu na

kanceldri,
zasedacich prostor
a digitalnich
platforem, bylo
plné pristupné
zaméstnancim a
dobrovolnikim se
zdravotnim
postizenim.
Provedte
nezbytné fyzické
Upravy,
poskytnéte
asistenc¢ni
technologii a
zajistéte, aby byl
digitalni obsah

dostupny pro
osoby se
zrakovym,
sluchovym nebo
mentalnim
postizenim.
Navrhnéte a

implementujte
naborové procesy,

které budou
inkluzivni a
dostupné pro
osoby se
zdravotnim

postizenim. To

zahrnuje dostupné
nabidky prace,
ubytovani béhem
pohovort a
hodnoceni a
zvaZzovani rlaznych
kandidata pro
vSechny role, a to
jak v zaméstnani,
tak i jako
dobrovolnik.
Aktivné
zastupovat zajmy
zaclenovani osob

rozhodovacich
procesl
organizace. To
mlzZe  zahrnovat
jmenovani
zastupcl nebo
zfizeni  poradnich
vyborl

zamérenych na
zaclefiovani osob
se zdravotnim
postizenim, aby
bylo zajisténo, Ze
jejich hlasy budou
vyslyseny a
zvazeny.

Zvysit dostupnost
sportu, her a
pohybovych aktivit
pro osoby se

zdravotnim
postizenim,
nabizet jak
moznosti
specifické pro

postizeni, tak i
inkluzivni moznosti

ve sportovnich
klubech i v
zafizenich a
organizacich  pro
osoby se
zdravotnim
postizenim.
Povzbuzujte

¢lenské organizace,
aby wvyvijely a
zavadély opatreni
pro zaclenéni v

ramci svych
sdruZeni.
Poskytovat
podporu pfi
zvySovani

povédomi mezi
pododdélenimi a

hlasové ovladani,
na vsech digitdlnich
platformach
organizace.
Zajistéte, aby tyto
platformy
dodrzovaly
nejnoveéjsi
mezinarodni 'Web
Content
Accessibility
Guidelines' (WCAG
2.2), aby bylo
zaruceno, ze
veskery  digitalni
obsah bude
pfistupny osobam
se zdravotnim
postizenim.
Zavazat se zaclenit

financni zdroje
potiebné pro
bezbariérovy
pristup do
finan¢nich smérnic
organizace. To
zahrnuje zajisténi
dostupnosti

financnich
prostiedk( jak pro
strukturdlni/archit

ektonickou
dostupnost, tak
pro odstranéni

komunikacnich i
jinych  prekazek,
umoznujicich
stejnou ucast na
cviceni, hfe a
sportu pro vsechny
jednotlivce.
Aktivné
spolupracujte s
externimi
organizacemi,
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zakladé jejichrolia
povinnosti.
Zajistéte, aby
vSechna mista
kondni akci byla
plné pfistupna
lidem s télesnym a
pohybovym
postiZzenim, cozZ je
povinny standard
pro viechny akce.

se zdravotnim
postizenim do
sportu
prostfednictvim
spoluprace se
zucastnénymi
stranami a

vladami. Rozvijet a
udrZovat

partnerstvi s
mistnimi a
narodnimi
organizacemi
zdravotné
postizenych za
ucelem sdileni
osvédcenych

postupd a zdroja.
Vyvijet a realizovat
osvétové kampané
s cilem vzdélavat
verejnost,
sportovni
komunitu a
¢lenské organizace
o) dalezitosti
integrace lidi se
zdravotnim
postizenim.
Zdlraznéte
vyhody
inkluzivnich
sportovnich
program a
potiebu
dostupného
zazemi.
Poskytnéte Skoleni
tykajici se
pfistupnosti,
pokyny a kontrolni
seznamy pro
zaméstnance a
dobrovolniky  se
zamérenim na
povédomi,

nabizet rady
ohledné
osvédcenych
postupt pro
podporu
inkluzivniho
prostiedi.
Pravidelné
kontrolujte a
aktualizujte
organizacni zdsady,
postupy a praktiky,
abyste zajistili, Ze
budou zahrnovat
zaméstnance a
dobrovolniky  se

zdravotnim
postizenim. To
zahrnuje revizi

antidiskriminacnic
h politik, stanoveni
standardu
pfistupnosti  pro
udalosti a aktivity a
vytvoreni
protokolli pro
feSeni problému a
stiznosti
souvisejicich se

zdravotnim
postiZzenim.
Pravidelné
monitorujte a
vyhodnocujte usili
organizace pfi
prosazovani
zaclefiovani osob
se zdravotnim
postizenim a jejich
dostupnosti.
Sbirejte  zpétnou
vazbu od

sportovcll, trenéri
a zaméstnancd,
abyste
identifikovali

vladnimi
agenturami a
skupinami
prosazujicimi
zdravotné
postizené, abyste
vyuzili zdroje,
sdileli  osvédcené
postupy a
prosazovali zmény
politik, které
podporuji
zaclenovani
zdravotné
postizenych do
sportu. Zajistéte,
aby tato
partnerstvi pfispéla
k vytvoreni
inkluzivnéjsiho
prostredi pro

vSechny Ucastniky.
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komunikacéni

strategie a
osvédcené
postupy pro

prizplsobeni
kolegll a Ucastnik(
se zdravotnim
postizenim na
pracovisti a béhem
akci.

Zajistit, aby
veskera Skoleni a
kurzy dalsiho
vzdélavani byly z
velké Casti
bezbariérové a
pfistupné. Vyvijet
individualni feseni
umoznujici  Gcast
lidi se zdravotnim

postizenim a
zarazovat téma
inkluze do

vSeobecnych a
specializovanych
Skolicich kurzd.

Vyvijet a
implementovat
sportovni
programy, které
uspokoji

sportovce  vsech
schopnosti, véetné
adaptivnich
sportd,
parasportovnich
akcei a
integrovanych
sportovnich
programt, kde se
mohou spolecné
Ucastnit sportovci
s postizenim i bez
néj.

Zajistéte, aby
sportovni zafizeni,

oblasti pro zlepseni
a meéfili pokrok v
pribéhu ¢asu.
Zapojte se do
organizaci hdjicich
postizeni a
konzultujte
jednotlivce s
postizenim, abyste
ziskali zpétnou
vazbu, postfehy a
doporuceni pro
zlepseni
dostupnosti a
zaclenéni v ramci
organizace.
Implementujte
jejich navrhy,
abyste neustale
zvySovali
inkluzivitu
organizace.
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mista a vybaveni
byly pristupné

sportovcliim,
trenérim,
funkcionarim a
divakim se
zdravotnim
postizenim.
Provedte
nezbytné fyzické
Upravy,
poskytnéte
pomocna zafizeni
a nabidnéte
alternativni
formaty pro
komunikaci a
vyuku.
Pravidelné
vyhodnocujte Usili
organizace o]
podporu

zaméstnancl a
dobrovolnikd  se
zdravotnim
postizenim.
Ziskejte zpétnou
vazbu,
implementujte
zmény na zakladé
vstupl a sledujte
pokrok smérem k
inkluzivnéjsSimu a
pfistupnéjsSimu
pracovnimu
prostredi.
Vytvarejte a
implementujte
zasady, které
podporuji
zaméstnance a
dobrovolniky  se
zdravotnim
postizenim, véetné
zasad
pfiméreného
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prizplsobeni,
flexibilnich
pracovnich
ujednani a
dostupnych
komunikacnich
metod.

Vypracujte a
implementujte
komplexni  plan
pro zvyseni fyzické
dostupnosti na

vsech akcich
pofadanych
organizaci. Zvaizte
potieby vsech
populaci, vcetné
téch se
smyslovym,
pohybovym a
vyvojovym
postizenim, at uz
se jednd o
Ucastniky,
zameéstnance,
dobrovolniky nebo
divaky.
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